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Municipalidad Provineial
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro.: 3% -2020/MPHy-Cz.

Caraz; 2 ’1 .a;ng‘ 2’020

VISTO; el expediente administrativo signado con el Nro.: 00002305-2020 del
administrado Torre Huaman Robert Alejandro; Resolucion de Alcaldia Nro.: 147-2019-MPHy/A de fecha 02
de abril del 2019; Resolucién de gerencia Nro.: 018-2020/MPH/06.30 del 02 de Marzo el 2020; Informe
Nro.: 194-20207MPHy/06.31 de fecha 04 de abril del 2020 emitido por el Jefe de la Unidad de Potencial
Humano; Informe Nro. : 177-2020.-MPH/06.31 del 29 de abril del 2020; Informe Nro.: 245-2020MPH
y/06.31 del 04 de junio del 2020 emitido por el Jefe de la Unidad de Potencial Humano; Informe Legal Nro.:
{ 530-2020/MPH y/05.10 de fecha 0 de octubre del 2020: Y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion

litica del Estado, modificado por el articulo tnico de |a Ley N° 28607, en concordancia con el articulo II

NL~del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, "Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia’.

Qué; hay que tener presente que hay que realizar actos administrativos en
estricto  cumplimiento a los principios administrativos contenidos en la Ley 27444-Ley General de
procedimiento Administrativo, debiendo para tal efecto considerarse 2 principios el de Legalidad y el de
Interés Plblico, de lo que se colige que el fin de tales principios es establecer un régimen juridico que sirvan
de proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados; en este
estricto orden de ideas tenemos que el derecho al debido proceso administrativo no es simplemente
principios o reglas articuladas referencialmente a efectos de que la administracién pueda utilizarla
prescindir de las mismas cuando lo considera conveniente. De su objetividad y su respeto depende la
canalizacion del procedimiento administrativo en ung forma que resulte compatible con Ia justicia como
valor y la garantia para el administrado de que esta siendo adecuada o correctamente procesada y asi no
se vulnere ninglin derecho,

Queé; es de apreciarse que mediante Resolucion de Alcaldia Nro.: 147-2019-
_MPHy/A de fecha 02 de abril del 2019 se resuelve en su articulo segundo: DISPONER que el trabajador
"Robert Alejandro Torre Huaman continue prestando servicios bajo las mismas condiciones laborales que
I f» ~Viene ejerciendo hasta la fecha, es decir en la modalidad contractual de LOCACION DE SERVICIOS A

_,FAyOR DE LA Municipalidad Provincial de Huaylas en la Gerencia que corresponda.
Que; posteriormente se ha expedido la Resolucion Gerencial Nro.: 018-

_,,,,»20/2r0/MPH y/06.30 de fecha 02 de marzo del 2020 suscrita por el Gerente de Administracion y Finanzas

donde se resuelve en el art. Primero DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion planteada por el

administrado don Robert Alejandro Torres Huaman presentado con fecha 23 de diciembre del 2019

mediante expediente Administrativo Nro.: 11266-2019, debiendo por ello cumplirse con la notificacion

efectuada, mediante carta Nro.: 319-201 9-MPHYy/06.31 de fecha 31 de diciembre del 2019, emitida por el
Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huaylas.
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Qué; es de verse el expediente administrativo Nro. - 23056-2020 ingresado con
fecha 10 de marzo del 2020, mediante el cual el administrado Robert Alejandro Torre Huaman presenta
Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion de Gerencia Nro.: 018-2020-MPHy/06.30 de fecha 02 de
Marzo del 2020, para que se sirva reconsiderar lo expuesto en la citada Resolucion Gerencial, de acuerdo
a los fundamentos de hecho y derecho que expone en su Recurso Impugnatorio.

Que; aparece en el expediente Administrativo el Informe Nro.. 194-

2020/MPH/06.31 de fecha 04 de abril del 2020

emitido por el Jefe de la Unidad de Potencial Humano, quién informa que mediante Resolucion de Alcaldia

Nro.: 147-22019-MPHy/A de fecha 02 de abril del 201 9, se resolvio en el articulo segundo : DISPONER

que el trabajador Robert Alejandro Torre Huaman continue prestando servicios bajo las mismas condiciones

laborales que viene ejerciendo hasta Ia fecha; es decir, en la modalidad contractual de Locacién de

Servicios a favor de la Municipalidad Provincial de Huaylas, en la Gerencia que corresponda en aplicacion

i ‘8% los principios de eficacia | legalidad y razonabilidad regulados por la Ley 27444-Ley general de

s, Trocedimiento administrativo y de acuerdo a lo establecido en el art. 2do incisos 14 y 15 de la constitucion

L= "# itica del Perd, debiendo aclarar, que existe un error material puesto que el recurrente se encuentra

gborando bajo el decreto legislativo 1057. Qué; por carta Nro.: 0319-29019-MPHy/06.31 de fecha 16 de

C,g/ﬂfﬂ' diciembre del 2019 se comunica al servidor Robert Alejandro Torre Huaman que su contrato vence

indefectiblemente el 31 de diciembre del 2019, debiendo hacer entrega de cargo correspondiente. Queé;

con expediente administrativo 11256-2019 de fecha 23 de diciembre del 2019 el servidor Robert Alejandro

Torre Huaman hace de conocimiento la Resolucion de Alcaldia Nro.: 147-2019-MPH/ A de fecha 02 de abril

del 2019, en su articulo segundo : DIPSPONE que continue prestando servicios bajo las mismas

condiciones por o tanto al no haber sido cuestionada dicha resolucion , esta permanece vigente, y por

mandato imperativo el contrato Cas suscrito no puede vencer indefectiblemente el 31 de diciembre del

2019. Qué; mediante Informe Legal Nro.; 287-2020/GAY.05.10 de fecha 05 de febrero del 2020 la Gerente

de asesoria Juridica opina que deviene en improcedente la peticion planteada por el administrado Robert

Alejandro Torre Huamén, presentada con fecha 23 de diciembre del 2019 , mediante expediente

administrativo 11256-2019, debiendo por ello cumplirse con el comunicado efectuado mediante carta Nro:

319-2019-MPH/06.31 de fecha 16 de diciembre del 2019, emitida por el Gerente de Administracion y

Finanzas; que con expediente administrativo 2305-2020 de fecha 10 de Marzo del 2020 el servidor Robert

) Alejandro Torre Huaman interpone recurso de Reconsideracion contra la Resolucién Gerencial Nro.: 018-
o Gy, 2020/MPHy08.30 de fecha 02 de marzo del 2020,

Que; al respecto la Unidad de Potencial Humano manifiesta que la Resolucion de
Alcaldia Nro.: 147-2019/MPH/A de fecha 02 de abril del 201 9, solamente dispone que el recurrente continue
laborando bajo el d.leg 1057 mas no reconoce algan tipo de permanencia; por o tanto, en cumplimiento
del numeral 5.2) del art. 5 del D.S.Nro; §5-2011-PCM que provee “para tal efecto la entidad contratante
informa al trabajador sobre la no prorroga o la no renovacion con una a anticipacion no menor de cinco
dias habiles previos al vencimiento del contrato” se curso 05 dias habiles previos al vencimiento del contrato
la carta Nro.: 319-2019/MPH/06.31 de fecha 16 de diciembre del 2019 al recurrente.

= T Qug; el Jefe de la Unidad de Potencial Humano ha emitido el Informe Nro: 245-

g ~2020/MPH/06.31 de fecha 04 de junio del 2020, quien adjunta los contratos cas 2016 Y sus respectivas
bdr-“adendas, asi mismo informa que el servidor Robert Alejandro Torre Human en la actualidad se encuentra
' ,I‘élﬁ'@tan;io en la Unidad de Recaudacion y Orientacion al contribuyente.

B T

‘g:’; Py Que; en cuanto al Recurso de reconsideracion, es uno de los derechos del
~ administrado el de poder cuestionar las decisiones de la administracion a través de sus actos

administrativos, ya sea porque no se han respetado los requisitos de validez del acto administrativo o

porque el funcionario no ha evaluado correctamente los actos realizados en el procedimiento administrativo,
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el recurso de Reconsideracion esta regulado en el art. 218 de la ley 27444 que indica que el recurso de
reconsideracion se interpone ante el mismo organo que dicto el acto materia de impugnacion y debera
sustentarse en prueba nueva., con relacion a la nueva prueba aportada por el administrado aquella esta
referida a la presentacion de un nuevo medio probatorio que justifique Ia revision del analisis ya efectuado
acerca de alguno de los ‘puntos materia de controversia, en ése sentido no resulta idéneo como nueva
Prueba una nueva argumentacion juridica sobre los mismos hechos., que de ésta manera la exigibilidad de
la nueva prueba se vincula con el derecho a probar, estando éste derecho para el Tribunal constitucional
vinculado directamente al derecho a un debido proceso, siendo una de las garantias que asisten a las
partes la de presentar nueva prueba necesaria para crear en el Juzgador la conviccion sobre Io
argumentado y su veracidad.

Que; en éste orden de ideas cuando el art. 218 de la Ley 27444 exige al
recurrente la “presentacion de una prueba nueva como requisito para la procedencia del recurso, lo que
esta peticionando es que el administrado presente una nueva fuente de prueba la cual debe confener una
nueva una expresion material nueva para que pueda ser valorada por la Autoridad administrativa. Qué;
en el caso que nos ocupa el administrado no ha adjuntado a su escrito interpuesto como nuevo medio
probatorio que se presente al expediente que ha dado origen a la Resolucién de alcaldia Nro; 147-2019-
MPHy/A, la misma que acredita que el procedimiento administrativo sobre su permanencia a concluido,
pero no setrata de nuevas pruebas que ampare su pedido como lo exige la norma pertinente ante el mismo
organo que emitié la primera Resolucion impugnada, dado que tal resolucion ya ha sido analizada
objetivamente en la Resolucion Nro: 01 8-2020/MPHy/06.30 que es materia de recurso de Reconsideracion,
resultando inoficiosa un nuevo estudio y pronunciamiento sobre los mismos hechos en base a los mismos
medios de prueba, en éste sentido perderia seriedad pretender que Ia decision pueda modificarse con tan
solo un nuevos pedido , una nueva argumentacion sobre los mismos hechos ya resueltos sin una nueva
prueba valedera,. Por consiguiente volver a analizar constituiria atentar con el debido proceso y contra el
principio de legalidad, bajo ninguna circunstancia la Autoridad Administrativa puede vulnerar los principios
generales del TUO del procedimiento administrativo, debiendo tenerse presente ademéas que no se ha
realizado ningun tipo de violacion a los derechos laborales del administrado o el desconocimiento o la lesion
de un derecho o interés legitimo como trabajador contratado bajo la modalidad CAS. Que al cumplir con
Sus contratos se ha cumplido en comunicar la decision mediante carta Nro: 319-20197MPH/06.31
indicandole que su contrato ha vencido el 31 de diciembre del 2019, por lo que a més tardar en la fecha
indicada debid hacer entrega de documentos, bienes y enseres que se encuentran en su poder su Jefe
inmediato superior y/0 en su defecto a la Unidad de Potencial Humano.

i Por las consideraciones antes expuestasy de conformidad alo previsto enel art.
gax: 20 inciso 6 de la ley Orgénica de Municipalidades 27972; los vistos de las Gerencias pertinentes;

2. SE RESUELVE:

.x.gﬁ.‘”
b@‘ / ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de
Re;erfé/ideracién interpuesto por el administrado ROBERT ALEJANDRO TORRE HUAMAN contra la
Resolucion Gerencial Nro: 0128-2020/MPHy/06.30 de fecha 02 de marzo del 2020, por no haber adjuntado
Nueva prueba instrumental, expresados en los fundamentos de hecho y derecho expuestos en el contenido
de la Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: PONGASE a conocimiento del interesado, debiéndose para
el efecto notificarsele,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.




