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VISTO: Mediante el Informe N2 554-2020-MPHy/06.31., presentado por el Jefe de la
Unidad de Potencial Humano quien solicita la aprobacion para el Proyecto de Directiva
para “Establecer Mecanismos para Transmitir Informacion Relacionada a la
Implementacién del Sistema de Control Interno - SCI”, a la Alta Direccién para la toma de
Decisiones”. ; y;

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo II del titulo Preliminar de la Ley Orglnica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento Juridico

Que, el articulo VIII deél Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N2 27972, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a
ps servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
aturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de Entidades de Estado, tiene como
objeto establecer las normas paré regular la elaboracién, aprobacién, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del Control Interno en las Entidades del
. , Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
- 'ﬁ\\con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
5 }-“e, F Préacticas indebidas o de corrupcién, propendiendo el debido y transparente logro de los

' ‘@E‘_@ Que, el articulo 10 de la mencionada Ley sefala que la Contraloria General de la

uﬁ Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N2 27785, Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificada
por la Ley N2 30742, dicta la normatividad técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control interno en las Entidades del Estado, asi como
su respectiva evaluacion.

Que, mediante Resolucién de Contraloria N2 146-2019-CG, se aprobo la Directiva N@
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N¢ 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
la misma que tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado Implementen el
Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye
al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente,
ética y transparente.

Que, el numeral 6.3 de la citada directiva, sefiala que los componentes del control
interno cuyo desarrollo permiten la implementacién del SCI, han sido agrupados en 3 ejes
para un mejor entendimiento y el desarrollo de los mismos; cultura organizacional,
gestion de riegos y supervision, estableciéndose el numeral 7.1 de dicha Directiva los
pasos a ejecutarse para cada uno de los Ejes antes sefialados.
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Que, en el caso del Eje Cultura Organizacional, el inciso 7.2.1 del numeral de la
Directiva establece como Paso 2 el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Remediacion, el cual comprende, establecer las medidas de remediacién por cada
deficiencia identificada en el Diagnostico de la Cultura Organizacional, que permiten
remediarla o separarla de manera eficaz, oportuna y eficiente; as{ como la elaboracién del
Plan de Accién Anual que permita verificar el cumplimiento de dichas medidas.

Que, asimismo, dicha Directiva en el literal c) del inciso 7.2.2, disponer que el
titular de la Entidad revisara y aprobara el Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacion, previamente visado por el érgano u unidad orgénica responsable de la
Implementacién del Sistema de Control Interno.

Que, en ese contexto, mediante Informe N2 542-2020-MPHy/06.31, el Jefe de la
Unidad de Potencial Humano, hace de conocimiento que en el proceso de implementacién
del sistema de control interno, se ha determinado como una de las medidas de
remediacién “Establecer Mecanismos para Transmitir Informacién Relacionada a la
Implementacion del Sistema de Control Interno - SCI”, a la Alta Direccién para la toma de
Decisiones”. Por lo que, que ha elaborado el Proyecto de la Directiva respectiva, cuyo
documento remite para su tramite de aprobacién.

Que, asimismo con Informe N® 542-2020-MPHy/06.31, el Jefe de la Unidad de
Potencial Humano, presenta el Proyecto de Directiva “Mecanismos para Transmitir
Informacion Relacionada a la Implementacién del Sistema de Control Interno - SCI”, a la
Alta Direccién para la toma de Decisiones”, de conformidad a lo requerido en el Informe
Ne 192-2020-MPHy/06.31, de esta Gerencia de Asesoria Juridica, sefialando que
comprende los términos, condiciones y plazos que debe tener en cuenta los funcionarios
encargados de la Implementacién del Sistema de Control Interno, para transmitir
informacién a la Alta Direccién para la toma de decisiones, ademés precisas que la

;7 mencionada Directiva ha sido Elaborada en el Marco de la Implementacién del Sistema de

&Control Interno como una Medida de Remediacién de las Deficiencias del Sistema de
;jControl Interno en la Cultura Organizacional de la Municipalidad.

Que, en tal sentido, se considera que se apruebe el Proyecto de Directiva para
“Establecer Mecanismos para Transmitir Informacién Relacionada a la Implementacién
del Sistema de Control Interno - SCI”, a la Alta Direccién para la toma de Decisiones”,
presentado por el Jefe de la Unidad de Potencial Humano, a través del Informe N2 554-
2020-MPHy/06.31.

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por la
ley N°27972y con larespectiva Delegacion mediante la Resolucién de Alcaldia N°020-
2019-MPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Proyecto de Directiva para “Establecer
Mecanismos para Transmitir Informacién Relacionada a la Implementacién del
Sistema de Control Interno - SCI”, a la Alta Direccién para la toma de Decisiones”,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE con el contenido de la Resolucién emitida a
las partes que correspondan, con las formalidades establecidas en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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