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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIRAL Nro: (3 6) -2021/MPHy

caraz; | J FEB. 2021

VISTOS: El Informe N° 035-2021-MPHy/07.30 de fecha 28 de enero de 2021, la
Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social solicita aprobacién del Plan de Trabajo
de la Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social 2021; el Informe Legal N° 057 -
2021-MPHy/05.10de fecha 11 de febrero del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria
juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, reconoce a los Gobiernos
Locales autonomifa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

~~==,_ Precepto constitucional concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley

- 7 +0Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 - y que dicha autonomia radica en la facultad

"w-owexde ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al

ordenamiento juridico;

Que, articulo 73° de la Ley N° 27972, la Ley de Bases de la Descentralizacién
establece la condicién de exclusiva o compartida de una competencia. (...) 2.4. Programas
.. sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.

Que, el articulo 84° de la Ley N° 27972, sefiala que las municipalidades, en materia
de programas sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen las siguientes
funciones: (...) 1.5. Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y
los programas sociales. (...) 2.7. Promover y concertar la cooperacién publica y privada en
los distintos programas sociales locales.

Que, de la revisién efectuado al Plan de Trabajo de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Bienestar Social 2021, tienen como objetivo general planificar y dirigir la
ejecucién de programas sociales, orientados a mejorar la calidad de vida y desarrollo
humano, en materia de salud publica, seguridad alimentaria, participacién vecinal
responsable, convivencia social con dignidad y equidad, desarrollo social sostenible,
dirigido de manera especial a los sectores mis pobres, de extrema pobreza, vulnerables y
de alto riesgo.

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 establece que
las entidades publicas, para la elaboracién de sus planes operativos institucionales y
presupuestos institucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional
(PEI); el cual debe concordar con el Plan de Desarrollo Local Concertados (PDLC).
Asimismo, el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad,
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos piiblicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala
de prioridades.

Que, en tal sentido En tal sentido, mediante mediante Informe Legal N° 057 -2021-
MPHy/05.10 de fecha 11 de febrero del 2021, la Gerencia de Asesorfa Juridica advierte que
el plan en mencién, no se ha considerado en el Plan Operativo Institucional (POI)
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correspondiente al presente ejercicio fiscal 2021; sin embargo, por tratarse de una
actividad y con presupuesto no contemplado en el POl - 2021, debe ponerse de
conocimiento al Gerente Municipal para que adopte medidas y considerar si es factible o
no aprobar, ya que se cuenta con una necesidad su ejecucién por la Gerencia de Desarrollo
Humano y Bienestar Social, ademds de contar con disponibilidad presupuestal; asimismo,
se debe tener en cuenta que el referido plan cuenta con disponibilidad presupuestal por la
suma total de S/ 35,000.00 Soles (Treinta y Cinco Mil con 00/100 Soles), otorgado por la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 049-2021-MPHy/05.20. de
fecha 29 de enero de 2021;

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por la
ley N° 27972y conlarespectiva Delegacién mediante la Resolucidn de Alcaldfa N° 020-
2019-MPHy y la Resolucién de Alcaldfa N°001-2021-MPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “Plan de Trabajo de la Gerencia de Desarrollo
Humano y Bienestar Social 2021”, con un presupuesto total de S/35,000.00 Soles (Treinta
y Cinco Mil con 00/100 Soles), otorgado por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto;
Plan que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Bienestar Social, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucidn, de acuerdo a
su competencia; asf como de las demdas unidades organicas involucradas de la
Municipalidad, el correcto uso de los recursos publicos asignados en la presente
resolucion; bajo responsabilidad en caso de detectar algtin acto irregular que contravenga
la norma y el principio de legalidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con el contenido de la Resolucién emitida a las
areas que correspondan, con las formalidades establecidas en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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