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RESOLUCION g GERENCIA MUNICIpA, Nro: 03 -2021/ MB35

Gerencia de Desarrollo Humano ¥ Bienestar Social - MPHy solicita aprobacién de] PLAN
DE TRABAJO pE LAS OFICINAS DE ADuLTQ MAYOR y DEMUNA siendo el ftem 1 Informe
Ne O20-2021-MPHY/OAM Y P65 “PLAN DE TRABA}O ANUAL DE LA OFICINA DE ADULTO
MAYOR 2021% e] Informe Legal nNe 056 -2021-MPHy/05.10de fecha 11 de febrero de]
2021, emitido Porla Gerencig de Asesoria jurfdica, y; i

CONSIDERANDO:
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Asimismo, el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la
Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos priblicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala
de prioridades.

Que, en tal sentido En tal sentido, mediante mediante Informe Legal N° 056 -2021-
MPHy/05.10 de fecha 11 de febrero del 2021, la Gerencia de Asesorfa Juridica advierte
que los planes mencionados, no se han considerado en el Plan Operativo Institucional
(POI) correspondiente al presente ejercicio fiscal 2021; sin embargo, por tratarse de dos
actividades y con presupuesto no contemplado en el POl - 2021, debe ponerse de

. conocimiento al Gerente Municipal para que adopte medidas y considerar si es factible o

no aprobar, ya que se cuenta con una necesidad su ejecucién por la Gerencia de Desarrollo
Humano y Bienestar Social, ademas de contar con disponibilidad presupuestal; asimismo,
se debe tener en cuenta que los referidos planes: DEMUNA por el monto S/ 20,000.00
Soles y del ADULTO MAYOR Y PENSION 65 por el monto S/ 25,000.00 Soles, cuentan con
disponibilidad presupuestal por la suma total de S/ 45,000.00 Soles (Cuarenta y Cinco Mil
con 00/100 Soles), otorgado por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, mediante
Informe N2 059-2021-MPHy/05.20. de fecha 02 de febrero de 2021;

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por la
ley N® 27972y con larespectiva Delegacién mediante la Resolucidon de Alcaldfa N° 020-
2019-MPHy y la Resolucién de Alcaldia N°001-2021-MFPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “Plan de Trabajo de las Oficinas de Adulto
Mayor y DEMUNA” y “Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Adulto Mayor 2021”, con un
presupuesto total de S/ 45,000.00 Soles (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles),
otorgado por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Plan que forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Bienestar Social (Oficina de Adulto Mayor y la DEMUNA), el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucién, de acuerdo a su competencia; asi como de las demés unidades
organicas involucradas de la Municipalidad, el correcto uso de los recursos publicos
asignados en la presente resolucién; bajo responsabilidad en caso de detectar algin acto
irregular que contravenga la norma y el principio de legalidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con el contenido de la Resolucién emitida a las
areas que correspondan, con las formalidades establecidas en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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