RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIAL Nro: I8 -2021/Mery
Caraz; 2 9 UCT 2021

VISTOS: La Resolucién de Gerencia Municipal N°218-2021/MPHy, de
fecha 05 de agosto del 2021; el Informe N°0481-2021-MPHy/06.31, de fecha 27 de octubre
del 2021 del Jefe de la Unidad de Potencial Humano C.P.C Alberto Hugo Mori Palero; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del
Estado concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N¢ 27972 las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que emana de la voluntad popular, tienen
autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°218-2021/MPHy, de
fecha 05 de agosto del 2021, se encargé a la Abog. Karen Yessenia Valentini Castro, la Umdad
de Fiscalizacién y Control de la Municipalidad Provincial de Huaylas.

Que, el Informe N°0481-2021-MPHy/06.31, de fecha 27 de octubre del
2021 el Jefe dela Unidad de Potencial Humano C.P.C Alberto Hugo Mori Palero, evalia el
Curriculum Vitae de la C.P. Riqueros Ramirez Joanna, conforme al Manual de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad, establece que cumple con los requisitos minimos para
ocupar el cargo de Jefe de la Unidad de Fiscalizacién y Control de la Municipalidad
Provincial de Huaylas.

\ Que, dentro del Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad,

[ 527 aprobado con carécter temporal y transitorio la modificacién del MOF, segtin Resolucién de
Alcaldfa N°228-2017-MPHy, establece en el punto 3.9.2 sub capitulo del MOF, los requisitos
: ~~ minimos para ocupar el cargo de Jefe de la Unidad de Fiscalizacién y Control siendo el
g siguiente:

I11) REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo profesional (universitario Técnico) o Bachiller universitario en carreras
afines al cargo.

2) Capacitacién y/o especializacién en temas tributarios.

3) Experiencia Laboral en la administracién municipal.

Que, de la evaluacién al Curriculum vitae la C.P. Riqueros Ramirez Joanna; se
tiene que el profesional propuesto SI CUMPLE con el perfil requerido para tal fin.

Que, el Art. 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
reglamento de la carrera administrativa, establece que la dignacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién del
autoridad competente en la misma o diferente entidad de origen y del consentimiento del
servidor.
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Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° inciso 17) de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, corresponde al Titular del Pliego designar al
Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza.

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas
por laley N°27972y con la respectiva Delegacién mediante la Resolucién de Alcaldia
N°191- 2021-MPHy.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia Municipal
N°218-2021/MPHy, de fecha 05 de agosto del 2021, donde se encargé a la ABOG. KAREN
YESSENIA VALENTINI CASTRO, la Unidad de Fiscalizacién y Control de la Municipalidad
Provincial de Huaylas.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fechaala C.P. RIQUEROS
RAMIREZ JOANNA, en el Cargo de Jefa de la Unidad de Fiscalizacién y Control de la
Municipalidad Provincial de Huaylas, cargo que se ejercerd de acuerdo a las funciones
asignadas en el ROF Y MOF de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Potencial Humano el
cumplimiento de la Presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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