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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nro: O B2-2022/MPHy
C ARAZ;U 1 ABR. 2822

VISTOS: Que, mediante Informe N° 0154-2022-MPHy/06.31, de fecha 29 de
marzo del 2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Potencial Humano, el Informe N2
0279-2022-MPHy/06.30, de fecha 29 de marzo del 2022, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, el Informe Legal N° 169 -2022-MPHy/05.10 de fecha 30 de
marzo del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per1, reconoce a los Gobiernos

/ Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los principios de
Legalidad y el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y
1.2) del Articulo 1V del Titulo.Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, mediante las cuales las autoridades administrativas‘deben actuar
con respeto a la Constitucidn, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades ‘que le.estén
‘ atribuidas y dentro de los margenes de los fines para lo que le fueron conferidos, y que los
>~ administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
/= =nd Cprocedimiento administrativo que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a
" ‘ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho, asi
' /como las autoridades deben dirigir e impulsar de ofici6 el procedimiento y ordenar la
T / realizacién o practica de los actos que resulten convenientes para su esclaremmlento y

resolucion de las cuestiones necesarias.

| Que, el articulo 202, numerales 17 y 28 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
-CerdZNe 97972, establece que es atribucién del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y
propuesta de éste, a los demads funcionarios de confianza; asimismo, nombrar, contratar,
cesar y sancionar los servidores municipales de carrera.

Que, el Articulo 772 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, establece que la designaci6n consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o en diferente entidad de origen y del consentimiento del
servidor.

Que, el literal b del articulo 342 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N® 276, concordante con el
Literal b del articulo 1822 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establecen entre otras causales, que el
término de la Carrera administrativa de acuerdo ala ley, se produce por la “Renuncia”.

Que, de conformidad con el articulo 92 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que
aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, a tenor sefiala que: “..La calificacién
personal representa el potencial laboral del servidor. Comprende las caracteristicas
adquiridas por el servidor en relacién a las exigencias de la carrera y se expresa a través de:
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a) Los estudios de formacién general;
b) La capacitacién especifica; y
c) La experiencia adquirida

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N© 191-2021/MPHy, de fecha 03-08-2021, se
deleg6 atribuciones al Gerente Municipal, entre ellas: Autorizar el cese de los servidores
municipales de carrera, asi como la contratacién y cese de servidores municipales sujetos
al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, con excepcion de los funcionarios que ocupan
cargos de confianza, igual o superior al Nivel F-2, de acuerdo al marco juridico vigente;
asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia N® 265-2021/MPHy, de fecha 09-12-2021,
se adiciona al numeral 43-4 del articulo primero de la Resolucién de Alcaldia citada, en el
siguiente termino: “Designar a los Jefes de Unidad y Jefes de Oficina de todas las
Gerencias de la Municipalidad Provincial de Huaylas. Aceptar las renuncias que
udieran formular los mismos y/o cesarlos en sus funciones, segiin corresponda”.
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Nl g Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad, aprobado
/ mediante Resolucién de Alcaldia N 103-2014/MPHy, y asimismo con caracter temporal y
Y transitorio la modificacién del MOF, segiin Resolucién de Alcaldia N® 228-2017/MPHY,
establece en el Titulo HI, los requisitos minimos para ocupar el cargo de Jefe de la
Unidad de Potencial Humano:

III. Requisitos minimos:

- Titulo Profesional (Universitario o Técnico), bachiller o egresado en carrerdas
afines.

0 - Capacitacién y/o especializacién en materias relacionadas al cargo.

! - Experiencia laboral en cargo similares en entidades ptblicas o privadas.

T Que, por Informe N¢ 0154-2022-MPHy/06.31, de fecha 29-03-2022, el Jefe de la
Unidad de Potencial Humano, informa que ha evaluado el Curriculo Vitae del Bach.
A F . TAMARIZ GARCIA JEAN PAUL, y estando conforme al Manual de Organizacion y Funciones
W-Ceraz jd€ esta Municipalidad Provincial, establece que S| CUMPLE con los requisitos minimos

jpara ocupar el cargo de Jefe de la Unidad de Potencial Humano; por lo que, mediante
fylnforme N2 0279-2022-MPHy/06.30 de fecha 29-03-2022, el Gerente de Administracién y

Finanzas pone de conocimiento a la Gerencia Municipal, para su evaluacion

correspondiente.

Que, mediante Proveido de fecha 29-03-2022, la Gerencia Municipal de esta
municipalidad, conforme a los actuados presentados por la Unidad de Potencial Humano y
la Gerencia de Administracién y Finanzas; solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica de
esta Comuna Provincial, la opinién respectiva y la Proyeccién de la Resolucién de
designacién; toda vez, que de la evaluacién del Curriculo Vitae del Profesional en Ciencias
Econdémicas y Administrativas, TAMARIZ GARCIA JEAN PAUL, se tiene que dicho
profesional propuesta SI CUMPLE con el perfil requerido para asumir el cargo de Jefe de la
Unidad de Potencial Humano de la Municipalidad Provincial de Huaylas, ya que cuenta con
Bach. en Ciencias Econémicas y Administrativas.

Que en tal sentido, mediante Informe Legal N° 169 -2022-MPHy/05.10, de
fecha 30 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesorfa opina que antes las consideraciones
antes vertidas, corresponde:
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- Proceder con la designacién del Bach. Ciencias Econémicas y Administrativas
TAMARIZ GARCIA JEAN PAUL, en el cargo de Jefe de la Unidad de Potencial
Humano de la Municipalidad Provincial de Huaylas, por cumplir con los requisitos
y estando conforme al marco legal vigente.

- Procédase a dejar sin efecto en el extremo del ARTICULO TERCERO de la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 068-2022/MPHy de fecha 23-03-2022,
quedando subsistente en lo demas.

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con la delegacién de Facultades
otorgada mediante la Resolucién de Alcaldia N°191- 2021-MPHy de fecha 03-08-2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Que, se APRUEBE LA DESIGNACION a partir de la fecha al
Bach. Ciencias Econdmicas y Administrativas TAMARIZ GARCIA JEAN PAUL, en el cargo de

o Jefe de la Unidad de Potencial Humano de la Municipalidad Provincial de Huaylas, cargo
) 7. queejercerd de acuerdo a las funciones asignadas en el ROF y MOF de la Comuna Provincial.
&5 mrnpgens | ARTICULO SEGUNDO: Dejar Sin Efecto, en el extremo del ARTICULO TERCERO de la
' ;/f// . Resolucién de Gerencia Municipal N° 068-2022/MPHy de fecha 23-03-2022, quedando
\ 7l / subsistente en lo demas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién con conocimiento de la
2% BJA T Gerencia de Administracién y Finanzas, y de la Unidad de Potencial Humano, para los fines
“taraz , legales correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

o
\r' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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