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el
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICICAL Nro: 704 -2022/MPHy

CARAZ; 2 1 ABR. 2022

VISTOS: El Expediente Administrativo N° 00001641-2022, la Sra. Rosales
Villarreal Judith Nelly, solicita Licencia Sin Goce de Haber, por el periodo de tres
meses a partir del 09/03/2022 hasta el 08/06/2022; el Informe Legal N° 0215-
2022-MPHy/05.10 de fecha 20 de abril del 2022, emitido por la Gerencia de
Asesoria juridica, y;

CONSIDERANDO:

e Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, reconoce a los
féﬁé‘v’ﬁ%\ %\ Gobiernos Locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
e su competencia; precepto constitucional concordante con el articulo 11 del
_' ftulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N® 27972 - y que
£/dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el segundo parrafo del Articulo 37° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores puiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, el Articulo 11 @ del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, prescribe: “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmente la obligacién del trabajador de prestar servicio y la del empleador
de pagar la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral” y el

.

i rf‘f . \literal k) del Articulo 12° del acotado cuerpo legal sefiala: “Son causas de

7 #L»e ,suspensmn del contrato de trabajo: El permiso o licencia concedidos por el
wexre / “empleador”.

' 2
/ \\\ Que, mediante Expediente Administrativo N° 00001641-2022, la Sra.
- ROSALES VILLARREAL JUDITH NELLY, solicita Licencia Sin Goce de Haber, por el
periodo de tres meses a partir del 09/03/2022 al 08/06/2022, por tener asuntos
personales que atender con mucha urgencia.
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Que, mediante Informe N2 0116-2022-MPHy/06.31 de fecha 08 de marzo
de 2022, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano informa que en referencia a la
Sefiora ROSALES VILLARREAL JUDITH NELLY, indica que la servidora se encuentra
laborando en la MPHy bajo el régimen del D.L. N° 728 como obrera - limpieza
publica a cargo de la Gerencia de Servicios a la Cuidad y Gestién Ambiental, por lo
que sugiere otorgar la licencia sin goce haber, mediante acto resolutivo, por el
periodo de tres meses (del 09 de marzo al 08 de junio del 2022).

Uiesd
S
& Jr.San Martin Ne 1121 - Plaza de Armas - Caraz =
f., +51(43) 483 860 CAQ' IS-:J[‘ I/ ? 9 e :\[



-
7 Gerencia Municipal
{

Que, es posible afirmar que si bien los trabajadores pueden hacer uso de
licencias sin goce de haber, el otorgamiento de estas quedara a discrecionalidad
del empleador en virtud a su poder de direccién a lo previsto en el articulo 122 del
Texto Unico Ordenado, es quien decidira si procede o no la licencia teniendo en
cuenta las razones que motiven la solicitud y las necesidades del servicio.

Que, mediante el Informe Legal N° 215-2022-MPHy/05.10, de fecha 20 de
abril de 2022 la Gerencia de Asesoria Juridica conforme a la revisiéon de los
actuados, se ha visto por conveniente que es procedente emitir el acto resolutivo
Otorgando la Licencia sin Goce de Haber, a favor de la Servidora ROSALES
VILLARREAL JUDITH NELLY, quien labora como Obrero - Limpieza Publica de la
MPHy, comprendido en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, por el
periodo de tres meses del 09/03/2022 al 08/06/2022.

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas
por laley N° 27972y con la respectiva Delegacién de Facultades mediante la
Resolucién de Alcaldia N°191-2021-MPHy.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, a
g LAl \favor de la Servidora ROSALES VILLARREAL JUDITH NELLY, quien labora como
el i xObrero - Limpieza Publica de la MPHy, comprendido en el Régimen Laboral del
: L"\g 8 /Decreto Legislativo N°® 728, por el periodo de tres meses del 09/03/2022 al
~TT 7 08/06/2022.
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: ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, con el contenido de la Resolucién
mitida al administrado y a las areas que correspondan, con las formalidades

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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