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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 726 -2022 /MPHy
caraz, 05 MAYU 2470

VISTOS: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 015-2013/MPHy/Cz, el Cuadro de Asignacion Personal (CAP -
Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 035-2013-MPHy /Cz).

CONSIDERANDO:

Que, segtin el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N2 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica, y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidon Politica del Pert
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento Jurfdico;

Que, la normativa del régimen regulado por el Decreto Legislativo N* 276 prevé el
desplazamiento de los servidores para el desempefio de funciones diferentes dentro o fuera
de la entidad donde laboran.

Que, dichas acciones son: designacidn, rotacién, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, la rotacién es la accién de desplazamiento a través de la cual el servidor es
reubicado dentro de la misma entidad sin que ello represente un cambio de nivel o grupo
ocupacional, pues las funciones que desempefiara deberan ser acorde a la categoria del
servidor.

Que, para facilitar la aplicacion de las acciones de desplazamiento, el extinto
Instituto Nacional de Administracién Pablica emiti6é el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, que desarrolla las disposiciones basicas y de
observancia obligatoria para ejecutar la movilidad de servidores dentro o fuera de la
entidad donde laboran, incluyendo el procedimiento a observar para cada caso.

Que, asi, se puede apreciar que en el numeral 3.2.4 del citado manual, la mecénica
operativa de la rotacion exige que exista la previsién de cargo en el Cuadro de Asignacion
de Personal. Es decir, que el 6rgano o unidad organica de destino cuente con plaza vacante
y presupuestada que permita la reubicacidn del servidor desplazado, pues la rotacién
unicamente habilita el desplazamiento del servidor mas no de la plaza. Por ejemplo: Si se
quisiera rotar a un servidor del nivel SPA que actualmente labora en la Oficina de Logistica
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el CAP o CAP Provisional de la entidad debera
acreditar que esta dltima dependencia cuenta con una plaza vacante y presupuestada del
mismo nivel. De otro lado, de acuerdo al numeral 3.2.3 del manual, también se requiere que
el servidor retina el perfil de nuevo cargo que asumira en la dependencia de destino.

Que, si bien el desplazamiento de los servidores al interior de la entidad es una
manifestacion del poder de direccién del empleador, este debe de realizarse dentro de los
limites que la normativa aplicable plantea, de lo contrario nos encontrariamos frente a un
desplazamiento pasible de nulidad.

Que, por lo expuesto, antes de disponer la rotacion de un servidor, la entidad se
debera verificar que la unidad organica de destino cuenta con una plaza vacante y
presupuestada del mismo nivel y, ademas, que el servidor desplazado cuente con el perfil
del puesto correspondiente a la plaza de destino.
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Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° inciso 17) de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, corresponde al Titular del Pliego designar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 191-2021/MPlly, de fecha 03 de agosto del
2021, se ha delegado atribuciones al Gerente Municipal, asf como la de Autorizar el cese de
los servidores municipales de carrera, asi como la contratacion y cese de servidores
municipales sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276, con excepcién de los
funcionarios que ocupan cargos de confianza, igual o superior al Nivel F-2, de acuerdo al
marco juridico vigente;

Que, asimismo con Resolucién de Alcaldia N°® 265-2021/MPHy, de fecha 09 de
diciembre del 2021, se adicioné el numeral 43-A al articulo primero de la Resolucién de
Alcaldfa N° 191-2021/MPHy, de fecha 03 de agosto del 2021, en los siguientes términos:
“43-A Designar a los Jefes de Unidad y Jefes de Oficina de todas las Gerencias de la
Municipalidad Provincial de Huaylas. Aceptar las renuncias que pudieran formular los
mismos y/o cesarlos en sus funciones, segin corresponda”;

Estando a la delegacién de facultades conferidas por la Ley Organica de
/ \\ Municipalidades - Ley N° 27972 y la delegacién de sus facultades, aprobado mediante
¢/ %%, GAJ \ Resolucién de Alcaldia N° 191-2021MPHy, de fecha 03 de agosto del 2021 e incorporado

&%j{;‘: | con Resolucion de Alcaldfa N° 265-2021/MPHy, de fecha 09 de diciembre del 2021;
A

GERENTFE SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ROTAR, a partir de la fecha, a la servidora FLOR DE MARIA
DURAND CAMPOMANES, al cargo Secretaria de la Unidad de Potencial Humano de la
Municipalidad Provincial de Huaylas; con las atribuciones y responsabilidades propias del
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que la servidora indicada en el articulo
precedente, seguira conservando su nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel
remunerativo alcanzado.

ARTICULO TERCERO: DEJAR, sin efecto legal las resoluciones que contravengan la
presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: PONGASE, a conocimiento de la Gerencia de Administracion
y Finanzas y Unidad de Potencial Humano, para los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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