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Resolucion Gerencial

N° @ /5 /2012-GRP-PECHP-406000
Piura, 2 0 HAR zmz

VISTO: el Oficio N° 037/2012-GRP-PECHP-406004 de fecha 15 de Marzo de
2012, emitido por el Jefe de la Oficina de Administracién solicitando la cunformacion
del Comité de Evaluacion para seleccion del Personal CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el cual tiene por objeto garantizar los
principios de meérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
Administracién Pablica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008/PCM, se ha aprobado el
Reglamento del citado Decreto Legislativo, el cual establece en otros aspectos, el
procedimiento de ingreso al citado Régimen Especial a efectos de garantizar la plena
transparencia de dicha contratacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 065-2011/PCM, se establecen
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios;

Que, de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 692-2011/GRP-PR, de
fecha 21 de Julio de 2011, se aprobd la Directiva N° 009-2011/GRP-ORH-ORA,
denominada “Directiva que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
y Servicios en el Pliego Gobierno Regional Piura”, la misma que establece en su Item
8.2, PROCEDIMIENTO, literal ¢, la conformacion de un Comité de Evaluacién,
integrado por el Jefe de la Oficina Regional de Administracién o quien haga sus veces,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el Jefe de la
Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares y un representante por cada Area
usuaria, y que tendra a su cargo la seleccion de los postulantes para la contratacion,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios. El referido Comité es
Sendesignado por el Gerente General o el Titular de la dependencia, segiin sea el caso;

-1 Que, en sujecion a lo establecido en el Art. 14°, literales m) y q) del Reglamento

%e Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Chira-Piura, aprobado mediante
“/Resolucion Ejecutiva Regional N° 573- 2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 21 de
Julio de 2006, es atribucion y facultad del Gerente General la emisién de resoluciones
ipistrativas en asuntos de su competencia;
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Con las visaciones de las Oficinas de Administracion, Asesoria Juridica y
Planificacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Gerente
General, en el Art. 14°, literales m) y q) del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Proyecto Especial Chira-Piura, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 573- 2006/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 21 de Julio de 2006, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0005-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 03 de
Enero 2011 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 0051-2011/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR de fecha 24 de Enero de 2011.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Evaluacién responsable
que tendra a su cargo todos los Procesos de Seleccién que el Proyecto Especial Chira-
Piura convoque, contratados bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, el mismo que estara integrado por los siguientes funcionarios:

- El Jefe de la Oficina de Administraciéon — Presidente

- El Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Serv. Aux. - Miembro
- El Jefe de la Oficina de Personal — Miembro

- Un representante del Area usuaria - Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente Resolucion a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional, Oficina de Administracién, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Plamﬁcacmn y Presupuesto y demas estamentos
administrativos del Proyecto Especial Chira-

Gerente General
Proyecto Especial Chira-Piura




