THE . Lo HAervicd

Resolucion Gerencial
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Piura, 0 ‘l ABR. 2012

VISTO: La solicitud presentada por la servidora CPC BERTHA

ELIZABETH VALDIVIEZO CUEVA trabajadora Contratada bajo la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios (C.A.S), del Proyecto Especial Chira Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, acorde con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057: [os
trabajadores sujetos al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S), el mismo que
constituye una modalidad especial propia del Derecho administrativo y privativo del Estado, se rige por
normas de Derecho Publico y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones que

establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su Articulo 6° Numera) 6.4
sefala que, el trabajador sujeto a Contrato Administrativo de Servicios (C.A.8), tiene derecho 3
afiliacion al Régimen contributivo que administra ESSALUD;

Que, el Articulo 9.1 de| Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que las personas que presten
<8Ervicios bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios son afiliados regulares, en su

% jadores activos que laboran bajo relacién de dependencia, del régimen contributivo
ocial en Salud de acuerdo con Io dispuesto por el Art. 3° de la Ley N° 26790-Ley de
Medernizacion de la Seguridad Social en Salud Y SUS normas reglamentarias y madificatorias:

%wwwm&? Contando con las visaciones de las Oficinas de Administracién y

‘ Asesoria Juridica, Yy en ejercicio de las atribuciones conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N°
0005-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 03 de Enero gdel 2011 y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0051-201 1/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 24 de Enero del 2011 y estando a
los dispuesto por el articulo 14° inciso m) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto
special Chira Piura aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 573-2006/GOBIERNO

EGIONAL PIURA-PR de fecha 21 de Julio del 2006:

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO: Otorgar, con eficacia anticipada al 06 de

Enero del 2012, Licencia por Incapacidad de conformidad con lo previsto en el Articulo 9.1 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativo de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM 3 I3 trabajadora cuyos apellidos y nombres y periodo

de incapacidad se detallan a continuacién:
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BERTHA ELIZABETH, VALDIVIEZO CUEVA.

Del 06.01.2012 AL 04.04.2012 90 DIAS

ARTICULO SEGUNDO: Establecer que a partir del vigésimo
primer dia (21), la incapacidad temporal para el trabajo por maternidad de la trabajadora a que se
refiere el articulo anterior sera, subsidiada por ESSALUD, de conformidad con lo establecido por el inc.

‘a.3) concordante con el inc.b.1) del Art. 12 de ‘Ley de Modemizacion de la Seguridad Social de Salud”,
. Ley N° 26790.

ARTICULO TERCERQ: Transcribase |a presente resolucién a los
interesados, asi como a los érganos administrativos correspondientes del Proyecto Especial Chira
Piura.

=
REGISTRESE, COMUNIQUESE / CUMPLASE

Ing. ARRIGO M LEBUONA WORTH
erente General
Proyecto Especial Chira Piura



