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Resolucion Gerencial

N° Oé6¢ /2013-GRP-PECHP-406000
Piura, 26 DIC 2013

VISTOS: El Informe N2 162/2013-GRP-PECHP-406004.3 del 18 de Diciembre de 2013, del
Area de Personal, el Memorando N2 659/2013-GRP-PECHP-406004, (Nota de Envio N2 02840/2013), de
fecha 18 de Diciembre de 2013 y el Informe Legal N2 033/2013-GRP-PECHP-406003 de fecha 26 de
Diciembre de 2013, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N2 18381, de fecha 12 de Setiembre de 1970, se crea la
Direccién Ejecutiva del Proyecto Especial Chira Piura, cuya finalidad primordial esta dirigida a la ampliacion
de la frontera agricola en la regién norte del pais;

Que, mediante Decreto Supremo N2 029-2003-VIVIENDA, el Ministerio de Vivienda
transfiere el Proyecto Especial Chira Piura del Instituto Nacional de Desarrollo de Desarrollo - INADE, al
Gobierno Regional Piura en el marco del procedimiento establecido por el Consejo Nacional de
Descentralizacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII. Régimen Laboral, del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, aprobado mediante Ordenanza Regional N2 257-2013/GRP-
CR de fecha 16 de Enero de 2013, se establece que los trabajadores de esta Entidad, se encuentran
comprendidos en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, regulado en el TUO del Decreto Legislativo N2
728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado con Decreto Supremo N2 003-97-TR;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 96 del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado con Resolucién Gerencial N2 055/2013-GRP-PECHP-406000 de fecha 26 de Noviembre de 2013,
“El Encargo es la accién administrativa de desplazamiento de personal, con las caracteristicas de
excepcional, temporal y debidamente fundamentado. Requiere autorizacion previa de la Gerencia General,
en calidad de Titular de la Entidad. Procede sélo en ausencia del titular para el desempefio de funciones con
responsabilidad compatibles con el perfil exigido para el puesto del trabajador reemplazante y en ningun
caso superard el periodo presupuestal vigente. El Encargo se otorga a quienes muestren idoneidad,
experiencia y solvencia moral reconocida”; asi mismo, el Art. 97, define el Encargo de Puesto, como la
; ? accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante;

&

ﬂwﬁ’ Que, mediante Informe N2 162/2013-GRP-PECHP-406004.3 de fecha 18 de Diciembre de

- 2013, el Jefe del Area de Personal comunica al Jefe de la Oficina de Administracién, que se encuentran
,.;"Z‘Q‘ECM coNCuatro (04) plazas vacantes de Cargos Estructurales previstas en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP,
S probado con Resolucidn Jefatural N2 043-94-INADE-1100 de fecha 16 de Marzo de 1994 y en el
resupuesto Analitico de Personal- PAP, aprobado con Resolucién Directoral N2 048/2001-INADE-PECHP-
01 de fecha 05 de Mayo de 2000, y que no cuentan con responsables titulares que desempefien sus
funciones; siendo necesario que las mismas sean cubiertas con personal en ejercicio de sus funciones, con
la finalidad que se cumplan sus objetivos y metas y el normal funcionamiento de los sectores y areas
correspondientes en la Direccién de Operacién y Mantenimiento y Oficina de Administracién del PECHP;
$e gun siguiente detalle: Ingeniero IV (Direccién de Operacién y Mantenimiento), Ingeniero IV (Direccién de
Operacién y Mantenimiento), Especialista en Abastecimiento y Servicios Auxiliares (Oficina de
Administracién) y Especialista en Personal (Oficina de Administracién);
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Que, en este orden de ideas, sefiala que las plazas precitadas cuentan con presupuesto
vigente en el Ejercicio Presupuestal 2013, con cargo a los Componentes: 6000015.Operacion y
Mantenimiento, y 6000016.Gestién y Administracién, Partida 2.6.8.1.4.1; de conformidad con la
Certificacién Presupuestal otorgada por la Oficina de Planificacién y Presupuesto con Memorandos N2s 049,
171y 172/2013-GRP-PECHP-406002;

Que, asimismo, manifiesta que el pago por encargo de puesto que excedan los 30 dias,
dan derecho a percibir el diferencial entre la remuneracién total del servidor encargado y el monto Unico
de remuneracién total de la plaza materia del encargo, efectivizindose dicho pago a partir del segundo mes
del encargo, pero considerandose el mismo, desde el primer dia de haber asumido las funciones, tal y como
se encuentra normado en el Reglamento Interno del Trabajo de la Entidad; adjunta a dichos efectos, en
anexo en el que detalla los montos a cancelar a los trabajadores por concepto de diferencial por encargo de
puesto, del Ejercicio Presupuestal 2013; 1

Que, con Memorando N2 659/2013-GRP-PECHP-406004 del 18 de Diciembre de 2013, el
Jefe de la Oficina de Administracién comunica a la Gerencia General que en coordinacién con las Oficinas
de Asesoria Juridica y Planificacién y Presupuesto, se ha previsto la asignacién del compromiso presupuestal
para el pago de encargaturas dispuestas por el titular de la Entidad, correspondientes al Ejercicio 2013; a
cuyos efectos, remite a la Gerencia General el informe del Area de Personal mediante el cual da cuenta del

Contando con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe
Legal N° 033/2013-GRP-PECHP-406003 de fecha 26 de Diciembre de 2013;

SO
CRECIAL oo
ST\ Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracién y de Planificacid
2 ,o\ s visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracién y de Planificacion y
B Ing®. Z B
(2] sl \;.Presupuesto,
to\ foaspt Sf
ANV Estando a | ibuci i
2, A stando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Gerente
‘A4
&

;y/ General en el literal m) del paragrafo 2.5.1.2, del numeral 2.5 del Capitulo Il del Manual de Operaciones del

Proyecto Especial Chira Piura, aprobado con Ordenanza Regional N2 0257-2013/GRP-CR de fecha 16 de

Enero de 2013, Resolucién Ejecutiva Regional N2 0005-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA del 03 de Enero

'\ del 2011 y Resolucién Ejecutiva Regional N2 0051-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA de fecha 24 de Enero
del 2011;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de Enero de 2013, el Puesto
de Ingeniero IV, al Ing. JAIME ZAPATA GUTIERREZ, con las obligaciones y responsabilidades inherentes al
mismo, en tanto se designe al titular.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de Enero de 2013, el
Puesto de Especialista en Abastecimiento y Servicios Auxiliares, a la CPC SOCORRO TORRES DE PALACIOS,
con las obligaciones y responsabilidades inherentes al mismo, en tanto se designe al titular.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de Enero de 2013, el Puesto
de Especialista en Personal, al Lic. JOSE GUILLERMO GARCIA OTERO, con las obligaciones vy
responsabilidades inherentes al mismo, en tanto se designe al titular.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de Mayo de 2013, el Puesto
de Ingeniero IV, al Ing. VICTOR RAUL VILCHEZ ANCAJIMA, con las obligaciones y responsablhdades
inherentes al mismo, en tanto se designe al titular.

ARTICULO QUINTO: Autorizar a la Oficina de Administracién, la aplicacion de lo dispuesto
“en el articulo 100 del Reglamento Interno de Trabajo, correspondiente al pago del monto diferencial
remunerativo por encargatura de puesto a los servidores a que se refieren los articulos precedentes, segiin
lo establecido en el Anexo “Célculo por Diferencial de Encargatura de Puesto 2013”, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

|
ARTICULO SEXTO: Transcribir la presente resolucién a la Gerencia General Regional del
> Gobierno Regional Piura, a los interesados, a las Oficinas de Administracién, Planificacién y Presupuesto y
Asesorla Juridica, Area de Personal y demas estamen_ inistrativos del Proyecto Especial Chira Piura.
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O MIGUEL VALLEBUONA WORT
‘ Gerente General
Proyecto Especial Chira — Piura

Pégina 3 de 3




ie

S31vL0L

££°8€6°TS | 2L'288°C 19'vS8°E 00°T0Z‘Sy | 00°IE0°E 007909 |00°ZLE'T | 00°9EL'EE
II°0ZI2T | 9v'989 §59'688 00°'vpS0T | 00°659 00°8TE'T | 00'659 00°806°Z 00659 |00Z6Z°E 00°1S6°€ TYNOSY3d N V.LSITVID3dSI|  0Y3ILO VIDYYD ONYITIIND
II°0ZI2T | 9r°989 59688 00'vS0T | 00'659 00°8TET | 00659 00°806°£ 00659 |oo°z6Z’e 00°IS6°€ SOLNIINIDILSYEY N3 VLSITVIDIdST|  ONFDIYE STHYOL O¥HOD0S
6Z°€IES 88'IIy Iv'Zs9 006v2°2 00°659 00°8IE'T (000 oozLe's 00659 |00°1S6°€ 00°019Y WOQ - Al QY3INIONI| YWINYINY ZIHDTIA Y YOLDIA
Z8'v8E6T | 26°L60°T 06°ZZr'T 00'v98°9T | 00°'vSO‘T 00'80T°C | 00'S0'T |00°879°CT |00'¥S0'T |00°£68°C 00'156°€ WOQ - Al O43INIONI Mmmmm\kbw V.LVdYZ INIVI
U4 ELED) 120 -3N3. %6 Jig-onnr JIg-IN3 wnN.Lv y
101 SLO anivss3 Vova dILVYD | "10053 | ¥INNW3IY |VIDNIYIHI{ ININD "W3Y | ONIdd W3Y 094V 0QI713dV A I4GNON

w101

€102 SO153Nd 30 Y¥NLYDYVYIN3I 30 TVIDNIY¥341d ¥0d O1NITYD




