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Resolucion Gerencial

N° 095 /2018-GRP-PECHP-406000
Piura, i 4 NOV. 2018

VISTOS: La Resolucion Gerencial N° 070/2018-GRP-PECHP-406000 de fecha 04
de setiembre de 2018 suscrita por la Gerencia General, el Memorando N° 640/2018-GRP-PECHP-406004 de fecha
05 de noviembre de 2018 de la Oficina de Administracion, el Informe Legal N° 095/2018-GRP-PECHP-406003 del
09 de noviembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 09 de enero de 2016, entro en vigencia la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones de Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF, sin embargo, el
Gobierno con el fin de mejorar los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes, servicios, ejecucion de
obras y contratacion de consultorias modificé la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, el propésito de dicha
modificatoria es modernizar, automatizar y dinamizar la administracion publica, ademéas de combatir la corrupcion,
por lo que, en mérito a ello, quedo establecido la modificatoria mediante Decreto Legislativo N° 1341 publicado el 07
de enero de 2017, debiéndose aplicar las modificaciones una vez emitido el Decreto Supremo N° 056-2017-EF
avalado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el cual fue publicado el 19 de marzo de 2017, entrando en
vigencia ambos dispositivos legales el dia 03 de abril de 2017 y manteniéndose hasta la fecha vigentes;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Ley de

Contrataciones del Estado, Ley N° 30225, modificada por el Decreto Legislativo N° 1341 sefiala que: (...) ¢) El

organo encargado de las contrataciones que es el 6rgano o unidad organica que realiza las actividades relativas a la

gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos. Adicionalmente /a

Entidad puede conformar Comités de Seleccion, que son érganos colegiados encargados de seleccionar al

<5 REGioy proveedor’que brinde Ios_ bl:enesl se(vicios u obras (equeridos por el area usuaria a través de determinada
,(5‘ ,:-:-; - contratacion. Su composicién y funciones se determinan en el reglamento. (£l énfasis es nuestro);

Que, asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 22° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, el drgano a cargo de los
procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del
érgano encargado de las contrataciones. Para la licitacion publica, el concurso publico y la seleccion de
consultores individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento;

Que, en concordancia con lo tipificado en el articulo 23° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo
N° 056-2017-EF literalmente sefiala; 23.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno
(1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. 23.2. Tratandose de los procedimientos de
seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general, consultoria de obras y modalidad
mixta, de los tres (3) miembros que forma parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) deben contar con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion (...). 23.4. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se
/hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los integrantes Titulares y sus respectivos suplentes,

ifidicando los nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las
> reg4 s de conformacion sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La
designacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros. (...);
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Resolucion Gerencial

N°065/20'| 8-GRP-PECHP-406000
Piura, { 4 NOV. 2018

Que, en este sentido, el Gerente General con Resolucion Gerencial N° 070/2018-
GRP-PECHP-406000 de fecha 04 de setiembre de 2018, designé al Comité de Seleccion que tendra a cargo la
organizacion y conduccion del procedimiento de seleccion Concurso Publico para la contratacion del servicio
“Mantenimiento de Equipos Hidromecanicos, Electricos y Electronicos de la Presa Derivadora Los Ejidos”;

Que, a razon de ello, es preciso indicar que, el Presidente de Comité de Seleccion
fue notificado con Carta N° 321/2018-GRP-PECHP-406004 de fecha 07 de setiembre de 2018 emitida por el Jefe de
la Oficina de Administracion sobre el término de su vinculo laboral, el cual culminaba el 08 de octubre del 2018 por
cumplir 70 afios; al respecto, la Gerencia General comunica a la Oficina de Administracion que de conformidad con
el Art. 21° del Decreto Legislativo N° 728 que implica “la obligatoria y automatica jubilacion del trabajador, salvo
pacto en contrario”; por tanto, por convenir a la Entidad se continlie contando con los servicios del profesionall,
suscribiéndose a dichos efectos el “Acuerdo de Continuidad Laboral” entre la Entidad y el Trabajador desde el
09 de octubre hasta el 31 de octubre del 2018;

Que, mediante Memorando N° 640/2018-GRP-PECHP-406004 del 05 de
noviembre de 2018, el Jefe de la Oficina de Administracién comunica a la Gerencia General la reconformacion del
Comité de Seleccion para el procedimiento de seleccion Concurso Publico para la contratacion del servicio
“Mantenimiento de Equipos Hidromecanicos, Eléctricos y Electronicos de la Presa Derivadora Los Ejidos”,
sefialando que de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo
N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF en su numeral 23.6 literalmente sefiala: 23.6.
“Los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por

SREan cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado.
w
po 2
£ <

En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante” (El énfasis es nuestro); proponiendo al respecto los

integrantes titulares y suplentes del comité de seleccion, el cual estaré conformado por los profesionales siguientes:
=1 Titulares: Ing. Jaime Zapata Gutiérrez, en calidad de Presidente, Ing. Eugenio Fidenciano Tadeo Ramos (1°

Miembro) e Ing. Eduardo Antonio Arreategui Ruiz (2° Miembro), y en calidad de Suplentes: Ing. Francisco Edilberto
%" Morocho Calle (Presidente), Ing. Ciro Gustavo Temoche Castro (1° Miembro) y CPC. Bertha Elizabeth Valdiviezo
Cueva (2° Miembro), solicitando su aprobacion a dicha conformacion;

Que, en este contexto, la Gerencia General mediante proveido inserto de fecha 05
e noviembre de 2018 en el Memorando N° 640/2018-GRP-PECHP-406004 deriva la documentacion a la Oficina de
... /Asesoria Juridica para su revision, evaluacion y emision del documento;

Que, contando con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica emitida
con Informe Legal N° 095/2018-GRP-PECHP-406003 de fecha 09 de noviembre de 2018, es menester se expida la
resolucion administrativa del Titular de la Entidad, en la que se reconforme el Comité de Seleccion, toda vez que un
miembro designado mediante Resolucion Gerencial N° 070/2018-GRP-PECHP-406000 de fecha 04 de setiembre de
2018, ya no continuara como miembro del comité, tal es el caso del Ing. Walter Eduardo Rojas Zapata, por cese en
el servicio a la entidad (jubilado); conllevando a reconformar todo el comité en mencién;

Que, en mérito a los argumentos sefialados y a los dispositivos legales antes
expuestos, deviene en procedente, reconformar el Comité de Seleccion, debiéndose expedir el acto resolutivo

Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;
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N° 75 /2018-GRP-PECHP-406000
Piura, 14 NOV. 2018

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al Gerente
General en el literal m), articulo 15°, paragrafo IIl.1.1.2., Capitulo II, Titulo Ill del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Chira — Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 353-2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de
2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo de 2016, Resolucidén Ejecutiva Regional
N° 019-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el Comité de Seleccion que tendra a
cargo la organizacion y conduccion del procedimiento de seleccion Concurso Publico para la contratacion del
Servicio “MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HIDROMECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA
PRESA DERIVADORA LOS EJIDOS”, cuyos integrantes fueron designados mediante Resolucion Gerencial
N° 070/2018-GRP-PECHP-406000 de fecha 04 de setiembre de 2018, quedando redactado de la siguiente manera:

Miembros Titulares

Ing. Jaime Zapata Gutiérrez Presidente
Ing. Eugenio Fidenciano Tadeo Ramos 1° Miembro
Ing. Eduardo Antonio Arreategui Ruiz 2° Miembro

Miembros Suplentes

Ing. Francisco Edilberto Morocho Calle Presidente Suplente
Ing. Ciro Gustavo Temoche Castro 1° Miembro Suplente
CPC. Bertha Elizabeth Valdiviezo Cueva 2° Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Seleccion desarrollara sus funciones
acordes con las facultades y atribuciones que ostenta, con sujecion al procedimiento regulado en la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2015-EF y sus
respectivas modificatorias mediante Decreto Legislativo N° 1341 que modifica la Ley N° 30225 y el Decreto Supremo
N° 056-2017-EF que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225.

ARTICULO TERCERQ: Hacer de conocimiento la presente resolucion a la
“Gerencia General Regional del Gobierno Regional Piura, a los miembros del Comité de Seleccion, a las Oficinas de
Administracion, Asesoria Juridica, y demas estamentos administrativos del Proyecto Especial Chira Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNOR ALS
Proye pe ra Plura

g Gene(oq\‘i?/
Lecig| (W,

-
=
Q
| 4
<
)
3
F
©
—
<
)
9]
15
=
o
S
@
Ve
"y QQ

Pagina3de 3



