Resolucion Ger

N° ()/% 12020-GRP-PECHP-406000
4 6 ENE. 2020

Piura,

VISTO: El Memorando N° 147/2019-GRP-PECHP-406004-PER de fecha

23 de julio de 2019 emitido por el Especialista en Recursos Humanos del Proyecto Especial Chira Piura; la Carta

N° 279/2019-GRP-PECHP-406004 de fecha 23 de julio de 2019 emitida por el Jefe de la Oficina de

Administracion del Proyecto Especial Chira Piura; el Memorando N° 407/2019-GRP-PECHP-406007 de fecha 07

de agosto de 2019, emitido por la Direccién de Operacion y Mantenimiento del Proyecto Especial Chira-Piura; el

.. Informe N° 165-2019/GRP-PECHP-406004-PER de fecha 08 de agosto de 2019, y Memorando N° 003/2020-

GRP-PECHP-406004-PER de fecha 13 de enero de 2020, emitidos por el Especialista en Recursos Humanos
deJ Proyecto Especial Chira Piura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 279/2013-GRP-PECHP-406004 de fecha 23 de
julio de 2019, el Jefe de la Oficina de Administracion comunica al Sefior Miguel Franco Temple el término de
vinculo laboral por limite de edad, en aplicacion a lo establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Art. 21° Gltimo parrafo que a la lefra dice: “La jubilacién es
obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla Setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”,

Que, a través del Memorando N° 147/2019-GRP-PECHP-406004-PER,

REG/g N el Dr. Wilson Rolando Flores Marchan, Especialista del Area de Recursos Humanos da a conocer la edad

;% &elte de jubilacién obligatoria del Sr. Miguel Franco Temple, a la Jefatura de Administracion, y con el

morando N° 407/2019-GRP-PECHP-406007 del 07 de agosto de 2019 la Direccion de Operacion y

ntenimiento solicita la continuidad laboral del mencionado profesional; y con el Informe N° 165-
yMQIG RP-PECHP-406004-PER, se remite Convenio de Continuidad Laboral;

Que, mediante Memorando N° 003/2020-GRP-PECHP-406004-PER de

_ fecha 13 de enero de 2020, el Especialista del Area de Recursos Humanos procedio a efectuar la

i; liquidacion de beneficios sociales en cumplimiento al Art. 3° del TUO de la Ley de Compensacion por

2l ‘Tiempo de Servicios, D.S. N° 001-97-TR y en aplicacion al Art. 106° del Reglamento Interno de Trabajo

F.)é @ ¢/ (R.LT.) que establece: “Obligaciones del Proyecto Especial Chira Piura", inciso ) pagar puntualmente los

@ beneficios sociales deduciendo los descuentos, aportaciones y obilgacmnes autorizadas, por las normas
legales vigentes;

Que, acorde con lo establecido en el considerando precedente el Area
de Recursos Humanos ha efectuado el calculo de los Beneficios Sociales por el periodo comprendido entre
el 06/03/2019 al 31/12/2019, determinandose la Liquidacion por Tiempo de Servicios, el record de
acaciones truncas y otros, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 713 y Decreto Supremo N° 012-
/892-TR; caiculos que han 5|do rev1sados y encontrados conformes por el Area de Contabilidad y Tesoreria

Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion,
y Planificacion y Presupuesto;




Resolucion Gerencial

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas al
Gerente General en el literal m), Articulo 15° paragrafo lIl.Il.1.2., Capitulo Il, Titulo Il del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Chira-Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 353-2016/GRP-CR
de fecha 26 de abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo de 2016 y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 004/2020-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR del 02 de enero de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Oficina de Administracion,
para que, a través del Area de Contabilidad y Tesoreria, realice el pago de Beneficios Sociales al Sefior
Miguel Franco Temple, cuyo costo total asciende a la cantidad de Veinticuatro Mil Setecientos
Veintinueve con 68/100 SOLES (S/. 24,729.68) que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de
la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que demande la ejecucion de la
presente resolucion, se afectara a la Actividad y Asignacion Especifica siguiente:

Pliego : 457 Gobierno Regional Piura.

Unidad Ejecutora : 004 Region Piura - Proyecto Especial Chira Piura.
Proyecto : 2000270 Gestion de Proyectos.

6000015 Operacion y Mantenimiento

6.2.6.8.1.4.1 Gastos para la Contratacién de Personal.

Recursos Ordinarios.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente resolucion a las Oficinas
de Administracién, Asesoria Juridica y Planificacion y Presupuesto, y demas estamentos administrativos del
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RESUMEN DE BENEFICIOS SOCIALES

BENEFICIOS SOCIALES

RECORD
. TRUNCO .
N® APELLIDOS Y NOMBRES ﬁigﬁ‘gs%E A0 2019 | (vacaciones | MOVILIDAD Y | Gratificacién i‘;"}ri’:r:szc;é; SUB. TOTAL | ESSALUD 9% |  TOTAL
Vacaciones no | tryncas del | REFRIGERIO Trunca Servi;o
Gozadas 27 | 6/03/2019 al
dias 31/12/2019)
1 FRANCO TEMPLE, MIGUEL 06.03.2000 7,474.64 13,565.08 181.50 0.00 1,614.89 22,836.10 1,893.57 24,729.68
TOTAL 7,474.64 13,565.08 181.50 0.00 1,614.89 22,836.10 1,893.57 24,729.68
Remuneracion Basica 5,926.00
AFP 10.23% 0.00
AFP 3% 0.00
Incremento Rem. Laudo 2012. 7.5% 444,45
Incremento Rem. Laudo 2013. 7.5% 490.16
Bonificacién Alimentac. Laudo 2012-20: 330.00
Asignacion Familiar 0.00
Remuneracién Personal (Quinquenio) 1,114.54

TOTAL REMUNERACION

DETALLE:

8,305.15

a) Se esta considerando 27 dlas de vacaciones no gozadas en el ejercicio econémico 2019 programadas en el mes de diciembre.2019

b) Se esta considerando vacaciones Truncas que se generan a partir de su fecha de ingreso a la entidad por el periodo comprendido del

6 de marzo al 31de diciembre de 2019 (294 dias), y la asignacion vacacional se le concede por beneficio adquirido por Ley.
b) Se ha considera 60 dias de CTS desde el 12 noviembre al 31 de diciembre,2019.




