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N° 05% /2021-GRP-PECHP-406000
Piura, 2 1 ABR. 2021

VISTOS: El Auto Admisorio — Resolucién N° 01 de fecha 18 de enero del
2018, la Sentencia de Primera Instancia - Resolucion N° 07 de fecha 06 de agosto del 2019, la Sentencia de
Segunda Instancia - Resolucion N° 12 de fecha 13 de marzo del 2020, el Auto que concede el Recurso de
Casacion — Resolucion N° 14 de fecha 10 de agosto del 2020, el Auto de Ejecucion Anticipada — Resolucion
N® 02 de fecha 05 de marzo del 2021 y el Recurso de Apelacion de Auto de fecha 30 de marzo del 2021, de
los Expedientes N° 00273-2019-0-2001-JR-LA-05 y N° 00273-2019-1-2001-JR-LA-05, tramitados ante el
Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura; el Memorando Mltiple N° 035/2021-GRP-PECHP-406000
de fecha 26 de marzo del 2021, emitido por la Gerencia General del Proyecto Especial Chira Piura; el
Informe N° 047/2021-GRP-PECHP-406004.PER de fecha 31 de marzo del 2021 emitido por el Especialista
en Recursos Humanos del Proyecto Especial Chira Piura; el Informe N° 039/2019-GRP-PECHP-406004.ABS
de fecha 08 de marzo del 2019 emitido por la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Proyecto
Especial Chira Piura; y el Informe Legal N° 068/2021-GRP-PECHP-406003 de fecha 07 de abril del 2021,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Chira Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Chira Piura fue demandado por la Sra. Rosa Erka
Otero Paredes en el proceso judicial signado con el Expediente N° 00273-2019-0-2001-JR-LA-05, sobre
Incumplimiento de Disposiciones y Normas Laborales, instaurado ante el Quinto Juzgado de Trabajo
Transitorio de Piura; demanda que fue admitida a tramite mediante Resolucién N° 01 de fecha 18 de enero
del 2018 (sic). Que, seguido el tramite que a su naturaleza corresponde y conforme a la secuela del proceso
se realizaron las diligencias de ley, habiéndose emitido Sentencia en Primera Instancia, con Resolucién N°
07 de fecha 06 de agosto del 2019, declarando fundada en parte la demanda incoada por la demandante, en
\ consecuencia, ordeno al Proyecto Especial Chira Piura proceda a reconocer a la demandante bajo el
> ~'régimen laboral regulado por el D.S. N° 003-97-TR asi como incorporarla en el libro de planilla de
§\ ) remuneraciones como trabajadora a plazo indeterminado, desde octubre del 2016 hasta agosto del 2017,
UNs 7 desde octubre del 2017 hasta agosto del 2018, y desde octubre del 2018 hasta 07 de enero del 2019;
igualmente se orden¢ el pago de la suma de Diecinueve Mil Setecientos Noventa y Uno con 98/100 Soles
(S/.19,791.98); correspondiente a los conceptos de a) Alimentacion = S/, 4,177.50 b) Incremento de 7.5%
de Remuneracion = §/. 2,136.09, c) Vacaciones = S/. 2,685.46, d) Gratificacion = S/. 5,100.52, &) CTS = §/.
o\ 3,022.67, ) Bonificacion Extraordinaria = S/. 459.05, y g) Asignacion Familiar = S/, 2,210.70, mas intereses
=\ legales, los mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia: asimismo se ordend a la parte demandada
) cumpla con cancelar los honorarios profesionales en la suma de Un Mil Quinientos con 00/100 Soles (S,
1,500.00); de la misma manera, se declararon infundadas las pretensiones de reposicion por despido
incausado, pago de refrigerio y movilidad, indemnizacion por dafios y perjuicios y de poner en conocimiento
la sentencia a las entidades a cargo administracién o fiscalizacién de las contribuciones y aportes sociales;
sin costas;

Que, emitida la sentencia de primera instancia, fue objeto de impugnacion por
parte del Proyecto Especial Chira Piura, del Gobierno Regional de Piura y de la demandante, lo cual derivo
en la emision de la Sentencia de Segunda Instancia (Resolucion N° 12) de fecha 13 de marzo de 2020, por
la cual se resolvié confirmar la sentencia de primera instancia en los extremos que ordena al Proyecto
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Especial Chira Piura reconozca a la demandante bajo el régimen laboral regulado por el D.S. N° 003-97-TR

y ordena que proceda a incorporarla en el libro de planilias de remuneraciones como trabajadora a plazo

indeterminado desde octubre de 2016 hasta agosto de 2017, desde octubre de 2017 hasta agosto de 2018,

y desde octubre de 2018 hasta el 07 de enero de 2019, precisandose que dicha incorporacion debe

mantenerse durante la vigencia de la relacion laboral; también se confirmo la sentencia de primera instancia

en cuanto ampara los extremos de Compensacion por Tiempo de Servicios, incremento de remuneraciones,

alimentacion, movilidad, gratificaciones, bonificacion extraordinaria y vacaciones més intereses legales, los

mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia; y en cuanto declara infundada en el extremo del pago

de indemnizacion por dafio moral y pago de refrigerio; y se cumpla con cancelar los honorarios

profesionales; sin embargo la Sala Laboral Permanente resolvié revocar la sentencia de primera instancia en

el extremo que declard infundada la pretension de reposicion por despido incausado, y reformandola declaro

fundada la reposicion, debiendo reincorporarse en su mismo puesto o en otro similar; de igual manera, se

revoco la sentencia de primera instancia que declard infundadas las pretensiones de pago de movilidad,

indemnizacién por dafios y perjuicios por lucro cesante, dafios punitivos y de poner en conocimiento la

sentencia a las entidades a cargo de la administracion o fiscalizacion de las contribuciones y aportes

sociales, y reformando las mismas, se declararon fundadas dichas pretensiones; en consecuencia, se

RGO modificd en cuanto al monto ordenado pagar, debiendo la demandada, Proyecto Especial Chira Piura,
§°m. % proceder al pago de la suma de Diecisiete Mil Ciento Sesenta y Seis con 16/100 Soles (S/. 17,166.16) por
. los conceptos de incremento de remuneraciones, alimentacion, movilidad, gratificaciones, bonificacion
/- extraordinaria y vacaciones, mas intereses legales, los mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia;
’ de la misma manera se dispuso se cancele la suma Doce Mil con 00/100 Soles (S/. 12,000.00) por concepto

" de lucro cesante y la suma de Dos Mil Quinientos con 00/100 (S/.2,500.00) por concepto de dafio punitivo; y
_ finalmente se ordend que la demandada se constituya en depositaria obligatoria o deposite en una entidad
“., financiera elegida por la demandante, segln corresponda, la cantidad de Tres Mil Setenta y Ocho con

*35/100 Soles (S/. 3,078.35), por Compensacion por Tiempo de Servicios;

; Que, en defensa de los intereses de la entidad, con fecha 30 de julio del 2020
se interpuso recurso de Casacion frente a la Sentencia de Segunda Instancia (Resolucion N° 12) de fecha
13 de marzo del 2020, el cual fue elevado a la Corte Suprema de Justicia de la Republica mediante

L FaEGIOn. Resolucion N° 14 de fecha 10 de agosto del 2020, sin embargo, conforme a lo dispuesto por el articulo 38°
_‘;g-o;j_, /\ de la Nueva Ley Procesal Laboral, la Sala Laboral Permanente de Piura procedio a formar el cuaderno de
' /L* %\ ejecucion anticipada (Exp. N° 00273-2019-1-2001-JR-LA-05), el mismo que fue remitido al Quinto Juzgado
. \(%/ : | de Trabajo Transitorio de Piura para fa continuidad del tramite respectivo;

:v,/ Que, el Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, mediante Resolucion

N° 02 de fecha 05 de marzo del 2021, ha requerido a la entidad cumpla con reconocer a la demandante bajo
el régimen laboral regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y se constituya en depositaria obligatoria
o deposite en una entidad financiera elegida por la demandante, segin corresponda, la cantidad de S/
3,078.35 Soles por CTS, asimismo, proceda a incorporar a la demandante en el libro de planillas como
trabajadora plazo indeterminado desde octubre de 2016 hasta agosto de 2017, desde octubre del 2017
hasta agosto del 2018, y desde octubre del 2018 hasta el 07 de enero del 2019, preciséndose que dicha
incorporacion debe mantenerse durante la vigencia de la relacion laboral. Asi como proceda a reponer a la
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demandante debiendo reincorporarla en su mismo puesto o en otro similar; asi como ha dispuesto que el
Proyecto Especial Chira Piura cumpla con pagar a favor de la demandante la suma de S/. 17,166.16 Soles
por conceptos de incremento de remuneraciones, alimentacién, movilidad, gratificaciones, bonificacion
extraordinaria y vacaciones, mas, intereses legales que se liquidaran en ejecucién de sentencia. Asi como
proceda a pagar a la demandante la suma de S/. 12,000.00 soles por concepto de lucro cesante y la suma
de S/. 2,500.00 soles por concepto de dafio punitivo, asimismo proceda a pagar a la demandante la suma de
S/. 1,600.00 soles por honorarios profesionales, para lo cual se nos ha otorgado un plazo perentorio de
quince dias habiles para su cumplimiento, bajo apercibimiento de multa de hasta dos (02) Unidades de
Referencia Procesal (URP) en caso de incumplimiento;

Que, mediante escrito presentado mediante la mesa de partes electronica del
Poder Judicial con fecha 30 de marzo del 2021, la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Chira
Piura, interpuso recurso de apelacion de auto contra la Resolucion N° 02 de fecha 05 de marzo del 2021, en
el extremo que ordena a la demandada cumpla con programar el pago de los montos reconocidos en
sentencia, al no encontrarse comprendido dentro de los supuestos normados por el Decreto Supremo N°
003-2020-JUS, que aprobo el Reglamento de la Ley N° 30137 — Ley que establece criterios de priorizacion
para la atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada;

Que, mediante Informe N° 039/2019-GRP-PECHP-406004.ABS de fecha 08
de marzo de 2019, la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares informa a la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Chira Piura que la Sra. Rosa Erika Otero Paredes prestd servicios en la
entidad bajo la modalidad de locacion de servicios;

Que, en este orden de ideas, mediante Memorando Multiple N° 035/2021-
- GRP-PECHP-406000 de fecha 26 de marzo de 2021, la Gerencia General del Proyecto Especial Chira Piura
- comunicé a la Oficina de Planificacién y Presupuesto y Oficina de Administracion el requerimiento de
~ ejecucion anticipada de mandato judicial por el 6rgano jurisdiccional conforme se advierte de la Resolucion
N° 02 de fecha 05 de marzo del 2021, a fin de que se adopten las acciones administrativas correspondientes
para su cumplimiento;

Que, la Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante provelido,
s de fecha 29 de marzo del 2021, del Memorando Multiple N°® 035/2021-GRP-PECHP-406000, indica que se

./ debe emitir opinién que corresponda para continuar con el tramite correspondiente;

Que, el Especialista en Recursos Humanos del Proyecto Especial Chira Piura,
a través del Informe N° 047/2021-GRP-PECHP-406004.PER de fecha 31 de marzo del 2021, comunica a la
Oficina de Administracion del Proyecto Especial Chira Piura, que con la finalidad de cumplir con el fallo
judicial, se deben proceder a adoptar las acciones necesarias para el cumplimiento del mandato judicial
debiéndose emitir la resolucién gerencial correspondiente, teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto
en el articulo 4 del Titulo Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial (D.S. N° 017-93-JUS), toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales:
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Que, una garantia judicial que debe ser velada por el Estado a favor de las
partes, es que la ejecucion de la Resolucién Judicial sea materializada tal como expresa la sentencia, més
aln cuando ha devenido en ejecutoriada. Asimismo, la Constitucion Politica, regula el derecho a la gjecucion
de las resoluciones judiciales que han pasado en autoridad de cosa juzgada, como una manifestacion de
derecho a la tutela jurisdiccional, reconocido en el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Estado, aludido también en el segundo parrafo del inciso 2) del mismo articulo, concordante con el Art. 4° de
la Ley Organica del Poder Judicial, cuando expresa que “ninguna autoridad puede (...) dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada (...) ni retardar su ejecucion, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa”, estando
obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucidn judicial, agregado a ello, el
derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales garantiza que lo decidido en una sentencia se cumpla,
y que la parte que obtuvo un pronunciamiento de tutela, a través de la sentencia favorable, sea compensada
acorde con la decision del 6rgano jurisdiccional competente;

Que, si bien es cierto, las sentencias emitidas en el expediente principal
también han resuelto que se cumpla con programar el pago de los montos reconocidos en sentencia por
concepto de beneficios sociales, solamente se puede emitir pronunciamiento respecto del reconocimiento del
vinculo laboral e inclusién en planillas de la accionante por el periodo reconocido en sentencia, y respecto

. del mandato de reposicion de la demandante en el cargo que venia desempefiado o en otro de igual o similar
| 1 categoria o nivel, toda vez que en lo que concierne al requerimiento de cumplimiento respecto del pago de

los montos reconocidos en sentencia por concepto de beneficios sociales, ha sido objeto de un recurso de
apelacion de auto interpuesto con fecha 30 de marzo del 2021, estando pendiente que el Superior Jerarquico
emita el pronunciamiento definitivo respecto de dicho extremo de la Resolucion N° 02 de fecha 05 de marzo
del 2021;

Que, la Sentencia de Vista (Resolucion N° 12 de fecha 13 de marzo del 2020),
en su fundamento 77 indica lo siguiente: “(...) corresponde sefialar que al haberse declarado en el presente
proceso la existencia de un contrato de trabajo durante el periodo comprendido de octubre de 2016 hasta
agosto de 2017, de octubre de 2017 a agosto de 2018 y de octubre de 2018 al 07 de enero de 2019, es
correcto que en la sentencia venida en grado se haya ordenado el registro de la demandante en el libro de
planillas de remuneraciones, por los periodos laborados y del mismo modo se [e incorpore a la demandante

en el libro de planilla de trabajadores permanentes, esto en atencion a que la demandante tuvo como Ultimo
| dia de trabajo el 07 de enero de 2019, ello de conformidad con el articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-98-

TR (...)". (Subrayado es nuestro);

Que, de otro lado, se tiene que la reposicion es definida como la accion de
reponer a un trabajador en el puesto de trabajo que tenia antes de ser despedido, y siendo que el Informe N°
039/2019-GRP-PECHP-406004.ABS de fecha 08 de marzo del 2019, se indica: (...) la Sra. Otero prestd
servicios en nuestra Entidad bajo la modalidad de locacion de servicios (...)", resulta procedente que la
entidad proceda a dar cumplimiento al mandato judicial de reposicion bajo la modalidad contractual de
locacion de servicios, mas aln-si el 6rgano jurisdiccional solamente ha dispuesto reconocer a la demandante
bajo el régimen laboral regulado por el D.S. N°® 003-97-TR e incorporarla en el libro de planillas como
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trabajadora a plazo indeterminado Unicamente por los periodos del octubre de 2016 hasta agosto de 2017,
de octubre de 2017 a agosto de 2018 y de octubre de 2018 al 07 de enero de 2019;

Que, atendiendo a la documentacion precedente y en mérito al requerimiento
de ejecucion anticipada de la sentencia judicial emitida en el Expediente N° 00273-2019-0-2001-JR-LA-05, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Chira Piura emitio el Informe Legal N°
068/2021-GRP-PECHP-406003 de fecha 07 de abril de 2021, manifestando que de conformidad con lo
expresado en autos y habiendo el érgano jurisdiccional requerido el cumplimiento anticipado de la sentencia
emitida en autos mediante Resolucién N° 02 de fecha 05 de marzo de 2021, por el cual se resuelve ordenar
a la demandada Proyecto Especial Chira Piura cumpla con reconocer a la demandante bajo el régimen
laboral regulado por el D.S. N® 003-97-TR e incorporarla en el libro de planillas como trabajadora a plazo
indeterminado desde octubre de 2016 hasta agosto de 2017, de octubre de 2017 a agosto de 2018 y de
octubre de 2018 al 07 de enero de 2019; asi como cumpla con reponer a la demandante en el cargo que
venia desempefiado o en otro de igual o similar categoria o nivel; por lo que recomienda se proceda a la
emision de la resolucion gerencial que disponga el cumplimiento del fallo judicial en calidad de ejecucion
anticipada;

Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
Planificacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al Gerente
General en el literal m), articulo 15°, paragrafo l11.11.1.2., Capitulo 11, Titulo Il del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Chira - Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 353-2016/GRP-CR de fecha 26 de
abril de 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo de 2016, Resolucion Ejecutiva
Regional N° 028-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 15 de enero de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CUMPLASE el mandato judicial expedido por el
Quinto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura en la Resolucion N° 02 del 05 de marzo de 2021

"2 (Expediente N° 00273-2019-1-2001-JR-LA-05 — Cuademo de Ejecucion Anticipada): solamente en los

> extremos que ordena a la parte demandada Proyecto Especial Chira Piura, cumpla con reconocer a la

=/ demandante, Sra. Rosa Erika Otero Paredes, bajo el régimen laboral regulado por el D.S. N° 003-97-TR e

incorporarla en el libro de planillas como trabajadora a plazo indeterminado Unicamente por los periodos de
octubre de 2016 hasta agosto de 2017, de octubre de 2017 a agosto de 2018 y de octubre de 2018 al 07 de
enero de 2019, y ademés, se proceda a reponer al demandante en el cargo que venia desempefado o en
otro de igual o similar categoria o nivel, el mismo que debera ser realizado bajo la modalidad de locacion de
servicios, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Oficinas de Administracion y de
Planificacién y Presupuesto, a fin de que se procedan al cumplimiento del mandato judicial en lo que les
fuere pertinente, a cuyos efectos deberan realizar las acciones administrativas destinadas para tal fin.
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_ , ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Oficina de Asesoria Juridica,
2 comunique al Organo Jurisdiccional la emision de la presente resolucion gerencial, presentandola en el

‘ Expediente Judicial N® 00273-2019-1-2001-JR-LA-05, a fin de acreditar que se ha cumplido con el mandato
“1 judicial.

A ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento la presente resolucion al
- Interesado, Sra. Rosa Erika Otero Paredes, a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Piura, a

@0“"5 %‘,--\la Procuraduria Puablica Regional del Gobierno Regional Piura, a las Oficinas de Asesoria Juridica,
8 T oh Z@dministracién, Planificacion y Presupuesto, y demas estamentos administrativos del Proyecto Especial
D $Chira Piura para los fines de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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