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Resolucion Gerencial

N°075" 12021-GRP-PECHP-406000

Piura, 09 JuL. 2021

VISTO: El Memorando N° 240/2020-GRP-PECHP-406004-PER de
fecha 28 de octubre de 2020, emitido por el Especialista de Recursos Humanos y Memorando N° 174/2021-GRP-
PECHP-406004-PER de fecha 04 de junio de 2021, emitido por el Especialista del Area de Recursos Humanos, la
CARTA N° 261/2020-GRP-PECHP-406004 de fecha 29 de octubre de 2020 emitida por el Jefe de la Oficina de
Administracion; Memorando N° 275/2020-GRP-PECHP-406004-PER, de fecha 10 de diciembre de 2020, emitido por el
Especialista de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

REG(’)/‘
,A oy 04
03' 7

o Que, el régimen de contratacion del personal del Proyecto Especial Chira
Plura establecido en el Titulo VIII: EI Régimen Laboral, Articulo 44.- Régimen laboral del Manual de Operaciones
i ﬁ-yaprobado con Ordenanza Regional N° 353-2016/GRP-CR del 26 de abril de 2016, “Los trabajadores del Proyecto
~/ Especial Chira Piura se encuentran comprendidos en el Regimen laboral de la actividad privada, Ley N° 728
“Ley de Productividad y Competitividad Laboral” aprobada con Decreto Supremo N° 003-97-TR. Para efectos
remunerativos se rigen por los dispositivos legales y directivas emitidas por las instancias correspondientes”;

Que, siendo el Sr. Andrés Criollo Garcia, un trabajador del Proyecto
special Chira Piura que se encuentra bajo el Regimen Laboral de la actividad privada, Ley N° 728, en su articulo 21°
taxativamente sefiala: “La jubilacion es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla Setenta afios de edad,
salvo pacto en contrario”,

Que, en este contexto, a través del Memorando N° 240/2020-GRP-
PECHP-406004-PER, de fecha 28 de octubre de 2020, el CPC. Luis Enrique Menacho Alvarado, Especialista del Area
de Recursos Humanos da a conocer la edad limite de jubilacion obligatoria del Sr. Andrés Criollo Garcia, a la jefatura
2\de Administracion.;

Que, mediante Carta N° 261/2020-GRP-PECHP-406004 de fecha 29 de
octubre de 2020, el Jefe de la Oficina de Administracion comunica al Sefior Andrés Criollo Garcia, el término de
vinculo laboral por limite de edad, en aplicacion a lo establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Art. 21° Gltimo péarrafo que a la letra dice: “La jubilacion es obligatoria y
1, \ automatica en caso que el trabajador cumpla Setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”,

S e O\
l/j ; / 2\ Que, mediante Memorando N° 275-2020/GRP-PECHP-406004-PER, de
et fecha 10 de diciembre de 2020 emitido por el Especialista de Recursos Humanos en armonia con lo dispuesto por
. {Gerencia General, se remite el Convenio de Continuidad Laboral del Sr. Andrés Criollo Garcia, por el periodo
1%/ comprendido entre el 02 de diciembre de 2020 al 31 de mayo de 2021 para su aprobacion, suscripcion y tramite
- correspondiente, el mismo que es firmado por la Gerencia General y el Servidor Andrés Criollo Garcia;
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Que, con Memorando N° 174/2021-GRP-PECHP-406004-PER. de fecha
04 de junio de 2021,y no existiendo Autorizacion de prorroga de Convenio sefialado en el parrafo precedente, el
Especialista de Recursos Humanos procedio a efectuar la liquidacion de beneficios sociales en cumplimiento al Art, 3°
del TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, D.S. N° 001-97-TR y en aplicacion al Art. 106° del
Reglamento Interno de Trabajo (R.I.T.) “Obligaciones del Proyecto Especial Chira Piura”, inciso ) pagar puntualmente
los beneficios sociales deduciendo los descuentos, aportaciones y obligaciones autorizadas por las normas legales
vigentes.
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Que, acorde con lo establecido en el considerando precedente el Area de
Recursos Humanos ha efectuado el célculo de los Beneficios Sociales por el periodo comprendido entre 01 de junio de
1978 al 31 de mayo de 2021, determinandose la Liquidacion por Tiempo de Servicios, el record de vacaciones truncas y
otros, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 713 y Decreto Supremo N° 012-92-TR; célculos que han sido
revisados y encontrados conformes por el Area de Contabilidad y Tesorerfa de la Oficina de Administracion;

Con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion, y
Planificacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al
Gerente General en el literal m), Articulo 15°, paragrafo IIL.Il.2., Capitulo II, Titulo Il del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Chira-Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 353-2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de 2016,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 06 de mayo de 2016, Resolucion Ejecutiva Regional N° 400-
2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 16 de junio de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: AUTORIZAR a la Oficina de Administracion,
ra que a través del Area de Contabilidad y Tesoreria, realice el pago de Beneficios Sociales al Sr. ANDRES CRIOLLO
ARCIA cuyo costo total asciende a la cantidad de S/. 9,769.32 (NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA y NUEVE con
32/100 SOLES ), que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

b ARTICULO SEGUNDO: El gasto que demande la ejecucion de la
s "-’;;.j‘\ presente Resolucion, se afectara a la Actividad y Asignacion Especifica siguiente:

. 457 Gobierno Regional Piura.

"/ Unidad Ejecutora : 004 Region Piura — Proyecto Especial Chira Piura.
Proyecto ; 2000270 Gestion de Proyectos.

Accion de Inversion : 6000015 Operacion y Mantenimiento

Asignacion Especifica detallada ; 6.2.6.8.1.4.1 Gastos para la Contratacion de Personal.
Fuente de Financiamiento ; Recursos Ordinarios.

ARTICULO TERCERO: Hacer de conocimiento la presente Resolucion
a las Oficinas de Administracion, Asesoria Juridica y Planificacion y Presupuesto, y deméas estamentos administrativos
del Proyecto Especial Chira Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

ng. SAUL LABAN ZURITA
GERENTE GENERAL




(41-26-T00 'S'A 57°HV SOABIUIRIL 0]0S) TZOZ/OABINI 3P S3W [ OPUBJIPISUOD B33 019135 ap Jodwiaty Jod ugpesuadwo) e (2
(se1p 0ST) TzOZ @p OAeW 3P T€E |e 0JaUD 5T |3 Jiped e esauag as anb TgOZ/01N[ BUNJL UQIJEIYIIRID OPURISPISUOD €159 35 (q

-pepnu3 e| us ueioqe] anb saiopeleqesy so| s0po} uagIad anb

-0A1193]0D) 03084 Jod [euopipe ugeudise e A selp (6SE) anaNN A E3UBNIUI SOJUBIDAIL UOS “TZOZ'SO'TE [B 0Z0Z"90°TO [3P J1ied e opelaus3 odunt) piodsy |3 Jod (e
A1vi3a
7£'880°€E NOIDYYINNNIY TV1O0L
LO'TYV6 ojuanbuin [euosiad uoleayiuog
00°0ge €T0Z-7T0Z Opneq “oejuawi|y uoloesyruog
0€'8ET %G°/ "ET0T OPNET "Way 0ju3Wa.ou|
YTLIT %G°/ "ZTOT OpNeT "way 0juawa.ou|
95°LT % € ddV
ST'S8 %ETOT ddv
00°677'T e2Iseqg UoldEIBUNWRY
NMO@N.O GEYeS L6'712'6 92°06¢C 27'508°C 00°0 8¥'651'9 aviol
Z£'69L'6 GEYGS 167126 97°'0S¢T 22'608'C 000 8%'651'9 8.61°90°L0 me_ﬁz< ' <_Uw_<m Du_._m_w_”_ —
s 1202°S0'18
dwal vid 00’
01ajAsag ap oduial] 780 1Z02/70 [IINERINEER W 02029010
ap ugioesuadio
Wi %6 0MYSS3 TvL0L 8ns b D |vonnurouuveg| A OVOUADK - ww_ﬂ_ﬂmmﬁawz OS3UINI 30 YHI3 STMIWON A SOaiT13dY N

SITVID0S SOIDI4INI4 3d NININSTY

yanid - YAIHD TY123dS3 0LI3A0Y

VAMId WNOIG3 ONY3IE03




