Municipalidad Provincial

de Huaylas - Caraz

RESOLYUCION DEALCALDIAN® © ¥ -2019/ @31y

Caraz, 02 ENE 2019

VISTOS: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante

Ordenanza Municipal N 015-2013/MPHy-CZ., de fecha 08 de julio del 2013 y el Cuadro de

B;&"’Asignacién del Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal N@ 035-2013-MPHy-
L\

¢~ CZ., de fecha 27 de diciembre del 2013, vigentes a la fecha; el Memorando Ne 0001-2019-
MPHy/01.10, de fecha 02 de enero del 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
"“Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
¥ \ Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

» novscs . @dministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico;
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z Que, el Articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, precisa que
3 Administracion Municipal, esta integrada por los funcionarios y servidores, publicos,
cartl=empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad por lo que, corresponde a

cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

/,.-/’"_\5\\ Que, asi mismo el numeral 17) del Articulo 20° de la acotada Ley Orgénica de
i/" = S Municipalidades - 27972, establece que es atribucién del Alcalde, “designar y cesar al Gerente
3 % ARO ;I}/Iunicfpal, Y 0 propuesta de este a los demds funcionarios de confianza”;

»\ ) Ul__::'i--’; /r

Que, el Art. 26 del cuerpo legal indicado en el parrafo precedente, establece que
la administrada municipal adopta una estructura general, sustentindose en principios de
programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion
y seguridad ciudadana, por los contenidos en la Ley N2 27444; las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién, y en la Ley Orgdnica mencionada;

Que, lo dispuesto en el Articulo 282 de la invocada Ley Organica, se deduce que
las municipalidades, ademés de su estructura orgdnica, administrativa bdsica, puede crear otros

organos de linea, apoyo y asesorfa, conforme a sus necesidades, y dentro de las facultades que
su autonomia lo permita;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 142 del Decreto Legislativo N2 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
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concordante con el Articulo 772 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 05-90-
PCM; la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad, directiva o de
confianza, por decision de la autoridad competente; cuando el servidor no pertenece a la carrera
administrativa, al terminar su designacion, concluye su relacion con el estado, en este caso con
la Municipalidad;

Que medlante Memorando N2 001-2019- MPHy/Ol 10, eI Alcalde de la

acto administrativo respectivo, de5|gnando a partir de la fecha Ing. Ruth Berlck Gutiérrez Teodor,
en el cargo de confianza de Gerente de Administracién y Finanzas;

x Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el numeral
- 6) del Articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la ING. RUTH BERICK

" . GUTIERREZ TEODOR, en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL

ir DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, funcionario de confianza, con Nivel

it jemuneratlvo F-2, quien ejercerd sus funciones conforme a las leyes de la materia, la Ley

\ v , Organlca de Municipalidades, Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de

N Organizacién y Funciones, Reglamento Interno de la Municipalidad, y las que le encomiende el
Despacho de Alcaldia y la Gerencia Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR al personal designado en el Articulo primero
de la presente resolucién, la remuneracién que corresponde al cargo de confianza que
desempefara, conforme a lo establecido por las normas de esta municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- PONER la presente Resolucién en conocimiento de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas y Unidad de Potencial Humano, para
los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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