RESOLUCION DE ALCALDIA N J06 - 2019-H@3/Cs.

caraz, 15 ABR. 2019

VISTOS: El Informe del ORGANO INSTRUCTOR N2 001-2019-
MPHy/06.31, de fecha 01 de febrero del 2019, emitido por el Jefe de la Unidad de
Potencial Humano; el Informe N2 001-2019-MPHy/TMC, de fecha 25 de febrero del
2019; el Informe Técnico N2 001 y 002-2019-MPHy-stpmd/LVF, de fecha 27 de
marzo del 2019, emitidos por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huaylas; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto con el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972, el cual establece que los Gobiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, escondémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia, y que dicha facultad consiste en ejecutar actos de gobierno,
administrativos de administracién con sujecion al ordenamiento juridico, del mismo
modo las Resoluciones de Alcaldia y Gerenciales resuelven asuntos de caracter
administrativo;

Que, las municipalidades son los drganos de gobierno local, con
autonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
conforme establece el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N2 27680 y 28607 - Ley de Reforma Constitucional que
concuerda con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N2 27972;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
Proceso Administrativo Disciplinario, se encuentran: a) El Informe N2 143-

] 2017MPHy/06.31, de fecha 31 de marzo del 2017; b) El Informe N® 145-2017-

MPHy/06.31, de fecha 31 de marzo del 2017; ¢) El Informe N¢ 316-2017-
MPHy/06.31 de fecha 11 de agosto del 2017; d) El Informe N¢ 328-2017-
MPHy/06.31, de fecha 22 de agosto del 2017; presentadas ante la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, en el cual precisa los abandonos del servidor Arturo Ratl
Rosas Pérez; e) El Informe de Precalificacién N© 0001-2017-MPHy/ST-PAD-EXP N2
. 0062017, del Secretario Técnico del PAD; f) El Informe N2 497-2017-MPHy/06.31,
' de fecha 29 de noviembre del 2017, presentado ante la Gerencia de Administracién
y Finanzas, precisando los abandonos y faltas del servidor Arturo Ratl Rosas Pérez;
g) El Informe de Precalificacién N2 00012-2017-MPHy/ST-PAD-EXP N¢ 019-2017
del Secretario Técnico del PAD; h) La Resolucion de Gerencia Municipal N¢ 110-
2013-MPHy-Cz., de fecha 15 de julio dei 2013, suscrito por la Gerencia Municipal,
imponiéndole al servidor Arturo Radl Rosas Pérez, la sanciéon de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES HASTA POR DOCE (12) MESES por haber
incurrido en faltas de cardcter disciplinario; i) La Resolucién de Sancién N2 001-
2017-MPHy/A, de fecha 08 de marzo del 2017, suscrito por el sefior Alcalde,
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mediante el cual en su articulo primero, resuelve sancionar al servidor Arturo Ratil
Rosas Pérez, con cuarenta y cinco (45) dias de suspensién sin goce de haber por las

faltas descritas en la Resolucién, siendo también por setenta y tres (73) dias de faltas
injustificadas;

Que, en atribucién a lo sefialado en la Ley N2 30057 - Ley de Servicio Civil
(LSC) y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-204-
PCM, y la Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC., la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Huaylas-Caraz, en adelante el Secretario Técnico en el Informe de

\ Precalificacién N@ 27-2016-MPHy/ST/JPTP, de fecha 02 de enero del 2017, sefiala
f ensunumeral lIL.- Acumulacién e identificacion de hechos que configura la presente

falta administrativa y refiere: “1)que con Informe N¢ 143-2017-MPHy/06.31, de
fecha 31 de marzo del 2017, el jefe de la Unidad de Potencial Humano, informa al
Gerente de Administracién y Finanzas que el servidor Arturo Radl Rosas Pérez,
personal nombrado ha hecho abandono de su centro de trabajo el 06 de enero del
2017, causando gran desorden y malestar entre sus compafieros de trabajo, el cual
se encuentra corroborado con el acta de verificacion del personal de la misma fecha,

« suscrito por el informante; 2) Mediante Informe N¢ 145-2017-MPHy/06.31, de fecha
c| 31 de marzo del 2017, el Jefe de Potencial Humano informa al Gerente de

Administracién y Finanzas que el servidor Arturo Radl Rosas Pérez, personal
nomorado ha insistido y abandonado de su centro de trabajo los dias 02, 05, 11, 12, 24,
25, 30 v 31 de enero del 2017 y los dias 01, 02, 03, 06, 07, 10, 20 y 28 de febrero del
2017; causando gran desorden y malestar entre sus compaiieros de trabajo; ademas
adjunta el reporte diario de marcaciones de asistencia; 3) con el Informe N¢ 316-
2017-MPHy/06.31, de fecha 11 de agosto del 2017, el Jefe de la Unidad de Potencial
Humano, informa al Gerente de Administracion y Finanzas, que el servidor Arturo

~\ Radl Rosas Pérez, personal nombrado a inasistido y abandonado su centro de trabajo
., losdias 04, 05,08, 09,10, 11, 15, 16,17, 18, 19, 22, 24, 25, 26, 29, 30 v 31 de mayo del
o/ 2017 y los digs 01, 02, 28, 29 y 30 de junio del 2017, causando gran desorden y

malestar entre sus compaiieros de trabajo, ademds adjunta el reporte diario de
marcaciones de asistencia; 4) Mediante Informe N¢ 328-2017-MPHy/06.31, de
fecha 22 de agosto del 2017, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano informa al
Gerente de Administracién y Finanzas, que el servidor Arturo Ratl Rosas Pérez,
personal nombrado a inasistido y abandonado su centro de trabajo, los dias 07, 10, 11,
12,13 y 14 de julio del 2017 y los dias 01, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 15,16, 17, 18 y 21
de agosto del 2017, causando gran desorden y malestar entre sus compafieros de
trabajo; ademas adjunta el reporte diario de marcaciones de asistencia; 5) Estando
a los informes descritos en los parrafos anteriores, se colige que el servidor
nombrado Arturo Ratl Rosas Pérez, ha inasistido acumulativamente en forma
injustificada a su centro de trabajo cincuenta y nueve (59) dias, hechos que
configuran falta administrativa pasible de sancién, los cuales se encuentran
corroborados con los reportes diarios de marcaciones de asistencia que obra e los
actuados. De la misma manera, mediante el Informe de Precalificacién N2 00012-
2017-MPHy/ST-PAD-EXP N¢ 019-2017, de fecha 30 de noviembre del 2017, del
Secretario Tecnico del PAD, en el numeral II) Descripcién de los hechos que
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configuran la presunta falta y describe: 1) Con Informe N2 497-2017-MPHy/06.31,
de fecha 29 de noviembre del 2017, el Jefe de Potencial Humano, informa al Gerente
de Administracién y Finanzas que el servidor Arturo Raul Rosas Pérez, personal
nombrado, ha hecho abandono de su centro de trabajo los dias 16, 17,18, 19 v 25 de
octubre del 2017; asi como los dias 02, 06, 08, 20 y 21 de noviembre del 2017, en total
10 dias. De igual forma ha faltado injustificadamente a su centro de trabajo los dias
26y 27 de octubre del 2017, y los dias 03, 07, 09, 10, 13, 14, 15,16, 17,22, 23,24, 27,
28y 29 de noviembre del 2017, en total diecisiete (17) dias, causando desorden y
malestar entre sus compaferos de trabajo, el cual es corroborado con el acta de
verificacién de personal de la misma fecha, suscrito por el informante; 2) Estando a

\, los Informes descritos en los parrafos anteriores, se colige que el servidor Arturo
' Raul Rosas Pérez, ha hecho abandono de su centro de trabajo diez (10) dias, también
F ha inasistido acumulativamente en forma injustificada diecisiete (17) dias, hechos

que configuran falta administrativa pasible de sancidn, los cuales se encuentran

corroborados con los reportes diarios de marcaciones de asistencia que obran en
los actuados;

Que, Que, del pronunciamiento del ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA
COMISION DE FALTA.- Segiin el literal a) del Articulo 882 de la Ley N2 30057 - Ley
del Servicio Civil, las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: A) Destitucion.

~Asimismo conforme lo prevé el Articulo 902 en la parte pertinente de la invocada

norma sefala “Que la destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por
el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces y aprobada por el titular de la
entidad ptiblica. La apelacién es resuelta por el Tribunal de Servicio Civil”. En el

presente caso, amerita la sancién establecida en el literal c) del Articulo 882 de la
Ley N2 30057 - Ley de Servicio Civil;

Que, Que, sobre el descargo presentado por el servidor imputado Arturo

. Raul Rosas Pérez, precisa que padece de enfermedad de alcoholismo y que tiene un
‘tratamiento permanente que viene realizando en ESSALUD; sin embargo, no

presenta ni adjunta documento alguno sobre su tratamiento permanente, mas al
contrario el documento que presenta es de fecha 08 de noviembre del 2016 y 15 de
febrero del 2017; vy, las faltas imputadas es de los meses de enero, mayo, junio, julio,
agosto, octubre, noviembre del 2017; lo cual se entiende que el investigado debié de
adjuntar documentos de los meses antes indicados; tal es asi se entiende que el

imputado reconoce los ochenta y seis (86) dias de las faltas de inasistencias y
abandonos;

Que, Que, en tal sentido, se encuentra claramente demostrado con los
documentos sefialados en los considerandos antes indicados, la existencia de la falta
incurrida por el servidor Arturo Raul Rosas Pérez, al haber abandonado e inasitido
a sus labores por ochenta y seis (86) dias, por tanto esta debidamente demostrado
de los actuados, la mala conducta del servidor; en consecuencia, constituye FALTA
GRAVE y existiendo toda la previsién legal para su sancién de DESTITUCION, en
mérito al Informe del ORGANO INSTRUCTOR N2 0001-2019-MPHy/06.31, y con el
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literal c) del Articulo 882 y 902 segundo parrafo de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio
Civil;

Estando a lo informado y por las consideraciones antes expuestas y; en
uso de las facultades conferidas por la Ley N¢ 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, yalo

establecido por el numeral 6) del Articulo 202 y el Articulo 392 parte in fine de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién de DESTITUCION al Sr.
Arturo Raul Rosas Pérez, servidor nombrado de la Municipalidad Provincial de

Huaylas, en virtud al literal ¢) del Articulo 882 y 902 segundo parrafo de la Ley N2
30057 - Ley del Servicio Civil.

— ARTICULO SEGUNDO.- DIPONER la notificacién de la presente
; . Resoluciéon en forma personal al interesado, para los fines pertinentes y/o su

publicacion en el Diario oficial El Peruano o de mayor circulacion.

CERENTY ARTICULO TERCERO.- REMITASE copia autenticada de la presente

. Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, a la
% Unidad de Potencial Humano, para su debido cumplimiento y comunicar a la

2% % Secretarfa Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad

* | Provincial de Huaylas.

-

G ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién

de la presente Resolucion, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




