MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

Alcaldia 1126430

“Ano del fortalecimiento de la soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° b %2 .2022.A-MPI
Ilo, -
34 MAY 2022

VISTOS:

Informe N° 220-2022-SGGP-GPE-MPI, » Informe N° 327-2022-GAF-SGRH-MPI, Informe N° 073-2022-GAF-MPI,
Proveido N° 606-2022-GM-MPI, Proveido N° 925-2022-GAF-MPI, Informe 533-2022-GAF-SGRH-MPI y el
Informe Legal N° 527-2022-GAJ-MPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacién Administrativa de Servicio y tiene
por objeto, garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
Administracion Publica, régimen que resulta aplicable a toda entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, el cual refiere en su articulo 1° “El Contrato Administrativo de
Servicios es una modalidad contractual administrativa Y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto legislativo N°
1057, Ley N° 29489 y el presente Reglamento. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa Yy de Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la Actividad
Privada, ni a ningun otro Régimen de la carrera especial”;

Que, las Instituciones Publicas, como es el caso de la Municipalidad Provincial de Ilo, requieren contratar personal
para su normal funcionamiento administrativo y servicios a la comunidad bajo el amparo del Decreto Legislativo
N° 1057 “Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios”, su reglamento y modificatorias;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021, autoriza a las entidades
de la Administraciéon Publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 a contratar servidores
wiles bajo el régimen del CAS hasta el 17 de Mayo del 2021;

de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a
aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo
establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia 83-2021 ;

. La Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita autorizacion para iniciar elProceso de convocatoria CAS N°
+.'007-2022-MPI, de las siguientes plazas:

< Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversién publica 01

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 533-2022- GAF-SGRH -MPI, requiere se
realice la convocatoria CAS para contratar lo siguiente:

01 Sub Gerente de Formulacién de Proyectos de Inversién publica

Que, asimismo, precisa que para llevar a cabo el proceso de evaluacion de postulantes, es necesaria la
. conformacién de un Comité Evaluador, alcanzando una propuesta de los integrantes que conformaria dicho comiteé;

Que, con Informe N° 073-2022-GAF-MPI, la Gerencia de Administracién Financiera hace de conocimiento lo
informado, por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia Municipal, auterizando esta ultima,
mediante Proveido N° 606-2022-GM-MPL.

Para la contratacion de personal es necesario contar con la respectiva disponibilidad presupuestal, pudiéndose
observar en la documentacién remitida que la plaza de Sub Gerente de Formulacién de Proyectos de Inversion
publica, cuenta con disponibilidad presupuestal otorgada mediante Informe N° 220-2022-SGGP-GPE-MPL.

% \Que, mediante Informe Legal N° 527-2022-GAJ-MPI, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opiniéon favorable

“.nespecto a la convocatoria para el Concurso Publico en la modalidad Contrato Administrativo de Servicio — CAS, en
-la plaza de Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversién remitiendo los actuados para su aprobacién
,thediante Resolucién de Alcaldia;

De conformidad con las facultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y estando a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi
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como lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 034-2021, Ley N° 31365 y las visaciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién Financiera, Gerencia de Planeamiento Estratégico, Gerencia de
Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la convocatoria al Concurso Publico en la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicio — CAS N° 007-2022-MPI regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 del siguiente puesto
de trabajo:

PUESTO CANTIDAD
Sub Gerente de Formulaciéon de Provectos de Inversion publica 01

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las bases y cronograma para la convocatoria de personal bajo el régimen
especial de contrataciéon administrativa de servicios — CAS N° 007-2022-MPI.

ARTICULO TERCERO.- CONFORMAR el Comité Evaluador para el Concurso Publico CAS N° 007-2022-MPI de la
_ Municipalidad Provincial de Ilo, quien tendra a su cargo el proceso de evaluacion curricular y entrevista personal,
‘el mismo que sera integrado de la siguiente manera:

COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO CAS N° 007-2022-MPI

MIEMBROS TITULARES

GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
GERENTE DE INVERSION PUBLICA PRIMER MIEMBRO
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES
\  GERENTE DE PROMOCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO = mnggx;sg@éBRo
SeSOR™ My SEGUNDO MIEMBRO
RS DIGA SUB GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA pl

\ 7. L
\F) v J
N7 ;*r;.”lﬂ’ /

“ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion He la presente Resolucion a los Miembfes
del Comité Evaluador y a las i } orrespondientes.

>

REGISTRESE, COMUNiQ

iLo
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Municipalidad Provincial de Ilo
CAS N° 07-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2022-MPI

CAPITULOI - DISPOSICIONES GENERALES

j & GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Municipalidad Provincial de Tlo.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

1. Contratar un (1) Sub Gerente de Formulacién y Estudios de Proyectos de Inversién
Publica

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

* GERENCIA INVERSION PUBLICA - Un (1) Sub Gerente de Formulacién y Estudios
de Proyectos de Inversién Publica. .

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
L ARAA DF RFALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ilo.

4. BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

- LeyN°31365, Ley de Presupuesto del Sector para el Afio Fiscal 2022.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con el
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS. '
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Municipalidad Provincial de [lo
CAS N° 07-2022

“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterio para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para
puesto de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27806 Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién publica.

Ley N° 26771 Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Estan inhabilitados administrativamente qQuienes estan comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ( ante RNSDD) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesién, cunado ello fuere un requisito del puesto, para contratar
con el Estado o para desempeifiar servicio civil, y aquellos condenados por delitos
a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295,

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios. 4
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Municipalidad Provincial de Ilo
CAS N°07-2022

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

IL. PERFIL DEL PUESTO

1. UN(01) SUB GERENTE DE FORMULACION Y ESTUDIOS DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

==V EIROION PUBLICA
REQUISITOS DETALLE RS

» Titulo Profesional de Arquitectura,

Ingeniero Civil u otros profesiones con

Formacién Académica experiencia en el cargo, colegiado y

habilitado.

» Experiencia general:
Experiencia general no menor de cuatro 4)
afios en el Sector Publico y Privado.
Experiencia G :
» Experiencia especifica:
Experiencia especifica no menor de tres 3)

e afios en labores relacionadas al cargo.
Cursos  y/o  Estudios de > Capacitacion en elaboracién de proyectos
Especializacion en costos, MicroSoft Proyect y S 10.

. > Trabajo en equipo, bajo resion, vocacion
Competencias ". o oquip : 49 B .

al servicio, alto sentido de responsabilidad.

Otros requisitos » Los demas requisitos que exigen las bases.

ISION:

Ser responsable por el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan Operativo
Institucional y de aquellas que le sean asignadas; asi como también por la custodia y conservacion
de los bienes asignados.

FUNCIONES DEL CARGO:

v' Elaborar y suscribir los estudios de pre-inversion y registrar en el Banco de Proyector, de
acuerdo al programa anual establecido y considerando los Pardmetros y Normas Técnicas para
formulacion establecidos en el Sistema. »

v" Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos u otro documento equivalente, y
supervisar su elaboracion, cuando no sea realizado directamente por la Municipalidad; bajo los
parametros en que fue otorgada la viabilidad.

v" Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre

inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
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_ Municipalidad Provincial de Ilo
CAS N° 07-2022

“A#o del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

v Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segln corresponda, para la formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversion cuyos objetos que estén directamente vinculados con los fines para los
cuales fue creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

v' Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad Provincial de
Ilo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L CONDICIONES DETALLE

ependencia que Requiere el
ervicio

Gerencia Inversion Publica

TE

S Sub Gerencia de Formulacién y Estudios de

'-W Lugar de prestacién del Servicio Proyectos de Inversién Publica de la Municipalidad
Provincial de Ilo

Tres (03) Meses, renovable en funcién a la necesidg
institucional.

Duracién del Contrato

- h‘% S/ 4,600.00 (Cuatrd Mil Seiscientos Soles)
;9 o é)Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.




Municipalidad Provincial de Jlo
CAS N° 07-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

F FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Sub Gerencia de
Aprobacion de la Convocatoria 5022 Recursos Humanos

Sub Gerencia de

1
31/05/2022 Recursos Humanos

. l:Registro en el portal Talento Perti - Servir
AR CONVOCATORIA
S Publicacion y Difusion de Ofertas Laborales
/| del Sector Publico.

1 01/06/2022
Publicacién en la Pagina Web de Ila
Municipalidad Provincial de Ilo.
Presentacion de Ficha de Postulacién,
deblc'iamente. llenada y aconlpanafia del 07/06/2022 -
Curricular Vitae, la cual debe ser adjuntada 08/06/2022
en el sistema de la web del a M PI, desde las POSTULANTE
08:00 horas hasta las 15:00 horas del Ginico
dia de presentacion, Convocatoria CAS N°
07-2022.

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

SELECCION

Comité de Evaluacién
Evaluacién Curricular de propuestas Técnicas 09/06/2022 del Proceso de Seleccion
CAS.

Publicacion de resultados de evaluacion
curricular en el portal Web: Www.mpi.gob.pe 10/06/2022
Institucional / Oportunidades Laborales.

Sub Gerencia de
. Recursos Humanos

Comité de Evaluacion

13/06/2022 del Proceso de Seleccion

05 | Entrevista Virtual, CAS

] Sub Gerencia de
Informatica.

Publicacion de resultados finales en el portal

ia d
06 | Web: www.mpi.gob.pe  Institucional / 14/06/2022 Sub Gerencia de

. Informatica.
Oportunidades Laborales. .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dos dias hébiles Sub Gerencia de Recursos
después de la Humanos.

07 | Suscripcion y Registro de Contrato publicacién de

resultados finales

Sub Gerencia de Recursos

08 | Inicio de Labores 15/06/2022
Humanos.




] Municipalidad Provincial de Ilo
CAS N° 07-2022

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
IV.  FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes.

= PUNTAJE PUNTAJE
N ETALA MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 34 50
01 | Formacién Académica 08 20
02 | Experiencia Laboral 18 20
03 Cape?c.itacic’m en el 4rea y otros 08 10
requisitos
ENTREVISTA VIRTUAL - 50
01 | Presentacion Personal 05
02 | Actitud 05
03 | Capacidad de Comunicacién 15
04 | Conocimiento Técnico del Puesto 20
05 | Etica y Cultura 05
TOTAL 70 pts. 100 pts..

Las evaluaciones son independientes, siendo etapas ELIMINATORIAS, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente
etapa; en tal sentido solo accederan a la Entrevista Virtual sélo aquellos postulantes que hayan
aprobado al Evaluacién Curricular con un minimo de 34 pts. y estén considerados como
“APTO™; el puntaje de esta seleccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno
de los integrantes de la Comisién Evaluadora.

V. CRITERIOS DE EVALUCION

5.1 CURRICULUM VITAE

g FORMACION

4! ACADEMICA FUNEAIE

01 Doctorado (egresado o con 5
grado)

02 Maestria (egresado o con 12
grado)

03 Si cumple con lo solicitado 08

EXPERIENCIA LABORAL

Sector Piblico y/o Privado

01 Mas de 05 aiios 15 -

02 De 02 a 05 afios 12

\D




Municipalidad Provincial de Jlo
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"Afio del Fortalecimiento de g Soberania Nacional”

03 | De0lao02 afios 10
Experiencia en el Cargo / en la Actividad

01 Mis de 05 arfios 10
02 De 02 a 05 afios 09
03 De 01 a 02 afios 08

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES

01 Supera el requisito minimo del 10
servicio al que postula
Cumple con los requisito

02 minimo del servicio al que 08
postula

Se evaluara los documentos presentados por los postulantes y se revisaré el cumplimiento de los
requisitos minimos, tomando como referencia el perfil del puesto requerido y las Bases del presente
Concurso CAS.

5/ Los Curriculums documentados de los postulantes seran revisados por el Comité Evaluador, siendo
una etapa eliminatoria mediante |a cual, a consecuencia de la evaluacién curricular, el postulante
apto obtendra un puntaje maximo de 50 untos y un puntaje minimo aprobatorio de 34 untos
debiendo de dar cumplimiento a los requisitos indicados segint el perfil, debiendo acreditar su
informacién mediante copias de Titulos, Diplomados, Constancias y/o Certificados de Estudios,
asi como Copias de Certificados y/o Constancias de Trabajo, Contratos de Trabajo, Orden de
drvicio, Memorandum (u otro similar) de encargatura o Resoluciones de designacion.

a evaluacion de la experiencia se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados por el postulante. No_se admitirin declaraciones juradas para
acreditar la experiencia general v es ecifica, salvo que el perfil de la plaza convocada lo
requiera. Solo se podra calificar aquella experiencia que sefiala el perfil.

5.2 ENTREVISTA

Accederén a la entrevista personal sélo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacién
Curricular con 34 pts. y estén considerados como “APTO”.

La entrevista personal tendr4 un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de

calificacion y sera realizada por los miembros de la Comisién Evaluadora en la que se evaluaran
criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

En la Entrevista Personal no se contar4 con un puntaje minimo; sin embargo, se requerira que la

sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacién curricular den un
minimo de 70 pts.

La entrevista se realizar4 via electrénica ZOOM, la inasistencia 6 impuntualidad del postulante
lo DESCALIFICARA en la etapa de la Entrevista Personal.

1%
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Presentacion de personal
Actitud

Capacidad de comunicacion
Conocimiento técnico del

20

puesto
Cultura General 05
PUNTAJE TOTAL 50

5.3 BONIFICACION ESPECIAL

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.- El Comité
otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha
de Postulacion y haya adjuntado en su Curriculum V,itae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad. - El Comité otorgard una bonificacién por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo
haya indicado en la Ficha de Postulacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad - CONADIS.

5.4 PUNTAJE FINAL

Sumados los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal se obtendra
una sumatoria total de 100 puntos de los cuales se requiere obtener una calificacién
minima de 70 puntos, para considerarse APTO para acceder a la plaza convocada.

En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del Concurso CAS haya
obtenido la calidad de “APTO”, se considerard “GANADOR?” al postulante Apto que
haya obtenido el mayor puntaje.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente e inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, seran descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccién, inclusive sera cesado

G
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automaticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado

GANADOR.
PUNTAJES TOTALES
MINIMO MAXIMO
NO
RRATA APROBATORIO | APROBATORIO
1 Evaluacion Curricular 34pts. 50 pts.
2 Entrevista Personal | = - 50 pts.
PUNTAJE TOTAL . TOpts. | 100 pts.
BONIFICACION ESPECIAL
01 Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 | Discapacidad +15%

VIL. DESARROLLO DE LAS ETAPAS INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES.

~ La inscripcién se realiza solo a través de la pagina web de la Municipalidad Provincial de Ilo,
egin el cronograma establecido en las Bases, debiendo adjuntar su Curriculum Vitae
debidamente documentado y Anexos de la presente base. Se considerars extemporanea la
documentacion entregada fuera de la fecha del cronograma (dias/horas antes o dias/horas
después)

=documentada en el formulario en la web de la MPI, al finalizar el envio de los archivos aparecera
« #N una pantalla emergente un aviso de la postulacién exitosa, en caso no lo adjunte se calificada
we” como “NO APTO”. ‘

La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de la Base del presente proceso para
contrato de personal bajo el régimen CAS, y por tanto la sujecién a las mismas.

En caso que se detecte omision, adulteracion o falsedad en la informacidn declarada, en pleno
concurso sera declarado NO APTO; y, posterior al concurso, en caso de haber sido declarado
ganador, serd declarado nulo el contrato firmado con la entidad. Sin perjuicio, de tomarse las
acciones legales correspondiente.

7.2 DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS POSTULANTES

Para la evaluacion curricular, se debera presentar la siguiente documentacién de forma
obligatoria, en el orden que se indica:

1. Los postulantes deberan registrarse en el Portal Web Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ilo (de cardcter obligatorio, la misma que tiene la calidad de Declaracién

\5
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Jurada, susceptible de fiscalizacion en cualquier etapa del Proceso y hasta posterior a
la suscripcion del contrato de trabajo por parte de la Entidad — Ley N° 27444).

2. El postulante tiene la obligacién de adjuntar correctamente su hoja de Vida
Documentada de acuerdo a las consideraciones establecidas en las Bases, la Hoja de
Vida documentada deber4 generarse en formato PDF.

3. Para la Evaluacién Curricular, la Propuesta Técnica, debera presentar la siguiente
documentacién en el orden obligatorio que se cita; los formatos seran descargados del
portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Ilo, los mismos que deberan
ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras), firmados
con registro de huella digital, ordenados y escaneados en formato PDF legible,
conforme se detalla:

a.  Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcién para el Séptimo Proceso de Seleccion
CAS N° 07-2022-MPL

b. Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de
Seleccién.

¢. Anexo N° 03 - Declaracion Jurada sobre Vinculacién con algin Funcionario
de la Municipalidad Provincial de Tlo.

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de Buena Salud.

e. Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales,
Penales ni Judiciales. ’

f.  Anexo N° 06 - Declaracién Jurada de no haber sido destituido durante los
altimos cinco (05) afios antes de la postulacién, no haber sido condenado por
delito doloso con resolucién firme vigente al mienten de la postulacion. No
tener impedimento o incompatibilidad para laborar en el Estado y no percibir
otros ingresos del Estado.

g. Anexo N° 07 - Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios.

h. Anexo N° 08 - Declaracién Jurada de Hoja Resumen de Postulante, sefialar
el nimero de folio que contiene la documentacion que sustente el requisito
sefialado en el Perfil de Puesto.

i. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

j- Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC.

K. Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado incluyendo su
Hoja de Vida.

. En caso de postulantes profesionales debera adjuntar la constancia de
habilitacién vigente o documento que acredite su estado de profesional
activo o habilitado.

m. De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.

n. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segin la
normatividad establecida.
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En caso que los anexos y/o documentacién adjunta no se encuentren debidamente foliada
de atras hacia adelante, o con borrones o correcciones, se tendra como no presentado y por
consiguiente expediente incompleto, en consecuencia, el postulante SERA NO APTO.

Con la documentacion presentada, el postulante debera cumplir con los requisitos minimos del
perfil de la plaza convocada, de lo contrario sera NO APTO.

Forma de foliacion:

7.3 ENTREVISTA VIRTUAL

Para dicho efecto el postulante debera:

* Contar con una computadora de escritorio con camara WEB y micréfono, laptop con
camara WEB o celular Smartphone.

¢ Contar con una conexién de internet minimo de 4 Mbps.. con una cuenta de correo
electronico, registrada con sus datos personales. ’

De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma se enviara informacién detallada
respecto a la entrevista virtual (tipo de aplicacion a utilizar, duracién de la entrevista, cotejo de
la conectividad, ambiente requerido para la entrevista).

La informacién para unirse a la reunion sera enviada mediante correo electrénico, para lo cual
el postulante debera validar en su bandeja de entrada y/o bandeja de spam.

El dia de la entrevista virtual el postulante presentara su DNI original en la pantalla antes de la
Comisidn, para verificar su identidad.

Se promovera el uso de una misma aplicacion para la entrevista virtual, si por razones de
conectividad no fuera posible, se realizaran ajustes razonables utilizando otros medios y sera
documentada el porqué de la diferencia.

El postulante deberd ingresar a la plataforma virtual para la entrevista a la hora sefialada,
brindandose hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al término del tiempo no
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hay contacto se da por finalizada la entrevista dejando constancia a través de correo electrénico
postulante.

VIII.  PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

La Comisién Evaluadora publicard los resultados finales (cuadro de méritos) segun el
cronograma de las Bases del Concurso.

IX.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripeion y registro de Contrato' Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en la fecha citada en el Cronograma para la suscripcion de su
contrato.

Al término de la Emergencia Sanitaria, el ganador debera presentar de manera obligatoria los
siguientes documentos:

* Documentos originales que sustenten su hoja de vida, para realizar la verificacién y
el fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar el perfil.

¢ Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 05 dias habiles posteriores
a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun el
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
plaza sera declarada desierta. '

- DELADECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaracién de una plaza como desierta:

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccién en alguno de los
siguientes casos:
a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de
seleccion. -
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos y/o perfiles.
¢) Cuando ninguno de los postulantes que se hayan presentado a una plaza
convocada, al final de las dos etapas de evaluacién haya superado el puntaje total
minimo de 70 puntos.

XII. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
12
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En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcién del contrato,

puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse mediante
Resolucién de Alcaldia el cual se publicara en la pigina WEB de la institucién.
El presente proceso de seleccion se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas

de caracter eliminatoria es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
11

Llo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma establecido para dicho fin.
Asimismo, siendo las etapas de caracter obligatorio y/o eliminatorio, sera de absoluta

‘

* Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o
comunicados en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial de Ilo.

* Verificar continua y oportunamente el correo electrénico declarado en su Ficha de

Postulacién al momento de su postulacién, considerando que éste se constituird en un
medio de comunicacion oficial ante posibles mensajes por parte dé la-entidad.

13
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA PARTICIPAR DEL SEPTIMO PROCESO DE SELECCION CAS-
07-2022-MPI

«f-fiii“"'5""3'-'7:%?\ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL SEPTIMO PROCESO DE
' SELECCION CAS - 2022.
Sy G

* R@cyspr Hurmar=3 =

(,’:

e Mot b e e e e e
....... , con direccién domiciliaria en
........................ , identificado con DNI N°, con Celular
L » ante usted respetuosamente digo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 007-2022-
MPI, publicada en su pagina Web de la entidad solicito a Usted, mi inscripcién y por lo tanto considerarme

postulante para el cargo de
................................................................................................................ , solicitada
el Area de
djunto mi expediente y los requisitos solicitados que constade ......................... Folios.
‘
POR LO TANTO:

Solicito a usted admitir mi inscripcion en el presente concurso CAS,

10

IO mmnenmnnsnene deciqs.., de 2022
NOMDBLE... .o vosusssisnissiminnamerens osrosssesimsmnmnnnn
BUTRR i o o s s s 5554 e mnm o 5850 e s
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
el presente documento,

: identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ......................... y
~al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Yy en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,
condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para
la contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Provincial de
Ilo.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
Prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
> administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,

“\idlando la presuncién de veracidad establecida por ley.

#MUTORIZO para la notificacién de todo acto procedente del presente concurso, se realice a mi correo
dlectronico B e T ; del cual
sumo la responsabilidad para su verificacion diaria.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FUBEEY TOCHB, ot s s 555055 seeees
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ANEXO 3 - DECLARACION JURADA DE FAMILIARES PARA PREVENCION DE
NEPOTISMO
(Memorandum N° 020-2002-A-MPI)

a :".,.' YO,

siguientes familiares:
I. DATOS DE MIS PADRES

domiciliado en
" funcionario, regidor de la Municipalidad Provincial de Ilo, d

identificado
en mi condiciéon de servidor,
eclaro bajo juramento los datos que corresponde a los

con DNI Ne°

NOMBRESYAPELLIDOS_:7 s IUGARYFECHADE

g St Hepie o -._;j‘.'NA _,.‘_Vv_‘g_,,_, PE s
PADRE:
MADRE:

II. DATOS DE MI CONYUGE

RE Y APELLIDO_ ' LUGAR Y FECHA DE
X > | NACIMIENTO
%
2. 4.
_ DATOS DE MIS H1JOS
NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR Y FECHA DE NOMBRES Y APELLIDOS m:x, | LUGAR YFECHA DE
: ; NACIMIENTO CONYUGE DE MIS HIJOS .| NACIMIENTO
1.
2,
3:
DATOS DE MIS HERMANOS
MBRES Y APELLIDOS LUGAR Y FECHA DE | NOMBRE Y APELLIDOS DEL NOMBRE DE LOS HIJOS DE MIS
; ; NACIMIENTO = CONYUGE DE MIS )

1 4.

2 I 3.
J 2. 4.

3 L 3.
2. 4.

4. I. 3.
2. 4.
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE SALUD PARA EL TRABAJO
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

L o L s B S R B peeae s » identificado con DNI
N2 e s b » con Teléfono Celular N° ... , domicilio real en

¢+ caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de Falsedad y, conforme a lo establecido
por el Cédigo Penal, seré denunciado ante'la autoridad competente por el delito Contra la Salud Publica.
Que en el marco de lo previsto por la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, N° 265-2020-MINSA
4 y N° 283-2020-MINSA, DECLARO BAJO JURAMENTO, NO pertenecer
Antecedentes y estado actual de salud:
I. ANTECEDENTES MEDICOS
a) MAYOR DE 65 ANOS SI ()NO()
b) HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA SI()NO()
¢) ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR GRAVE S| () NO ()

(Indicar

diagnéstico y tratamiento actual)
d) CANCER SI ( ) + NO ( )

(Indicar tipo de Céancer y tratamiento actual)

DIABETES MELLITUS SI()NO ()

ASMA MODERADA O GRAVE SI()NO (). ESPECIFICAR:................. .
ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA  SI()NO ()

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS
SI()NO() .

ENFERMEDAD 0O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR SI()NO ()
ENFISEMA SI () NO ()

OBSTRUCTIVA PULMONAR SI()NO ()

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS SI ()NO()

OTROS GESTACION  SI ()NO ()

n) OTRA CONDICION MEDICA

0) RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

I. ULTIMOS 14 dias previos lugar de residencia especifique el nombre del
(Pal’s/Departamento/Provincia/Distrito):

2. Los ultimos 14 dias previos he visitado (Pal's/Departamento/Provincia/Distrito): NO () SI(); de
haber marcado si, especifique el nombre del (Pafs/Depanamento/Provincia/Distrito):

17
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Actualmente, NO ( ) SI () tengo los siguientes signos y sintomas: fiebre, tos, dolor de garganta
y dificultad respiratoria; de haber marcado SI, especifique cual:

..................................................................................... ... y desde hace cuantos
dias: ........................

NO () SI () tengo alguna enfermedad crénica; de haber marcado SI, especifique cual:
........................................................................ , ¥ desde cuando (en arfios):

las reglas y condiciones establecidas, seré denunciado ante la autoridad competente por el delito
Contra la Salud Publica conforme lo establecido e] Cddigo Penal.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
ADMINISTRATIVOS. POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

o Por el presente documento, el (la) LT L i
P J '-":_3"_&, Identificado(a) con D.N.L. N e S R 5 con domicilio
& ¢ N Bttt e del  Distrito  de.........covvvvreoererenin ,
S Q Provincia BB wwsosyt s 95 ms ey ams e i Departamento

- de

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS, POLICIALES,
PENALES NI JUDICIALES.

n caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
¢Jl declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS,
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

.
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hgArencia
aogfdor rumants -

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el (1a) QUE SUSCTIDE, .............ceuvteieee et :
Identificado(a) con D.N.L I s con  domicilio
) L eeeeereeeeieuieususisesssseesh seenesnenteseattaraessesseennressnses del Distrito de ......ocoeoviiiiiiiiiiiiiiinn, "
\,va “ “ Provincia................ , Departamento de ......................... DECLARO BAJO JURAMENTO lo
& < siguiente:

®  No haber sido destituido durante los ultimos cinco (05) afios antes de la postulacion.

* No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme y vigente al momento de la
postulacion.

* No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al Servicio del Estado y no percibir otros
ingresos del Estado.

* No tener suspension administrativa disciplinaria vigente.

imismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

presente documento, el (la) que suscribe,
con D.N.I. N cniianvesssnmprisesssmsssvesvisses con domicilio
................................................................... del DISERO! /de picsicrsecsiss smnsssamsan s ez
Provincia
AES s svasvonnmis suisieem s R IS TR e SEaEe S ST R 6 65 i S SRR e SRS SR S e e e ,
Departamento de.........c.ouvvveuiiiiiiiiiiiiiiiiii e ; en virtud a lo dispuesto en el

articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el
articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de lo dispuesto
or los articulos 49°, 50° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del

! ?JProcedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
' $/JURAMENTO
Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: Si I—_—_' NO C:l

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal.

\g
8
=~/

§
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1T BT (-] - DU R N N R T TE LT
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ANEXO N° 08

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

* La informacién consignada en la hoja de resumen tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacion que se presenta por lo que la Municipalidad
/" Provincial de Tlo podré solicitar el sustento documental de la misma.

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONIC(

RUC

ESTADO CIVIL

REGIMEN DE
_PENSIONES

\n\D\ATos ACADEMICOS (*)

FECHADE - F o oo s el
. EXPEDICION: | ot et L e ;
‘ - FOLIO
ESPECIALIDAD | "0 " | UNIVERSIDAD /INSTITUTC
(mes/afio)
T, EXPERIENCIA LABORAL Y /O PROFESIONAL
—_| NOMBREDELA | CARGO FeoaDE | FECHADETERMING | poy v
(Y4 BNTIDAD O EMPRES4 DESEMPENADO (mes/afio)
$ XA (mes/aiio)
2(XE|)5]
S
\ *//
6)‘ib“!’-‘uw«*‘:'/"
IV. CAPACITACION(*)
FECHA DE
e O | mstrrucion | INICIO Y HORASLECTIVAS . | FOLIO
TERMINO
V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA(*)
DISCAPACIDAD..........ovvvvveoooesssessiesssesssesseseesssssssnsnessssssss s IO PP —
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‘ FUERZA ARMADA ..o oot oo e ettt e e e e e aaaaaan

(*)Si no tiene titulo, especificar si: Estd en tramite, es egresado, estudio en curso.

i (**) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”
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