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1. Presentacion

Desde la promulgacién de la Constitucidon Politica del Perd de 1993, hasta la
actualidad, se ha incorporado en el ordenamiento juridico diversas normas
relacionadas con el impedimento, incompatibilidades y prohibiciones que son
exigibles para los funcionarios/as publicos/as y servidores/as en general
independientemente de la posicidon jerarquica, antigliedad en el cargo, especialidad
de la labor, o de la entidad en la cual se desempefie, buscando la idoneidad de los
servidores/as o funcionarios/as, asi como un estandar ético, transparente e
irreprochable en su incorporacidn al Estado, con el fin de no suscitar dudas y otorgar
confianza a la ciudadania.

Las normas relacionadas a las incompatibilidades y prohibiciones no solo exigen una
conducta ejemplar del funcionario/a publico/a o servidor/a en general, sino que
ademas su nombramiento o designacion se base en parametros o criterios generales
y especificos a efectos de asegurar el debido y transparente accionar en el desarrollo
de sus labores.

Asimismo, se advierte que en la administracion publica existen diversas legislaciones
generales que regulan sobre el ingreso y término de la relacidon laboral con el Estado,
estableciéndose una diversidad de impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones aplicables a cada caso concreto, por lo que el legislador a través de la
primera disposicion complementaria final de la Ley N2 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacidon y Remocién, ha encargado
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, elaborar un compendio normativo
sobre impedimentos para el acceso a la funcion publica.

Es asi que desde SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, y como parte de nuestro compromiso en apoyar a los gestores
de recursos humanos, directivos, servidores y servidoras en general, se brinda esta
sistematizacién de legislacion nacional, que debido al cardcter taxativo y la
interpretacidon restrictiva que conlleva este tema, contiene normas de rango
constitucional, legal, reglamentarias y otros, la cual tiene por objeto guiar a las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, especialmente a las oficinas de
recursos humanos, sobre los alcances y contenido de la legislacidn a efectos de tener
mayores y mejores elementos en la vigilancia y control del acceso a la funcién publica.
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2. Guia del lector

Para el correcto uso del presente compendio normativo, el lector deberd tener en
consideracion lo siguiente:

1.- Estd dividido en cinco (5) partes:

e Laprimera comprende la normativa sobre impedimentos generales de acceso
a la funcién publica.

e Lasegunda presenta normativa sobre los requisitos de acceso para la funcién
publica.

e La tercera es sobre normativa relacionada a los registros de obligatoria
revision para las Oficinas de Recursos Humanos, o la que hagan sus veces,
para el acceso y durante el ejercicio de la funcién publica.

e Lacuarta comprende a la normativa sobre prohibiciones e incompatibilidades
durante el ejercicio de la funcién publica.

e La quinta recopila la normativa general sobre normas concordantes.

2.- El texto de cada articulo es el vigente al momento de la presente publicacidn.

3.- El texto de los articulos es copia del Sistema Peruano de Informacién Juridica-SPIJ
y de los documentos normativos que se encuentran en la pagina web oficial de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en lo que respecta a su contenido, incluyendo
ortografia en general.

4.- Las notas a pie de pagina se encuentran identificadas con nimeros y hacen
referencia a los dispositivos legales que modifican, incorporan, sustituyen o
derogan articulos, parrafos e incisos de las normas que comprenden el presente
compendio.

5.- Las fechas de publicacidn de las normas en el diario oficial El Peruano o en la
pagina web de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se encuentran como notas
de pie de pagina.

6.- El presente compendio se encuentra actualizado hasta el 10 de mayo de 2022.
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1. Presentacion
2. Guia del lector
3. Impedimentos generales de acceso a la funcién publica

3.1 Constitucidn Politica del Peru.

3.2 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

3.3 Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo,
apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

3.4 Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley N9 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar
la integridad en la administracion publica.

3.5 Decreto Legislativo N2 1367, Decreto Legislativo que amplia los
alcances de los Decretos Legislativos 1243 y 1295.

3.6 Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funciones y directivos de libre designacién y remocién.

4. Requisitos de acceso
4.1 Requisito de acceso en los regimenes generales

4.1.1 Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.1.2 Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil.

4.1.3 Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del sector publico.

4.1.4 Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

4.1.5 Decreto Supremo N2 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral.

4.1.6 Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
gue regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

4.1.7 Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Aprueban
Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
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4.2 Requisito de acceso al cuerpo de gerentes publicos

4.2.1 Decreto Legislativo N2 1024, Decreto Legislativo que crea 'y
regula el cuerpo de gerentes publicos.

4.3 Requisito de acceso en el sector educacion

4.3.1 Ley N229988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N2 29988
y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

4.3.2 Ley N229944, Ley de Reforma Magisterial.

4.3.3 Ley N230220, Ley Universitaria.

4.3.4 Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

4.3.5 Ley N2 30901, Ley que implementa un subregistro de
condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempeiiar actividad, profesién, ocupacién u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes.

4.3.6 Decreto de Urgencia N2 019-2019, Decreto de Urgencia que
modifica la Ley N2 29988.

4.3.7 Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo
gue aprueba el Reglamento de la Ley N2 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas
privadas implicadas en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley 29988 y modifica por el Decreto de
Urgencia 019-20109.

5. Sobre Registros de obligatoria revision por las ORH para el acceso y
durante la funcidn publica

5.1 Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

5.1.1 Decreto Supremo N2 012-2017-PCM, Aprueban el
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1295 que modifica el
articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establecer disposiciones para
garantizar la integridad en la administracién publica.

5.1.2 Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General
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5.1.3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 264-2017-
SERVIR/PE, se formalizé la aprobacién de la “Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles”.

5.2 Inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

5.2.1 Ley N228970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

5.2.2 Decreto Supremo N2 008-2019-JUS, Reglamento de la Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.3 Inscripcidn en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

5.3.1 Ley N2 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).

5.3.2 Decreto Supremo N2 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley
N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI).

5.4 Inscripciéon en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por
Mala Practica Profesional (RENAS)

5.4.1 Decreto Legislativo N2 1265, Ley que crea el Registro Nacional
de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

5.4.2 Decreto Supremo N2 002-2017-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1265, que
crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional

Prohibiciones e incompatibilidades generales durante el ejercicio de la
funcidn publica

6.1. Ley N2 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico,
en casos de parentesco.

6.2. Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

6.3. Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

6.4. Decreto Supremo N2 019-2002-PCM, Reglamentan Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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6.5. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que

establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramientoy
contratacidn de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

6.6. Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.
6.7. Decreto Supremo N2 030-2009-PCM, Reglamento del Régimen

Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo N° 1024.

6.8. Decreto Supremo N2 019-2010-ED, Establecen medidas

administrativas aplicables al personal docente y administrativo
del Sector Educacion.

7  Normas concordantes

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Decreto Legislativo N2 1243, Decreto Legislativo que modifica el
Cédigo Penal y el Cddigo de Ejecucién Penal a fin de establecery
ampliar el plazo de duraciéon de la pena de inhabilitacion principal,
e incorporar la inhabilitacién perpetua para los delitos cometidos
contra la Administracion Publica, y crea el registro Unico de
condenados inhabilitados.

Decreto Supremo N2 180-2021-PCM, Decreto Supremo que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la prevencioén de actos de corrupcion.

Decreto Supremo N2 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Decreto Supremo N2 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, se
formalizé la aprobacidn de la versién actualizada de la Directiva
N2  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil".
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* Impedimentos generales de acceso a la funcién publica

La Constitucion Politica reconoce el derecho a trabajar libremente, con sujecién a la
Ley; sin embargo, como cualquier otro derecho, su ejercicio no es irrestricto, puesto
que deben observarse las limitaciones que la Ley establece en atencién a otros
derechos o intereses que también merecen tutela por parte del ordenamiento
juridico.

Asi tenemos que, la citada carta magna en su articulo 39-A establece que estan
impedidas de ejercer la funcidn publica, mediante designacién en cargos de
confianza, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en
primera instancia, en calidad de autoras o cémplices, por la comision de delito doloso

Asimismo, la Ley N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos, rigen las siguientes reglas especiales para el ingreso y
permanencia en el sector publico:

a) Se encuentra impedidas de ingresar o reingresar al sector publico las personas que
hubieran sido condenadas con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en
el articulo 12 de la Ley N2 30794, incluso si se hubiera producido la rehabilitacién.

b) En caso un servidor que mantiene vinculo contractual de cardcter personal con el
Estado (indistintamente de su régimen laboral o contractual) hubiera sido condenado
con sentencia firme por alguno de los delitos descritos en el articulo 12

de la Ley N2 30794, correspondera la resolucién de su vinculo.

Por su parte, la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico dispone que el acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

Asimismo, en su articulo 7° establece como condiciones generales para postular al
empleo publico: tener habiles los derechos civiles y laborales; no poseer
antecedentes policiales ni penales que sean incompatibles con la clase del cargo al
gue se vaya acceder; reunir los requerimientos propios de la plaza; no contar con
sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo N2 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacidn,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles; entre otros.
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El Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica y su
modificatoria sefala en su articulo 2°, referido a los impedimentos, establece lo
siguiente:

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan agotado la via
administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la inhabilitacion
automdtica para el ejercicio de la funcion publica y para prestar servicios por cinco (5)
aflos, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a empresa del Estado, bajo
cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su inscripcion en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles es obligatoria. También es obligatoria la inscripcion en
el Registro la inhabilitacion cuando se imponga como sancion principal, una vez que se
haya agotado la via administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya
sido debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto pdrrafo; 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en
los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no pueden prestar servicios a favor del
Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de
Sanciones para servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna
modalidad de vinculacion con el Estado, éste debe ser resuelta

De forma reciente, la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funciones y directivos de
libre designacion y remocién establece que de conformidad con el articulo 39-A de la
Constitucion Politica del Perud, estdn impedidas de acceder a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocidn, las personas sobre
guienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad
de autoras o cdmplices, por la comisidn de delito doloso.

Asimismo, estan impedidas de acceder a los citados cargos, las personas que se
encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se
encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcién publica y quienes
hayan sido destituidas de la administracidn publica por falta muy grave

En ese orden deideas, las citadas disposiciones son de aplicacién transversal, es decir,
comprende a los regimenes laborales que rigen en el sector publico. No obstante, en
el régimen laboral de contratacién administrativa de servicios (CAS), esta debe ser
complementada con otras disposiciones contenidas tanto en el Decreto Legislativo
N2 1057 como en su Reglamento.

*El acceso a la funcidén publica

En este extremo, en principio, debe sefialarse de forma general que es derecho de
toda persona postular a los procesos de convocatorias que realicen las entidades
publicas. Siendo asi, el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del
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régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por
concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo
con los principios de mérito y la capacidad de las personas.

Dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido
establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y en el articulo IV del
Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, norma legal que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos. Cabe indicar que la Unica excepcién a dicha exigencia la constituye la
contratacién en puestos de confianza, los mismos que deberan encontrarse
debidamente identificados en los documentos de gestién interna de la entidad
(Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones -
MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho
proceso de seleccién.

De otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la LMEP, es un
requisito para acceder al empleo publico reunir los requisitos o atributos propios de
la plaza vacante, por consiguiente, corresponde a las entidades en funcién a sus
necesidades, mediante sus documentos de gestion interna (CAP, MOF, Clasificador
de Cargos) establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos en
el CAP, incluidos aquellos cargos calificados como de confianza. Asimismo, las
entidades deben realizar una adecuada clasificacién y calificacién de sus 6rganos y
sus funciones, asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma
permanente su actualizacion.

Siendo asi, las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por
concurso publico o por designacion deben cumplir con dichos requisitos minimos o
perfil establecido en los documentos de gestidn interna de la entidad, incluido los
cargos de confianza.

Cabe acotar que el articulo 9° de la LMEP sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que
vulneran el interés general e impiden la existencia de una relacién valida, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan,
ordenen o permitan.

Ahora bien, es importante tener presente que en algunos casos, son las propias
normas legales las que determinan requisitos especificos y/o impedimentos para el
acceso a cargos en la administracién publica

Por consiguiente, encontrandose dicha disposicion legal vigente y teniendo la misma
caracter imperativo, no resulta posible su inobservancia por parte de las autoridades
encargadas de realizar los procesos de seleccidén o designaciones correspondientes.
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*Registros de obligatoria revisidon por las ORH para el acceso y durante la funcion
publica

En aras de garantizar el cumplimiento de las normas que regulan los impedimentos
para el acceso a la funcidén publica, se estable como obligacidn que, en todo proceso
de incorporacién de personas al Estado, sea cual fuere la modalidad, los titulares de
las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, deben verificar de modo
previo a la vinculacién, que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme a los Registros que se detallan en el presente compendio
normativo.

*Prohibiciones e incompatibilidades generales durante el ejercicio de la funcion
publica

Dentro de la normativa que se regula en el sector publico, se tiene un catdlogo de
obligaciones a las que se encuentran sujetos los servidores en el desempeiio de la
funcién publica. Todas estan orientadas a garantizar que la labor de los servidores se
ajuste a los intereses generales, por ello se les exige, entre otras cosas: cumplir
diligentemente sus deberes, salvaguardar los intereses del Estado, actuar con
transparencia y responsabilidad, orientar el desarrollo de sus funciones al
cumplimiento de los objetivos de la institucidon y a la mejor prestacién de servicios.

Asi también, se prohibe que los servidores perciban del Estado mas de una
compensacion econdmica, remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, con las excepciones previstas por norma. Igualmente, se les prohibe
ejercer facultades y representaciones diferentes a las que corresponden a su puesto
cuando no le han sido delegadas o encargadas; obtener o procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su puesto, autoridad,
influencia o apariencia de influencia; ejecutar actividades o utilizar tiempo de la
jornada, o recursos de la entidad, para fines ajenos a los institucionales; entre otros.
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3. IMPEDIMENTOS GENERALES DE
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993!

CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS POLITICOS Y DE LOS DEBERES

(...)

“Articulo 34-A. Estan impedidas de postular a cargos de eleccién popular, las
personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera
instancia, en calidad de autoras o cémplices, por la comisién de delito doloso?.

(...)

CAPITULO IV

DE LA FUNCION PUBLICA
Funcionarios y trabajadores publicos

Articulo 39.- Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la
Nacién. El Presidente de la Republica tiene la mds alta jerarquia en el servicio a la
Nacién vy, en ese orden, los representantes al Congreso, ministros de Estado,
miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la Magistratura, los
magistrados supremos, el Fiscal de la Nacién y el Defensor del Pueblo, en igual
categoria; y los representantes de organismos descentralizados y alcaldes, de
acuerdo a ley.

Articulo 39-A. Estan impedidas de ejercer la funcién publica, mediante designacién
en cargos de confianza, las personas sobre quienes recaiga una sentencia
condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o cdmplices, por la
comision de delito doloso3.

CONCORDANCIAS: Ley N2 31419 (Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocidn)

Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeifian cargos politicos o
de confianza. Ningln funcionario o servidor publico puede desempenar mds de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcidon de uno mas por funcién docente.

Por ley, con el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de los congresistas,
se amplia temporalmente la excepcion del parrafo anterior, para el personal médico
especialista o asistencial de salud, ante una emergencia sanitaria®.

! La Constitucién Politica del Perd publicada el 30 de diciembre de 1993.

2 Articulo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31043, publicada el 15 septiembre 2020. (*) RECTIFICADO
POR FE DE ERRATAS.

3 Articulo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31043, publicada el 15 septiembre 2020. (RECTIFICADO
POR FE DE ERRATAS)

4 Segundo parrafo incorporado por el Articulo Unico de la Ley N° 31122, publicada el 10 febrero 2021.
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No estdn comprendidos en la funcién publica los trabajadores de las empresas del
Estado o de sociedades de economia mixta.

Es obligatoria la publicacion periédica en el diario oficial de los ingresos que, por todo
concepto, perciben los altos funcionarios, y otros servidores publicos que senala la
ley, en razdén de sus cargos®.

5> De conformidad con el Articulo 2 de la Ley N2 31427, publicada el 25 febrero 2022, la autorizacion de
contratacion de personal médico especialista o asistencial de salud para el desempefio de mas de un empleo o
cargo publico remunerado se configura cuando se den las circunstancias detalladas en el citado articulo. La
autorizacion aprobada por decreto supremo a que se refiere el citado articulo exonera al personal médico
especialista o asistencial de salud de los topes de ingresos del sector publico y de los procesos de seleccion
establecidos en los regimenes laborales correspondientes.
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Ley Organica del Poder Ejecutivo

LEY N° 29158°

Articulo 15. Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros esta conformado por Ministros y Ministras nombrados por el
Presidente de la Republica conforme a la Constitucion Politica del Pera. Es presidido por el
Presidente del Consejo de Ministros. Corresponde al Presidente de la Republica presidirlo
cuando lo convoca o asiste a sus sesiones. Puede convocar a los funcionarios que estime
conveniente. Los acuerdos del Consejo de Ministros constan en acta.

Para ser nombrado Ministro de Estado, ademas de lo sefialado en el articulo 124 de
la Constitucién Politica del Peru, el que ocupe el cargo no debe contar con sentencia
condenatoria en primera instancia, en calidad de autor o complice, por delito doloso, tal como
lo dispone el articulo 39-A de la Constitucién Politica del Perd, ni estar inhabilitado para ejercer
cargo publico”.

Articulo 15-A. Procedimiento para el nombramiento de ministro de Estado

15-A.1 La resolucién suprema de nombramiento incluye como anexo la declaracion
jurada del nombrado, la cual debe consignar con detalle que cumple con los requisitos para
ser ministro, asi como todas las investigaciones fiscales, los procesos judiciales y
procedimientos administrativos en los cuales esta o estuvo incurso en calidad de imputado o
complice, el estado en que se encuentre dichos procesos y procedimientos, asi como la
decision de las sentencias o resoluciones administrativas, si el proceso hubiera concluido.

15-A.2 La declaracion jurada a que hace referencia el parrafo 15-A.1 es puesta en
conocimiento del Presidente del Consejo de Ministros y del Presidente de la Republica, de
manera previa a la emision de la respectiva resolucién suprema de nombramiento.

15-A.3 El Presidente del Consejo de Ministros es responsable de verificar el contenido
de la declaracion jurada e informar al Congreso de la Republica en un plazo no mayor de
cinco dias habiles luego de publicada la resolucién de nombramiento.®

(...
Articulo 26-A. Procedimiento para la designacién de viceministros

26-A.1 Para el nombramiento de viceministros se sigue el mismo procedimiento
establecido para el caso de los ministros, regulado en el articulo 15-A.

26-A.2 No pueden ser nombrados viceministros en la Presidencia del Consejo de
Ministros, en el Ministerio de Defensa o en el Ministerio del Interior, quienes, conforme a la
normativa vigente, se encuentren con acusacion fiscal o estén siendo juzgados ante el Poder
Judicial por delitos de terrorismo o trafico ilicito de drogas.®

® publicada el 20 de diciembre de 2007.

7 Articulo modificado por la Ley N° 31457, publicado el 22 de abril de 2022.
& Articulo incorporado por la Ley N° 31457, publicado el 22 de abril de 2022.
% Articulo incorporado por la Ley N° 31457, publicado el 22 de abril de 2022.
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Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros

delitos

LEY N2 3079410

Articulo 1. Requisito para ingresar o reingresar a laborar en el sector publico

Establécese como requisito para ingresar o reingresar a prestar servicios en el
sector publico, que el trabajador no haya sido condenado con sentencia firme, por
cualquiera de los siguientes delitos:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley
25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio.

2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo
Penal.

3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cddigo Penal.

4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y 181-A del Cédigo
Penal.

5. Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173,
173-A, 174,175, 176, 176-A y 177 del Cddigo Penal.

6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Cdodigo Penal.

La rehabilitacién, luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para
prestar servicios personales en el sector publico.

En caso de que el servidor se encuentre comprendido en algunos de los supuestos
sefialados en el primer parrafo, y mantenga vinculo contractual de caracter
personal con el Estado, bajo cualquier modalidad, este vinculo debera ser
resuelto.

Estan exceptuados de lo previsto en los parrafos anteriores los beneficiarios de
la Ley 26655, Ley que crea la Comisién encargada de proponer al Presidente de
la Republica la concesién de indulto a personas condenadas por delitos de
terrorismo o traicién a la patria.

10 pyblicada el 18 de junio de 2018.
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Asimismo, se excluye el delito de comercializaciéon y cultivo de amapola y
marihuana y su siembra compulsiva tipificado en el tercer parrafo del articulo
296-A del Cédigo Penal y el delito de induccién o instigacidon al consumo de
drogas tipificado en el primer pdarrafo del articulo 302 del Cédigo Penal.

Articulo 2. Alcances de la Ley

La presente ley alcanza a todas las entidades de la administracidn publica, bajo
cualquier régimen de prestacion de servicios personales, sean o no de caracter
laboral.

Articulo 3. Vigencia de la Ley

La presente ley entra en vigencia a los noventa (90) dias de su publicacion, con la
finalidad de que las entidades de la administraciéon publica adecuen su
procedimiento de seleccion de personal para incorporar el requisito sefialado en
el articulo 1 de la presente ley.

Articulo 4. Implementacion de la base de datos del Registro Nacional de
Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE)
a las entidades publicas

Para los efectos de la presente ley, las instituciones publicas deberan designar al
funcionario que tendra acceso a la base de datos del Registro Nacional de
Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE),
bajo responsabilidad funcional.

Encargase al Ministerio Publico, la implementacion del servicio de informacion del
RENADESPPLE a favor de las instituciones publicas, en un plazo de noventa (90)
dias a partir de la publicacién de la presente ley.
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Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica

DECRETO LEGISLATIVO N2 1295

Articulo 1. Modificacion del articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

Modificase el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General en los siguientes términos:

“Articulo 242 .- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la
informacién relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora
disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la Administracion Publica, asi
como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,397-A, 398, 399, 400 y 401
del Cédigo Penal.

Articulo 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destitucion o despido que queden firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la
inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcién publica y para prestar
servicios por cinco (5) afios, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o
a empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su
inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. También es obligatoria la inscripcidon en el Registro la inhabilitacion
cuando se imponga como sancidn principal, una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido
debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o
modalidad. La inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para
servidores civiles es obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de
vinculacidn con el Estado, éste debe ser resuelta.'?

1 pyblicado el 30 de diciembre de 2016.
12 Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.
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Articulo 3. Inscripcién y actualizacion del Registro

3.1 Es obligacion de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de
las entidades comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General con excepcion de las
mencionadas en el inciso 8, inscribir las sanciones asi como sus modificaciones
y rectificaciones, tramitadas de acuerdo al procedimiento correspondiente
dentro de los plazos y formas que indique el reglamento.

3.2 Las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cdédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
1106, deberan ser notificadas por el Poder Judicial a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil para que ésta proceda a realizar la inscripcidon en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en el plazo que establezca el
Reglamento.

3.3 La inobservancia de lo dispuesto en los parrafos que anteceden sera
considerada falta administrativa disciplinaria.t3

Articulo 4. Obligacion de consulta

4.1 En todo proceso de incorporacion de personas al Estado, sea cual fuere la
modalidad, es obligacién de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos,
o quien haga sus veces, de las entidades a que hace referencia el numeral 3.1
del articulo 3 de la presente norma, verificar de modo previo a la vinculacion,
que la persona no se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil publica mensualmente en su pagina
web, la relacidén de los nuevos inscritos en el mes correspondiente. Los titulares
de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces deben revisar el
referido listado.

4.3 La no verificacidon de la informacién contenida en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles, asi como la contratacién de una persona
inscrita en el mismo, es considerada falta administrativa disciplinaria.

Articulo 5. Funcion de supervision

La Autoridad Nacional del Servicio Civil administra el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles emitiendo los instrumentos técnicos
normativos necesarios para su funcionamiento y supervisa el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM. La supervision se realiza
de conformidad a las normas sobre la materia.

13 Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.
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Articulo 6. Publicidad de las sanciones

Las sanciones inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles son de acceso publico en tanto se mantengan vigentes.

Articulo 7. Plazo de atencion de reclamos

Las entidades que registran las sanciones deben atender las solicitudes de
rectificacion de errores materiales en el plazo de diez (10) dias habiles.

Articulo 8. Inscripcidn a cargo de la Contraloria General de la Republica

La Contraloria tiene la obligacién de inscribir en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles, las sanciones que aplica en sus procedimientos
administrativos sancionadores, de acuerdo a lo que determine el Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Referencia normativa

A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, debe entenderse que toda
referencia normativa al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido,
alude al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SEGUNDA. Implementacion del Registro

La Autoridad Nacional del Servicio Civil tiene un plazo de 180 dias para adecuar el
actual Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido a las exigencias que
demanda el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, contados desde
la aprobacién del Reglamento.

TERCERA. Integracién del Registro Unico de Condenados Inhabilitados

A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el Registro Unico de
Condenados Inhabilitados, creado mediante Decreto Legislativo N2 1243; el Registro
Nacional de Sanciones Disciplinarias de la Policia Nacional del Peru, creado por el
Decreto Legislativo N2 1150; asi como cualquier otro registro vinculado a la materia,
se integran al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, conforme a
las disposiciones reglamentarias correspondientes. (*)

(*) Confrontar con la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley N°
30714, publicada el 30 diciembre 2017.

CUARTA. Reglamentacion

En el plazo de 60 dias, el Poder Ejecutivo reglamenta el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

El deber de reglamentacién incluye lo estipulado en la Unica Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N© 1243.

QUINTA. Financiamiento
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La implementacion del presente Decreto Legislativo se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades involucradas sin demandar recursos

adicionales del Tesoro Publico.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacién de los articulos 7 y 22 de la Ley N2 28175, Ley Marco del
Empleo Publico

Modificase el literal e) e incorpdrase el literal f) al articulo 7, asi como modificase
el literal d) del articulo 22 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de
acuerdo con el texto siguiente:

“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:

(...)

e)No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancion administrativa
que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. (*)

(*) Confrontar con el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio
2018.

f)Los demas que se seifale para cada concurso”.
“Articulo 22.- Término del empleo publico

El término del empleo se produce por:

(...)

d)Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancidon administrativa
gue acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

(...)".

SEGUNDA. Modificacidon de los articulos 4 y 10 Decreto Legislativo N2 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

Incorpédrase el numeral 4.3 al articulo 4, asi como el literal i) al articulo 10 del
Decreto Legislativo N2 1057 (*) NOTA SPlJ, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo con el texto
siguiente:
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“Articulo 4.- Requisitos para su celebracion

Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios:

(...)

4.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancidon administrativa
gue acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. (*)

(*) Confrontar con el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio
2018.

“Articulo 10.- Extincion del contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

(...)

i)Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancidon administrativa
gue acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.(*)

(*) Confrontar con el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio
2018.

(...).

TERCERA. Modificacion del articulo 49 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial

Incorpédrase el literal j) al articulo 49 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial con el texto siguiente:

“Articulo 49. Destitucion

Son causales de destitucidn, la transgresidn por accidn u omision de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerado como muy grave.

También se consideran faltas o fracciones muy graves, pasibles de destitucidn, las

siguiente(*)NOTASPU:
(...)

i) Haber sido condenado por los delitos previstos en los articulos (*) NOTA SP1J382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399 y 400 y 401
del Cddigo Penal, inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.
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CUARTA. Madificacion del articulo 37 de la Ley N2 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria

Incorpérase el literal e) al articulo 37 de la Ley N2 29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria, de acuerdo con el texto siguiente:

“Articulo 37. Retiro por término de la carrera

El servidor penitenciario se encuentra en situacion de retiro por término de la
carrera cuando ha culminado definitivamente su vinculo laboral con el Inpe. El retiro
por término de la carrera del servidor penitenciario se produce por lo siguiente:

(...)

e)Contar con sentencia (*) NOTA SPIJ condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.(*)

(*) Confrontar con el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1324, publicado el 06
enero 2017.

QUINTA. Modificacion de los articulos 5 y 9 del Decreto Legislativo N2 1024,
Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos

Modificanse los articulos 5 y 9 del Decreto Legislativo N2 1024, Decreto Legislativo
gue crea y regula el cuerpo de gerentes publicos, de acuerdo con el texto siguiente:

“ Articulo 5 .- Condiciones para postular
Para participar en los concursos nacionales se requiere lo siguiente:
a) Contar con titulo universitario o grado académico de maestria o doctorado;

b) No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada;

c¢) Contar al menos con el minimo de experiencia profesional, de acuerdo con lo
gue sefiale el Reglamento; v,

d) No contar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) Otros requisitos generales o especificos que establezca la Autoridad para cada
proceso.

Podran postular las personas que se encuentren al servicio de la Administracion
Publica bajo cualquier forma de contratacion”.

“Articulo 9.- Régimen de permanencia
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La entidad puede prescindir de los servicios del Gerente Publico asignado por la
Autoridad antes del vencimiento del plazo por las causales relacionadas al
rendimiento, disciplina y ética conforme a ley, debidamente sustentadas ante la
Autoridad. Asimismo, prescinde de los servicios del Gerente Publico en caso cuente
con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Corresponde a la Autoridad decidir
sobre la permanencia en el Cuerpo de Gerentes Publicos”.
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Decreto Legislativo que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos 1243 y 1295

DECRETO LEGISLATIVO N2 13674

Articulo 1.- Modificacién de los articulos 38, 69, 296 y 296-A del Cédigo Penal

Modificanse los articulos 38 y 69 del Cédigo Penal, modificados por el Decreto
Legislativo 1243, y los articulos 296 y 296-A de la misma norma, en los siguientes
términos:

“Articulo 38. Duracion de la inhabilitacidn principal:

La inhabilitacién principal se extiende de seis meses a diez afos, salvo los
supuestos de incapacidad definitiva a que se refieren los numerales 6, 7 y 9 del
articulo 36.

La pena de inhabilitacion principal se extiende de cinco a veinte afios cuando se
trate de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401. En estos supuestos, serd perpetua,
siempre que el agente actle como integrante de una organizacién criminal, como
persona vinculada o actue por encargo de ella; o la conducta recaiga sobre programas
con fines asistenciales, de apoyo o inclusidn social o de desarrollo, siempre que el
valor del dinero, bienes, efectos o ganancias involucrados supere las quince unidades
impositivas tributarias.

La inhabilitacién principal también se extiende de cinco a veinte afios cuando se
trate de los delitos previstos en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, los articulos 1,
2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, asi como los articulos 296, 296-A primer, segundo
y cuarto parrafo; 296-B, 297 del Cédigo Penal.

En los supuestos del parrafo anterior, la inhabilitacién sera perpetua cuando el
agente actle como integrante de una organizacién criminal, como persona vinculada
o actue por encargo de ella; o cuando el valor del dinero, bienes, efectos o ganancias
involucrados supere las quinientas unidades impositivas tributarias. En el caso de los
delitos contemplados en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, la
inhabilitacion también serd perpetua cuando el dinero, bienes, efectos o ganancias
provienen de la mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo, secuestro,
extorsion o trata de personas.” (*)

(*) Confrontar con el Articulo 2 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
“Articulo 69. Rehabilitacion automatica:

El gue ha cumplido la pena o medida de seguridad que le fue impuesta, o que de
otro modo ha extinguido su responsabilidad, queda rehabilitado sin mas tramite.

La rehabilitacidn produce los efectos siguientes:

14 publicado el 29 de julio de 2018.
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1. Restituye a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la
sentencia. No produce el efecto de reponer en los cargos, comisiones o empleos de
los que se le privo; y,

2. La cancelacion de los antecedentes penales, judiciales y policiales. Los
certificados correspondientes no deben expresar la pena rehabilitada ni la
rehabilitacion.

Tratdndose de pena privativa de libertad impuesta por la comisiéon de delito
doloso, la cancelacién de antecedentes penales, judiciales y policiales serd provisional
hasta por cinco afios. Vencido dicho plazo y sin que medie reincidencia o
habitualidad, la cancelacion sera definitiva.

La rehabilitacién automatica no opera cuando se trate de inhabilitacion perpetua
impuesta por la comisidn de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto pdarrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A
del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, en cuyo caso la rehabilitacion puede ser declarada por el érgano
jurisdiccional que dicté a condena luego de transcurridos veinte afios conforme al
articulo 59-B del Cédigo de Ejecucién Penal.”(*)

(*) Confrontar con el Articulo 1 de la Ley N° 30838, publicada el 04 agosto 2018.

“Articulo 296.- Promocion o favorecimiento al Tréfico llicito de Drogas y otros

El que promueve, favorece o facilita el consumo ilegal de drogas todxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, mediante actos de fabricacién o tréfico
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni mayor de quince
afos y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, e inhabilitacion
conforme al articulo 36, incisos 1), 2) y 4) .

El que posea drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas para su
tréfico ilicito sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de seis ni mayor
de doce anos y con ciento veinte a ciento ochenta dias-multa, e inhabilitacion
conforme al articulo 36, incisos 1) y 2).

El que introduce al pais, produce, acopie, provee, comercialice o transporte
materias primas o sustancias quimicas controladas o no controladas, para ser
destinadas a la elaboracion ilegal de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas, en la maceracion o en cualquiera de sus etapas de procesamiento, y/o
promueva, facilite o financie dichos actos, serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cinco ni mayor de diez afios y con sesenta a ciento veinte dias-
multa, e inhabilitacion conforme al articulo 36, incisos 1) y 2).

El que toma parte en una conspiracion de dos o mas personas para promover,
favorecer o facilitar el trafico ilicito de drogas, serd reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cinco ni mayor de diez afios y con sesenta a ciento veinte dias-
multa, e inhabilitacion conforme al articulo 36, incisos 1) y 2).”

“Articulo 296-A. Comercializacion y cultivo de amapola y marihuana y su siembra
compulsiva
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El que promueve, favorece, financia, facilita o ejecuta actos de siembra o cultivo
de plantas de amapola o adormidera de la especie papaver somniferum o marihuana
de la especie cannabis sativa sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de ocho afios ni mayor de quince afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y
cinco dias-multa e inhabilitacién conforme al articulo 36, incisos 1), 2) y 4).

El que comercializa o transfiere semillas de las especies a que alude el parrafo
anterior serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de cinco ni mayor
de diez afios y con ciento veinte a ciento ochenta dias-multa, e inhabilitacion
conforme al articulo 36, incisos 1) y 2).

La pena sera privativa de libertad no menor de dos ni mayor de seis afios y de
noventa a ciento veinte dias-multa cuando:

1. La cantidad de plantas sembradas o cultivadas no exceda de cien.

2. La cantidad de semillas no exceda de la requerida para sembrar el nUmero de
plantas que sefala el inciso precedente.

Serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de veinticinco ni mayor de
treinta y cinco afos, e inhabilitacién conforme al articulo 36, incisos 1) y 2), el que,
mediante amenaza o violencia, obliga a otro a la siembra o cultivo o al procesamiento
ilicito de plantas de coca, amapola o adormidera de la especie papaver somniferum,
o marihuana de la especie cannabis sativa. Se excluye de los alcances de lo
establecido en el presente articulo, cuando se haya otorgado licencia para la
investigacion, importacidén y/o comercializacion y produccion, del cannabis y sus
derivados con fines medicinales y terapéuticos. De incumplirse con la finalidad de la
licencia sefialada se aplica la pena prevista en el presente articulo. Sera reprimido con
la pena maxima mas el cincuenta por ciento de la misma al funcionario publico que
otorga irregularmente la licencia o autorizacidn referida”.

Articulo 2.- Modificacion del articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo (*) NOTA SPlJ General.

Modificase el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General(*) NOTA SPIlJ, modificado por el Decreto Legislativo 1295, en los siguientes
términos:

“Articulo 242.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la
informacién relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora
disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la Administracion Publica, asi
como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 296,
296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 vy los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3
del Decreto Legislativo 1106.”

Articulo 3.- Modificacidn de los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N2 1295

Modificanse los articulos 2 y 3 del Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo
gue modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
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General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
publica, en los siguientes términos:

“Articulo 2. Impedimentos

2.1 Las sanciones de destituciéon o despido que queden firmes o que hayan
agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente notificadas, acarrean la
inhabilitacion automdtica para el ejercicio de la funciéon publica y para prestar
servicios por cinco (5) afos, no pudiendo reingresar a prestar servicios al Estado o a
empresa del Estado, bajo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo. Su
inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles es
obligatoria. También es obligatoria la inscripciéon en el Registro la inhabilitacién
cuando se imponga como sancién principal, una vez que se haya agotado la via
administrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido
debidamente notificado.

2.2 Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 vy los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, no
pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad. La
inscripcion de la condena en el Registro de Sanciones para servidores civiles es
obligatoria. En caso se encuentren bajo alguna modalidad de vinculacién con el
Estado, éste debe ser resuelta.”

“Articulo 3. Inscripcidn y actualizacion del Registro

3.1 Es obligacién de las Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de
las entidades comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General con excepcién de las mencionadas en
el inciso 8, inscribir las sanciones asi como sus modificaciones y rectificaciones,
tramitadas de acuerdo al procedimiento correspondiente dentro de los plazos y
formas que indique el reglamento.

3.2 Las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas, por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
401 del Cdodigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, deberan ser notificadas
por el Poder Judicial a la Autoridad Nacional del Servicio Civil para que ésta proceda
arealizar la inscripcién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
en el plazo que establezca el Reglamento.

3.3 Lainobservancia de lo dispuesto en los parrafos que anteceden sera considerada
falta administrativa disciplinaria.”

Articulo 4.- Modificacion del articulo 7 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo
Publico

Modificase el literal e) del articulo 7 de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en los siguientes términos:
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“Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:
a) Declaracién de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de
cargo.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos
1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

f) Los demas que se sefiale para cada concurso”.

Articulo 5.- Modificaciéon de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N2 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

Modificanse el numeral 4.3 del articulo 4, asi como el literal i) del articulo 10 del
Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, en los siguientes términos:

“Articulo 4.- Requisitos para su celebracion.

Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios:

4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

4.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.”

“Articulo 10.- Extincion del contrato
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:
a) Fallecimiento.

b) Extincién de la entidad contratante.
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c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a
la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracidén se
entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resolucion arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.”

Articulo 6.- Modificacion del articulo 37 de la Ley N2 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria

Incorpdrese el literal f) al inciso 37.1 de la Ley N2 29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria, en los siguientes términos:

“Articulo 37. Retiro por término de la carrera

37.1 El servidor penitenciario culmina definitivamente su vinculo laboral con el
INPE por las siguientes causales:

a) Cese definitivo

b) Jubilacién

c) Destitucién

d) Renuncia

e) Desaprobar las evaluaciones de desempeiio.
f) Contar con sentencia condenatoria consentido y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cdédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién

administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.
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Articulo 7.- Modificacion del articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos

Modificase el literal d) del articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos, en los siguientes
términos:

“Articulo 5.- Condiciones para postular
Para participar en los concursos nacionales se requiere lo siguiente:
a) Contar con titulo universitario o grado académico de maestria o doctorado;

b) No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decisién administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada;

c¢) Contar al menos con el minimo de experiencia profesional, de acuerdo con lo
gue sefiale el Reglamento; v,

d) No contar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A
del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) Otros requisitos generales o especificos que establezca la Autoridad para cada
proceso.

Podran postular las personas que se encuentren al servicio de la Administraciéon
Publica bajo cualquier forma de contratacion”.

Articulo 8.- Modificacion de los articulos los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106

Modificanse los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N2 1106, en los siguientes
términos:

“Articulo 1.- Actos de conversion y transferencia

El que convierte o transfiere dinero, bienes, efectos o ganancias cuyo origen ilicito
conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la identificacién de su origen, su
incautacion o decomiso, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor
de ocho ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias
multa e inhabilitacion de conformidad con los incisos 1), 2) y 8) del articulo 36 del
Cédigo Penal.”

“Articulo 2.- Actos de ocultamiento y tenencia

El que adquiere, utiliza, posee, guarda, administra, custodia, recibe, oculta o
mantiene en su poder dinero, bienes, efectos o ganancias, cuyo origen ilicito conoce
o debia presumir, serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de ocho
ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias multa e
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inhabilitacion de conformidad con los incisos 1), 2) y 8) del articulo 36 del Cddigo
Penal.”

“Articulo 3.- Transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero
o titulos valores de origen ilicito

El que transporta o traslada consigo o por cualquier medio dentro del territorio
nacional dinero en efectivo o instrumentos financieros negociables emitidos “al
portador” cuyo origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la
identificacion de su origen, su incautacién o decomiso; o hace ingresar o salir del pais
consigo o por cualquier medio tales bienes, cuyo origen ilicito conoce o debia
presumir, con igual finalidad, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor
de ocho ni mayor de quince afios y con ciento veinte a trescientos cincuenta dias
multa e inhabilitacion de conformidad con los incisos 1), 2) y 8) del articulo 36 del
Codigo Penal.”(*)

(*) Confrontar con el Articulo 5 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
Articulo 9.- Modificacién del articulo 4-A del Decreto Ley N2 25475
Modificase el articulo 4-A del Decreto Ley N2 25475, en los siguientes términos:
“Articulo 4-A. Financiamiento del terrorismo.

El que por cualquier medio, directa o indirectamente, al interior o fuera del
territorio nacional, voluntariamente provea, aporte o recolecte medios, fondos,
recursos financieros o econdmicos o servicios financieros o servicios conexos o de
cualquier naturaleza, sean de origen licito o ilicito, con la finalidad de cometer
cualquiera de los delitos previstos en este decreto ley, cualquiera de los actos
terroristas definidos en tratados de los cuales el Peru es parte, la realizacién de los
fines o asegurar la existencia de un grupo terrorista o terroristas individuales, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de veinte ni mayor de veinticinco
afos e inhabilitacion de conformidad con los incisos 1), 2) y 8) del articulo 36 del
Cédigo Penal.

La pena sera privativa de libertad no menor de veinticinco ni mayor de treinta y cinco
afos si el agente ofrece u otorga recompensa por la comisidon de un acto terrorista o
tiene la calidad de funcionario o servidor publico. En este ultimo caso, ademas, se
impondra la inhabilitacién prevista en los incisos 1, 2, 6 y 8 del articulo 36 del Cddigo
Penal. (*)

(*) Confrontar con el Articulo 4 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
Articulo 10.- Refrendo

El presente Decreto Legislativo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y el Ministro de Justicia y Derechos Humanos.
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Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designaciony
remocion

LEY N2 31419%°

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocion

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucidn Politica del Peru, estan
impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la
presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida
en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comisién de delito
doloso.

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los
articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por el
Congreso para ejercer cargo publico, las que se encuentren inhabilitadas por
mandato judicial para ejercer funcién publica y quienes hayan sido destituidas de la
administracion publica por falta muy grave.

5 publicada el 15 de febrero de 2022.
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4. Requisitos de acceso
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4.1 Requisito de acceso en los regimenes
generales

Ley Marco del Empleo Publico

LEY N2 28175%°

TITULO |
RELACION ESTADO-EMPLEADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

(...)

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningln empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién
simultdnea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado.

Las Unicas excepciones las constituyen la funcidn docente y la percepcion de
dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas.

CAPITULO llI

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo publico:
a) Declaracién de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

16 publicada el 19 de febrero de 2004.
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c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de

cargo.
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

e) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles'’.

f) Los demds que se sefiale para cada concurso?®.
(...)
CAPITULO VIII

TERMINO DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 22.- Término del empleo publico

El término del empleo se produce por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢) Mutuo disenso.

d) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o
sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles'®.

e) Invalidez permanente que no le permita cumplir con sus funciones.

f) Jubilacion.

g) Cese.

(...)

7 Literal e) modificado por el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.

18 |iteral incorporado por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1295,
publicado el 30 diciembre 2016.

19 Literal d) modificado por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1295,
publicado el 30 diciembre 2016.



about:blank
about:blank
about:blank

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

Ley del Servicio Civil

LEY N2 300572

(...)

Articulo 48. Término del Servicio Civil

La relacion laboral en el Servicio Civil termina con la conclusiéon del vinculo que
une a la entidad con el servidor civil. Se sujeta a las causales previstas en la presente
Ley.

Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil

Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Jubilacién.

d) Mutuo acuerdo.

e) Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios, exceptuando a aquellos

funcionarios publicos de érganos colegiados cuya funcién es de asistencia

temporal y perciben dieta.

f) Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la
naturaleza del puesto la exija como requisito para acceder al Servicio Civil.

g) La sancién de destitucion por la comisidn de faltas de caracter disciplinario y la
condena penal por delito doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva
por delito culposo por un plazo mayor a tres (3) meses.

h) La inhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en ambos casos por un periodo mayor a tres (3) meses.

i) Cese por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de
desaprobacién.

j) No superar el periodo de prueba. La resolucién administrativa que declare el
cese debe estar debidamente motivada.

k) Supresion del puesto debido a causas tecnoldgicas, estructurales u organizativas,
entendidas como las innovaciones cientificas o de gestién o nuevas necesidades
derivadas del cambio del entorno social o econdmico, que llevan cambios en los
aspectos organizativos de la entidad. El decreto supremo, la resolucién del

20 pyplicada el 4 de julio de 2013.
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Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la resolucién del titular de la entidad
constitucionalmente autdonoma, y la ordenanza regional u ordenanza municipal
gue autoricen la supresién de puestos deben estar debidamente fundamentadas
acreditando las causas y la excepcionalidad de su adopcién, y contar con la
opinidn técnica favorable de Servir y de la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de modo previo a su aprobacion.
Dicha norma establece un plazo minimo de seis (6) meses contados a partir de
su publicacion para ejecutar la supresion. Para efecto del reingreso, se les aplica
lo dispuesto en el articulo 68 de la presente Ley.

[) Extincién de la entidad por mandato normativo expreso. El decreto supremo y
la ordenanza regional u ordenanza municipal que autoricen la extincion de la
entidad, programa o proyecto deben estar debidamente fundamentadas
acreditando las causas y la excepcionalidad de su adopcidn, y contar con la
opinién técnica favorable de Servir y de la Secretaria de Gestidén Publica de la
PCM, de modo previo a su aprobacién. Dicha norma establece un plazo minimo
de seis (6) meses contados a partir de su publicacién para ejecutar la extincién.
Para efecto del reingreso se aplica lo dispuesto en el articulo 68 de la presente
Ley.

m) Por decision discrecional, en el caso de los servidores civiles de confianza y
funcionarios publicos de libre nombramiento y remocién.

n) Cese por causa relativa a la incapacidad fisica o mental sobreviniente del
servidor que impida el ejercicio de las funciones que le corresponden. Debe

declararse conforme a Ley.

i) De manera facultativa para el servidor, alcanzar la edad de sesenta y cinco (65)
anos.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

(...)
Articulo 53. Requisitos de los funcionarios publicos

Para ser funcionario publico se requiere cumplir con los requisitos contemplados
para cada puesto segun la ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

a) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucion Politica del Peru y a las leyes especificas.

b) Tener habiles sus derechos civiles.

c) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el
Estado, de acuerdo a resolucién administrativa o resolucién judicial definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e) No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance
general.
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Promulgan la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico

DECRETO LEGISLATIVO N2 276%

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

(...)

Articulo 29.- La condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometido por
un servidor publico lleva consigo la destitucidon automatica.

Articulo 30.- El servidor destituido no podra reingresar al servicio publico durante el
término de cinco afos como minimo. La destitucion es definitiva en el caso de
servidores administrativos del Sector Educacién y, en general, de todo érgano
dedicado a la educacidn, capacitacion, formacion, resocializacién o rehabilitacion,
condenados por cualquiera de los delitos de terrorismo previstos en el Decreto Ley
25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo
316 del Codigo Penal, por cualquiera de los delitos de violacidn de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal o por los
delitos de tréfico ilicito de drogas??.

21 pyblicado el 24 de marzo de 1984.
22 Articulo modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N2 29988, publicada
el 18 enero 2013.
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Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

DECRETO LEGISLATIVO N2 1057%

Articulo 4.- Requisitos para su celebracion
Son requisitos para la celebracién del contrato administrativo de servicios:
4.1 Requerimiento realizado por la dependencia usuaria.

4.2 Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina de
presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

4.3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno
de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto
parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396,
397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles?*.

(...)
Articulo 10.- Extincién del contrato 2°
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:
a) Fallecimiento.
b) Extincidon de la entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a
la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese.
Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por
propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Uultimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

2 pyblicado el 21 de julio de 2008.
24 Numeral 4.3) modificado por el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.
25 Articulo incorporado por el Articulo 3 de la Ley N2 29849, publicada el 06 abril 2012.
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d) Mutuo disenso.
e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Decisidn unilateral de la entidad con expresidn de causa disciplinaria o relativa
a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene
causa o no se prueba durante el proceso de impugnacién, el juez declara su
nulidad y la reposicién del trabajador?®.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
h) Vencimiento del plazo del contrato.

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106,
o sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles?’.

La resolucidn arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios
genera el derecho al pago de una indemnizacién equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo
contractual, con un maximo de tres (3). El periodo de prueba es de tres (3)
meses?.

26 |iteral modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, publicada el 09
marzo 2021.

27 Literal i) modificado por el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.
28 Articulo incorporado por el Articulo 3 de la Ley N2 29849, publicada el 06 abril 2012.
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Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral

DECRETO SUPREMO N2 003-97-TR*

(...)

Articulo 24.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del
trabajador:

a) La comisién de falta grave;
b) La condena penal por delito doloso;

c) La inhabilitacién del trabajador.

29 pyblicado el 27 de marzo de 1997.
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Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios

DECRETO SUPREMO N2 075-2008-PCM3°

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempefiar funcion publica.

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacién
administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios
la prohibicidon de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezca en las normas pertinentes.3!

(...)
Articulo 13.- Supuestos de extincion del contrato administrativo de servicios.

13.1. El contrato administrativo de servicios se extingue por:

a) Fallecimiento del contratado.

b) Extincién de la entidad contratante.

c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En
este Ultimo caso, el pedido de exoneracidon se entendera aceptado si no es

rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

30 pyblicado el 25 de noviembre de 2008.
31 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, publicado el 27 julio 2011.
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e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado.

f) Decisidn unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas®.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.
h) Vencimiento del plazo del contrato.

13.2. En el caso del literal f) del numeral 13.1 precedente, la entidad contratante debe
imputar al contratado el incumplimiento mediante una notificacion debidamente
sustentada. El contratado tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser
ampliado por la entidad contratante, para expresar los descargos que estima
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo por escrito al contratado, en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles. Esta decisidon es impugnable de acuerdo a lo establecido el articulo 16 del
presente Reglamento.?

13.3. Cuando el contrato administrativo de servicios sea resuelto por la entidad
contratante, unilateralmente y sin mediar incumplimiento del contratado, se aplicara
el pago de una penalidad, al momento de la resolucidn contractual, equivalente a las
contraprestaciones dejadas de percibir, hasta un importe maximo equivalente a dos
(2) meses34. (*)

(*) De conformidad con el Resolutivo 2 del Expediente N2 00002-2010-PI-TC ,
publicada el 20 octubre 2010, se declara fundada en parte la solicitud de aclaracion
presentada por el abogado; en consecuencia, se confirma que el articulo 13.3 del
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM es conforme con la Constitucién.

32 |iteral modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, publicado el 27 julio 2011.
33 Numeral modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, publicado el 27 julio 2011.
34 Numeral modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, publicado el 27 julio 2011.
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Aprueban Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil

DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM**

Articulo 159.- Incompatibilidades por competencia funcional directa

En aplicacion de los literales d), g), h), e i) del articulo 39 de la Ley, los servidores
civiles que accedan a informacién privilegiada o relevante o cuya opinidn es
determinante en la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones
privadas, sobre las cuales ejerza competencia funcional directa, o hayan resuelto
como miembros de un Tribunal Administrativo o, que al desarrollar una funcién
de ordenamiento juridico haya beneficiado directa o indirectamente, no podran
mientras se preste un servicio en el sector publico:

a) Prestar servicios en éstas bajo cualquier modalidad.
b) Aceptar representaciones remuneradas.
c) Formar parte del Directorio.

d) Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus
subsidiarias o las que pudiera tener vinculacién econdémica.

e) Celebrar contratos civiles o mercantiles con éstas.

f) Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o
arbitros en los procesos que tengan pendientes con la misma entidad del Estado
en la cual prestan sus servicios, mientras ejercen el cargo o cumplen el encargo
conferido; salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores. Los
impedimentos subsistirdn permanentemente respecto de aquellas causas o
asuntos especificos en los que hubieren participado directamente.

g) Ejercer actos de gestidn establecidos en la Ley N2 28024, Ley que regula la
gestion de intereses en la administracion publica y su Reglamento o normas que
las sustituyan.

Los impedimentos se extienden hasta un afio posterior al cese o a la culminacién
de los servicios prestados por el servidor publico.

Articulo 162.- Requisitos para la incorporacion al servicio civil

La incorporacion al servicio civil requiere:

35 publicado el 13 de junio de 2014.
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a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del servicio civil
corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse
al concurso o de la contratacion directa.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones de Destituciéon y Despido o quienes lo estdn judicialmente con
sentencia firme para el ejercicio de la profesidon, cuando ello fuere un requisito
del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

e) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto
lo exija, conforme a la Constitucidn Politica del Peru y las leyes especificas.

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las leyes,
cuando corresponda.

Lo dispuesto anteriormente podrd ser materia de declaracién jurada, sujeta a
verificacidn posterior en cualquier momento y hasta antes de producirse la decisién
final del proceso de seleccion.

Articulo 213.- Término por condena penal

La condena penal por delito doloso a que se refiere el inciso g) del articulo 49 de
la Ley, deberd constar en sentencia que cause estado, o que haya quedado
consentida o ejecutoriada. La terminacion del Servicio Civil procede de manera
inmediata y automatica, ya sea con pena privativa o restrictiva de libertad o
limitativa de derechos, multa o aun en los casos de conversién, suspension, reserva
de fallo y exencidn de pena establecidos por la Ley de la materia.

La condena con pena privativa de libertad por delito culposo por un plazo mayor
a tres (3) meses calendario, debera constar en sentencia que cause estado, o que
haya quedado consentida o ejecutoriada.

El término del vinculo del Servicio Civil en este caso, operard inmediatamente.

La resolucidn o documento que se expida, segun sea el caso, serd emitido por el
servidor civil de la misma jerarquia del servidor civil que formalizé la vinculacion.

Articulo 214.- Término por inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica

La inhabilitacion para el ejercicio de la funcidn publica a que se refiere el inciso h)
del articulo 49 de la Ley por un periodo mayor a tres (3) meses calendario es aquella
impuesta por la autoridad administrativa o judicial.

Conocida la inhabilitacién, el servidor del mismo nivel del servidor civil que
formalizé el vinculo, emitira la resolucién o documento de conclusion del vinculo del
Servicio Civil. El término rige desde la fecha en que rige la inhabilitacion. Los actos
gue se hayan producido a partir de esa fecha y hasta que la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces tomd conocimiento de la misma no son anulables.
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En ningln caso, podra acordarse el otorgamiento de algun derecho o forma de
compensacion econdmica o no econdmica adicional al correspondiente legalmente
por la terminacion del Servicio Civil.

Articulo 215.- Término por inhabilitacion para el ejercicio profesional

La inhabilitacién para el ejercicio profesional a que se refiere el inciso h) del
articulo 49 de la Ley por un periodo mayor a tres (3) meses calendario es aquella
impuesta al servidor por los colegios profesionales.

Procede la conclusién del vinculo cuando la inhabilitacion profesional impida al
servidor el ejercicio del puesto que a la fecha de producirse la misma esta ocupando.
Se reconoce y declara en los mismos términos previstos en el articulo precedente.

No cabe la conclusién del vinculo si la inhabilitacién se produjese como sancién
por falta de pago de las cuotas al colegio profesional. En ese caso, el servidor contard
con un plazo de quince (15) dias habiles para regularizar su situacion y comunicarlo a
la entidad. Vencido ese plazo, sin que se haya regularizado la situacién, la entidad
procederd a expedir la resolucion o comunicacion, segun corresponda, concluyendo
el vinculo.

El término de la conclusién del vinculo en el presente supuesto rige desde la fecha
en que rige la inhabilitacidn. Los actos que se hayan producido, a partir de esa fecha
y hasta que la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de la misma, no son
anulables.

En ningln caso, podra acordarse el otorgamiento de algun derecho o forma de
compensaciéon econémica o no econdmica adicional al correspondiente legalmente
por el término de la conclusién del vinculo.

La resolucion que se expida o comunicacidn, segun sea el caso, el término de la
conclusién del vinculo tendrd efectos declarativos.

(...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
()

OCTAVA.- Inhabilitaciones para contratar con el Estado

No configuran inhabilitaciones para los efectos del régimen de la Ley del Servicio
Civil, las inhabilitaciones para contratar con el Estado impuestas en el marco del
Decreto Legislativo N2 1017, Ley de Contrataciones del Estado o su Reglamento, de
acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 9 de la Ley.

NOVENA.- De las incompatibilidades

Los alcances de las disposiciones sobre nepotismo de la Ley y su Reglamento se
interpretaran de conformidad con la Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicidon
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, y la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, en aquellos casos que no se opongan al régimen
de la Ley N2 30057 y su reglamento.
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4.2 Requisito de acceso al cuerpo de gerentes
publicos

Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de
gerentes publicos

DECRETO LEGISLATIVO N2 10243¢

Articulo 5.- Condiciones para postular 3’
Para participar en los concursos nacionales se requiere lo siguiente:
a) Contar con titulo universitario o grado académico de maestria o doctorado;

b) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada;

c¢) Contar al menos con el minimo de experiencia profesional, de acuerdo con lo
gue sefale el Reglamento; v,

d) No contar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-
A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles38,

e) Otros requisitos generales o especificos que establezca la Autoridad para cada
proceso.

Podran postular las personas que se encuentren al servicio de la Administracion
Publica bajo cualquier forma de contratacion.

(...)

Articulo 9.- Régimen de permanencia

36 publicado el 29 de junio de 2018.

37 Articulo modificado por la Quinta Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°
1295, publicado el 30 diciembre 2016.

38 |iteral d) modificado por el Articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1367, publicado el 29 julio 2018.
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Los Gerentes Publicos son asignados a las entidades solicitantes por periodos de
tres afios renovables, a pedido de éstas.

Concluida la asignacion, el Gerente Publico retornard a la situacion de
disponibilidad para su recolocacién, salvo que la entidad solicitante lo asuma
permanentemente. Si no es asumido por la entidad solicitante, la Autoridad
gestionara su recolocacién en otra. El Gerente Publico continuara percibiendo una
retribucion por dos meses, durante los cuales desempefiara las funciones que le
encargue la Autoridad. Si transcurren los dos meses sin lograrse su recolocacion, el
Gerente Publico pasard a régimen de disponibilidad sin remuneracidn, suspendiendo
su relacion laboral.

En el periodo de disponibilidad sin remuneracién, el Gerente Publico podrd
desempeiiar actividades en el sector publico o privado, bajo cualquier régimen o
modalidad contractual, sujeto Unicamente a las incompatibilidades y prohibiciones
relativas al cargo ejercido, en los términos que sefiale el Reglamento. Para efectos de
la presente norma, se entiende que la condicion de disponibilidad sin remuneracidn
y el desempefo simultdneo de actividades en el sector publico no configura la
existencia de doble remuneraciéon ni infraccion a las disposiciones sobre
incompatibilidades y prohibiciones.

La Autoridad cautela que las actividades permanentes o eventuales realizadas
durante la condicién de disponibilidad sin remuneracién sean compatibles con la
condicién de Gerente Publico, quien se encuentra en la obligacién de comunicar las
tareas que desarrolle en el sector publico o privado, bajo responsabilidad, en tanto
se mantenga en situacién de disponibilidad sin remuneracién.

La entidad puede prescindir de los servicios del Gerente Publico asignado por la
Autoridad antes del vencimiento del plazo por las causales relacionadas al
rendimiento, disciplina y ética conforme a ley, debidamente sustentadas ante la
Autoridad. Asimismo, prescinde de los servicios del Gerente Publico en caso cuente
con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Corresponde a la Autoridad decidir
sobre la permanencia en el Cuerpo de Gerentes Publicos3°.

39 psrrafo modificado por la Quinta Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1295,
publicado el 30 diciembre 2016.
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4.3 Requisito de acceso en el sector educacion

Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Codigo Penal*®

LEY N2 29988

Articulo 1. Inhabilitacion, separacion o destitucion

1.1 Cualquier persona que hubiere sido condenada mediante sentencia consentida
y/o ejecutoriada por alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del
presente articulo, se encuentra inhabilitada definitivamente para ingresar o
reingresar a prestar servicios como docente, en instituciones de educacion
basica, centros de educacion técnico-productiva, institutos o escuelas de
educacion superior, instituciones de educacion superior artistica, universidades,
escuelas de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Perd, Ministerio de
Educacién o sus organismos publicos adscritos, Direcciones o Gerencias
Regionales de Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local y, en general, en
toda institucién u organismo educativo, incluyendo a los centros de
resocializacién o rehabilitacion, que desarrollan actividades permanentes o
temporales vinculadas a la educacidn, capacitacién y formacién sobre cualquier
materia, incluyendo los ambitos deportivo, artistico y cultural.

1.2 Lo dispuesto en el numeral anterior, serd aplicable al personal administrativo;
siempre y cuando tenga capacidad de decision o influencia directa en la
prestacion del servicio educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los
estudiantes.

1.3 En caso que la persona condenada por cualquiera de los delitos sefialados en el
numeral 1.5 del presente articulo se encuentre prestando servicios en calidad de
docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que mantenga, en el

40 penominacién modificada por el Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre
2019, el mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacién de su Reglamento.

41 publicada el 18 de enero de 2013.
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sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o entidades sefaladas
en el numeral 1.1 del presente articulo, es separado definitivamente o
destituido, de manera automatica.

1.4 Lo dispuesto en el numeral anterior, serd aplicable al personal administrativo
cualquiera sea el vinculo laboral o contractual o cargo de confianza que
mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o
entidades sefaladas en el numeral 1.1 del presente articulo; siempre y cuando
tenga capacidad de decisidn o influencia directa en la prestacién del servicio
educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los estudiantes.

1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos:

a) Delitos de terrorismo y apologia al terrorismo.
b) Delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual.
c) Delitos de proxenetismo.

d) Delito de pornografia infantil.

e) Delito de proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales por
medios tecnoldgicos.

f) Delito de trata de personas

g) Delito de explotacidn sexual.

h) Delito de esclavitud.

i) Delitos de trafico ilicito de drogas.
j) Delito de homicidio doloso.

k) Delito de parricidio.

[) Delito de feminicidio.

m) Delito de sicariato.

n) Delito de secuestro.

o) Delito de secuestro extorsivo.

p) Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura).

g) Delito de violacidon de la intimidad, por difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual.
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Los delitos a que refiere la presente Ley incluyen sus modalidades agravadas y el

grado de tentativa. El presente articulo comprende los delitos enunciados sin
perjuicio de los cambios en su nominacién juridica®?.

Articulo 2. Medidas administrativas preventivas

2.1 Toda institucién o entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de
la presente Ley, separa preventivamente al personal docente o administrativo,
cuando:

a) Tenga denuncia presentada ante la Policia Nacional del Perd o el Ministerio
Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido auto de apertura de instruccién,
tratandose del Cédigo de Procedimientos Penales, o bien el Ministerio Publico haya
formalizado y continuado investigacion preparatoria en su contra, tratandose del
Cdodigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el numeral 1.5. del
articulo 1 de la presente Ley.

b) Haya sido detenido en flagrancia por la comisién de alguno de los delitos
previstos en el numeral 1.5. del articulo 1 de la presente Ley.

2.2 En el caso de las instituciones o entidades sefialadas en el numeral 1.1 del
articulo 1 de la presente Ley, que correspondan al ambito privado, se aplica la
suspension perfecta del vinculo laboral o la medida que corresponda, de acuerdo a
su régimen laboral o contractual.

2.3 En el caso de las instituciones o entidades publicas sefaladas en el numeral 1.1
del articulo 1 de la presente Ley, el pago de remuneraciones al personal docente y
administrativo se efectuard solo por el trabajo efectivamente realizado, de
corresponder.

2.4 La medida preventiva se mantiene hasta la conclusion definitiva del proceso
judicial o el archivamiento de la denuncia, seglin corresponda, sujeto a la vigencia
del vinculo con la institucién publica o privada®.

Articulo 3. Creacion del Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N2 29988

Créase, en el drgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en Ley N2 29988, en el que son
inscritas las personas condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada o
procesadas por cualquiera de los delitos previstos en el numeral 1.5 del articulo 1 de
la presente Ley.

La informacion contenida en este Registro sera compartida con las entidades
supervisoras sefialadas en el articulo 4 de la presente Ley, asi como con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR o la que haga sus veces, en este ultimo caso, para
la inscripcion de la inhabilitacion en el sector educacion a que se refieren el numeral

42 Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019, el
mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacion de su Reglamento.

43 Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019, el
mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacidn de su Reglamento.
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1.1 del articulo 1 de la presente Ley, en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles o el registro que se implemente para los mismos fines, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley**.

(...)
Articulo 5. Responsabilidad por incumplimiento de la presente Ley y su Reglamento

El incumplimiento por parte de los/las funcionarios/as o servidores/as publicos/as de
las obligaciones establecidas en la presente Ley y su Reglamento, constituye falta
grave pasible de sancidn, de acuerdo a su régimen laboral o contractual, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Las instituciones privadas que incumplan con las disposiciones contenidas en la
presente Ley y su Reglamento serdn sancionadas administrativamente por la
autoridad competente del sector Educacién, sin perjuicio de las demas acciones
legales que pudieran corresponder. Asimismo, deberan adoptar las medidas
disciplinarias respecto del personal que los infringe, de acuerdo al régimen legal y de
organizacién interna que las regula sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que correspondan®.

Articulo 6. Registro de las condenas de inhabilitacion

Cuando el drgano jurisdiccional emita sentencia consentida o ejecutoriada con
condena penal por cualquiera de los delitos previstos en el inciso 9 del articulo 36 del
Cédigo Penal, debe ponerla en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR para que esta ultima proceda con la inscripcién de la inhabilitacion
producto de la condena en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
o el que se implemente para los mismos fines.

El drgano competente del Poder Judicial es responsable de remitir aquellas condenas
con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos previstos en el
numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, contenidas en el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N2 29988, para los
fines del parrafo anterior, bajo responsabilidad funcional®®.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacion de los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal

Incorpérase el inciso 9 al articulo 36 y modificase el articulo 38 del Cddigo Penal, en
los siguientes términos:

“Articulo 36. Inhabilitacion

La inhabilitacidn producird, segln disponga la sentencia:

4 Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019, el
mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacion de su Reglamento.

4 Articulo incorporado por el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019, el
mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacion de su Reglamento.

46 Articulo incorporado por el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019, el

mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la publicacidn de su Reglamento.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

(...)

9. Incapacidad definitiva de las personas condenadas con sentencia consentida o
ejecutoriada por los delitos de terrorismo tipificados en el Decreto Ley 25475,
por el delito de apologia del terrorismo previsto en el inciso 2 del articulo 316 del
Codigo Penal, por cualquiera de los delitos de violacidon de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal o por
los delitos de trafico ilicito de drogas para ingresar o reingresar al servicio
docente o administrativo en instituciones de educacién basica o superior, publica
o privada, en el Ministerio de Educacién o en sus organismos publicos
descentralizados o, en general, en todo érgano dedicado a la educacién,
capacitacién, formacion, resocializacion o rehabilitacion. Esta medida se impone
obligatoriamente en la sentencia como pena principal.(*)

(*) Confrontar con el Articulo 1 de la Ley N2 30076, publicada el 19 agosto 2013.

Articulo 38. Duracidn de la inhabilitacion principal por destitucion
La inhabilitacidn principal se extiende de seis meses a cinco afios, salvo en los
casos a los que se refiere el segundo parrafo del inciso 6) y el inciso 9) del articulo
36, en los cuales es definitiva.”(*)
(*) Confrontar con el Articulo 1 de la Ley N2 30076, publicada el 19 agosto 2013.

SEGUNDA. Modificacion del articulo 30 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

Modificase el articulo 30 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los términos siguientes:

“Articulo 30.- El servidor destituido no podra reingresar al servicio publico durante
el término de cinco afilos como minimo. La destitucion es definitiva en el caso de
servidores administrativos del Sector Educaciéon y, en general, de todo drgano
dedicado a la educacién, capacitacion, formacién, resocializacién o rehabilitacion,
condenados por cualquiera de los delitos de terrorismo previstos en el Decreto Ley
25475, por el delito de apologia del terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo
316 del Codigo Penal, por cualquiera de los delitos de violacidn de la libertad sexual
tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Cédigo Penal o por los
delitos de trafico ilicito de drogas

(...)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
CUARTA.

Toda institucién o entidad sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de la presente
Ley se encuentra impedida de suscribir vinculo laboral o contractual, bajo cualquier
modalidad, con personas que se encuentren en los supuestos establecidos en el
numeral 2.1 del articulo 2 de la presente Ley*’.

4 Disposicidn incorporada por el Articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el 02 diciembre 2019,
el mismo que entrard en vigencia desde el dia siguiente de la publicacion de su Reglamento.
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Ley de Reforma Magisterial

LEY N2 29944

(...)
Articulo 49. Destitucion

Son causales de destitucidn, la transgresion por accidon u omisién de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
considerado como muy grave.

También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucidn, las
siguientes:

a) No presentarse a la evaluacion de desempefio docente sin causa justificada.
b) Haber sido condenado por delito doloso.

c) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual, apologia del
terrorismo o delito de terrorismo y sus formas agravadas.

d) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa
y/o institucion educativa, asi como impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos.

e) Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad,
indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

g) Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

h) Inducir a los alumnos a participar en marchas de cardcter politico.

i) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas
de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) discontinuos en un periodo de dos (2)
meses.

j) Haber sido condenado por los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387,
388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399 y 400 y 401 del Cddigo
Penal, inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles*°.

48 publicada el 25 de noviembre de 2012.

4 Literal j) incorporado por la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°
1295, publicado el 30 diciembre 2016.
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Ley Universitaria

LEY N2 30220°°

SUBCAPITULO Il

ORGANIZACION DE LA SUNEDU

(..

Articulo 17. Consejo Directivo

17.1 El Consejo Directivo es el 6rgano maximo y de mayor jerarquia de la
SUNEDU. Es responsable de aprobar politicas institucionales y de asegurar la
marcha adecuada de la entidad.

Estd conformado de la siguiente manera:
17.1.1 El Superintendente de la SUNEDU, quien lo presidira.

17.1.2 Un representante del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC), con un nivel no menor de Director General.

17.1.3 Cinco (5) miembros seleccionados mediante concurso publico. Dos seran
docentes provenientes de universidades publicas y uno de universidad privada. En
estos casos cumpliran con lo sefialado en el punto 17.2.1. Los otros dos
seleccionados seran personalidades que cumplan con lo sefialado en los puntos
17.2.2017.2.3.

Los miembros del Consejo Directivo, con excepcién del Superintendente,
perciben dietas por las sesiones en que participan, aprobadas de conformidad con
lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Los ciudadanos seleccionados son designados por un periodo de cinco (5) afios,
en la forma prevista en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, con opinion
favorable del Consejo Nacional de Educacidn, aprobada por mayoria simple para
cada ciudadano. Todos los miembros del Consejo Directivo son designados
mediante resolucién suprema refrendada por el Ministro de Educacion.

17.2 Los ciudadanos seleccionados mediante concurso publico, deberan cumplir
con alguno de los siguientes requisitos:

17.2.1 Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y un minimo de 10 (diez) afios como Docente Principal, 6

17.2.2 Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y un minimo de 10 (diez) afios de experiencia en el campo de

%0 pyblicada el 9 de julio de 2014.
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la investigacion y el desarrollo de las ciencias y el conocimiento, con investigaciones
y publicaciones en revistas cientificas indexadas, 6

17.2.3 Contar con el grado académico de Doctor o Maestro habiéndolo obtenido
con estudios presenciales y haber desempefiado cargos de gestién en el ambito
publico o privado o en el ambito educativo, por un periodo minimo de 10 (diez)
afos.

Los ciudadanos seleccionados no pueden ser reelegidos de manera inmediata.
El concurso para la seleccion de miembros del Consejo Directivo de la SUNEDU
otorga el puntaje maximo en la etapa correspondiente, a los candidatos que hayan

obtenido el grado de Doctor, a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

En ningun caso se podra seleccionar a los cinco ciudadanos integrantes del
Consejo Directivo bajo el mismo requisito.

Los ciudadanos seleccionados se encuentran sujetos a lo dispuesto por el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

17.3 Los miembros del Consejo Directivo, no pueden ser personas que:

17.3.1 Sean titulares de acciones o participaciones en universidades o sus
empresas vinculadas o en otras personas juridicas relacionadas a las actividades o
materias reguladas por la SUNEDU, ni que lo sean sus conyuges o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de haberlo sido,
deberan haber cesado en dicha actividad al menos un afio antes de asumir el cargo.

17.3.2 Sean autoridades, directores, representantes legales o apoderados,
asesores o consultores permanentes de universidades o personas juridicas
vinculadas a estas. En caso de haberlo sido, deberan haber cesado en dicha
actividad al menos un afio antes de asumir el cargo. Haber sido usuario de las

referidas entidades no resulta causal de inhabilitacion.

El representante del CONCYTEC es designado por el mismo periodo que el
Superintendente, pudiendo ser renovada su designacién por un periodo adicional.

Todos los miembros del Consejo Directivo deben ser personas de reconocido
prestigio y de conducta intachable publicamente reconocida.

Articulo 18. Causales de vacancia

Son causales de vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo, las
siguientes:

18.1 Fallecimiento.
18.2 Incapacidad permanente.
18.3 Renuncia aceptada.

18.4 Impedimento legal sobreviniente a la designacion.
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18.5 Remocidén en caso de falta grave debidamente comprobada, conforme a lo
dispuesto en los documentos de gestién de la SUNEDU.

18.6 Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas del Consejo Directivo en el periodo de seis (6) meses, salvo licencia
autorizada.

(...)
Articulo 20. Superintendente de la SUNEDU

El Superintendente de la SUNEDU es la maxima autoridad ejecutiva de la entidad y
titular del pliego presupuestal. Es designado mediante resolucién suprema a
propuesta del Ministro de Educacidén por un periodo de tres afios, pudiendo ser
renovada su designacion por un periodo adicional. El Superintendente continuta en el
ejercicio del cargo mientras no se designe a su sucesor. El ejercicio del cargo es
remunerado y a tiempo completo.

20.1 Para ser designado Superintendente se requiere:
20.1.1 Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

20.1.2 Tener el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con estudios
presenciales y contar con no menos de diez afios de experiencia profesional.

20.1.3 Acreditar no menos de cinco afios de experiencia en un cargo de gestién
ejecutiva publica o privada.

20.1.4 No tener inhabilitacidn vigente para contratar con el Estado ni para el
ejercicio de la funcién publica en el momento de ser postulado para el cargo,
incluyendo las incompatibilidades que sefiala esta Ley para los miembros del
Consejo Directivo.

20.1.5 Gozar de conducta intachable publicamente reconocida.

20.2 Son funciones del Superintendente de la SUNEDU las siguientes:

20.2.1 Representar a la Superintendencia.

20.2.2 Ejecutar las politicas y realizar las acciones necesarias para la correcta
aplicacion de los lineamientos técnicos aplicables al servicio en materia de

educacién superior universitaria que resulten de su competencia.

20.2.3 Aprobar las normas de regulacién del funcionamiento interno de la
entidad.

20.2.4 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo, emitiendo las
Resoluciones de Superintendencia correspondientes.

20.2.5 Designar y remover a los Jefes de los drganos de linea y de administracion
interna de la SUNEDU.
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20.2.6 Otras funciones que desarrolle su Reglamento de Organizacion y
Funciones.
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Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes

LEY N2 30512°!

SUBCAPITULO Il

ESTRUCTURA, INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION EN LA CARRERA PUBLICA
DEL DOCENTE

(...)
Articulo 70. Impedimentos para postular

Estan impedidos para postular a la carrera publica del docente las siguientes
personas:

a) Quienes estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica.

b) Quienes estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciény
Despido.

c¢) Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
d) Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupciéon de funcionarios o

delitos de trafico de drogas.

SUBCAPITULO IlI

TERMINO Y REINGRESO A LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE
Articulo 75. Término de la carrera publica del docente

El término de la carrera publica del docente se produce por las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia.
b) Destitucién por la comision de falta muy grave, por condena penal por delito
doloso, asi como por la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un

plazo mayor a tres meses.

¢) Inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica,
en ambos casos mayor a tres meses.

51 publicada el 2 de noviembre de 2016.
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d) Impedimento legal sobreviniente.
e) No haber aprobado la evaluacion extraordinaria de permanencia.

f) Incapacidad fisica o mental permanente que impida ejercer la funcién
docente.

g) Jubilacion.

h) Haber alcanzado el limite de edad de setenta afios, excepto para los
docentes extraordinarios.

i) Fallecimiento.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 010-2017-MINEDU (Reglamento), Art.157
(Responsabilidad administrativa luego del término de la CPD)
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Ley que implementa un subregistro de condenas y
establece la inhabilitacion definitiva para desempeiiar
actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique
el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifos o
adolescentes

LEY N2 30901°2

Articulo 1. Finalidad de la Ley

La presente ley tiene por finalidad brindar informacién a la ciudadania para prevenir
toda forma de violencia contra mujeres, nifias, ninos o adolescentes a través de los
mecanismos siguientes:

a) Implementar en el Registro Nacional de Condenas el subregistro de personas
condenadas por delitos previstos en el articulo 2.

b) La regulacidn de la inhabilitacién definitiva para trabajar con nifias, nifios y
adolescentes o prestar servicios relacionados con ellos por contar con antecedentes
por los delitos contemplados en el articulo 2.

Articulo 2. Delitos comprendidos en el alcance de la Ley

Para efectos de la aplicacion de la presente ley, se encuentran comprendidas las
personas condenadas por los siguientes delitos del Libro Segundo del Cédigo Penal:

a) Titulo I: Capitulo I: Homicidio simple (articulo 106), Parricidio (articulo 107),
Homicidio calificado (articulo 108) y Feminicidio (articulo 108-B).

b) Titulo I: Capitulo lll: Lesiones graves (articulo 121) y Lesiones graves por violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar (articulo 121-B).

c) Titulo IV: Capitulo |: Trata de personas (articulo 153), Formas agravadas de la trata
de personas (articulo 153-A), Explotacién sexual (articulo 153-B) y Esclavitud y otras
formas de explotacion (articulo 153-C), Capitulo IX: Violacién sexual (articulo 170),
Violacién de persona en estado de inconsciencia o en la imposibilidad de resistir
(articulo 171), Violacidon de persona en incapacidad de dar su libre consentimiento
(articulo 172), Violacidn sexual de menor de edad (articulo 173), Violacién de persona
bajo autoridad o vigilancia (articulo 174), Violacion sexual mediante engano (articulo
175), Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos sin
consentimiento (articulo 176), Tocamientos, actos de connotacién sexual o actos
libidinosos en agravio de menores (articulo 176-A), Capitulo X (Proxenetismo) y
Capitulo XI (Ofensas al pudor publico).

Articulo 3. Implementacidon de un subregistro de condenas del Registro Nacional
de Condenas y sus alcances

52 pyblicada el 29 de diciembre de 2018.
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Impleméntese un subregistro de personas condenadas dentro del Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial por los delitos mencionados en el articulo 2.

La implementacion y actualizacidn del subregistro es responsabilidad del Poder
Judicial.

En este subregistro se mantienen los datos personales de las personas condenadas
por los delitos mencionados en el articulo 2 e incluye informacidn de resoluciones de
rehabilitacidon u otras modificatorias de la condena.

El acceso a la informacidn contenida en el subregistro de personas condenadas es
publicoy gratuito. A tal efecto, el Poder Judicial incorpora en su pagina web el vinculo
gue permita a cualquier persona acceder a su contenido, previo registro de su
documento nacional de identidad y la justificacién de su acceso.

Articulo 4. Obligacién de los 6rganos jurisdiccionales

Consentida o ejecutoriada una sentencia por los delitos mencionados en el
articulo 2, el érgano jurisdiccional que impuso la condena, en el plazo de tres dias
habiles, remite al Registro Nacional Judicial la informacidn para la inscripcion de la
sentencia bajo responsabilidad funcional.

Articulo 5. Contenido del subregistro de personas condenadas

El subregistro de personas condenadas por delitos contemplados en la presente
norma incluye la siguiente informacién:

a. Nombres y apellidos de la persona condenada;

b. NUmero de documento nacional de identidad u otro documento que lo
identifique;

c. Nacionalidad;
d. Numero de expediente; y
e. La especificacidn del delito o delitos cometidos.

Ademas, se incluye informacién histérica de si se emitieron resoluciones de
rehabilitacion u otras resoluciones modificatorias de la condena.

Toda persona podra acceder, a la visualizacién, de la informacidn descrita en
este articulo.

Articulo 6. Inhabilitacion definitiva para trabajar con nifas, nifos y adolescentes

Se encuentran impedidos de trabajar con nifias, ninos y adolescentes, o prestar
servicios relacionados a ellos, tanto en el sector publico como en el privado, aquellas
personas que hayan sido condenadas por los delitos previstos por el articulo 2 de la
Ley. La prohibicién se extiende a cualquier modalidad laboral o contractual, aunque
hayan sido rehabilitadas.
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Esto incluye expresamente el impedimento de trabajar o prestar cualquier tipo de
servicios en centros y establecimientos educativos publicos o privados de todos los
niveles en los que haya alumnado menor de edad y también alumnado de educacién
superior tanto técnica como universitaria.

Articulo 7. Obligacion de las entidades publicas y privadas de solicitar a su
personal antecedentes del subregistro de personas condenadas

En todos los procesos de contratacidn del sector publico y privado, en cualquier
modalidad laboral o contractual, se solicita a las personas postulantes que presenten
una impresion simple de la informacion del subregistro de personas condenadas por
delitos del articulo 2. Antes de que se finalice el proceso de contratacidn, las
entidades, bajo responsabilidad, realizan la verificacion correspondiente para
cumplir el impedimento previsto.

Tanto en el sector publico como en el privado, las entidades estan obligadas a
solicitar anualmente al personal contratado en cualquier modalidad laboral o
contractual una impresion simple de la informacién del subregistro. Las entidades,
bajo responsabilidad, realizan la verificacion correspondiente para cumplir el
impedimento previsto en el articulo anterior.

La entrega de la impresidn tiene cardcter de declaracién jurada y la falsedad en la
informacidén proporcionada esta sujeta a las responsabilidades de ley.

El incumplimiento de la presente norma sera fiscalizado por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), los gobiernos regionales y la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
Primera. Modificacion del Decreto Legislativo 1350

Modificase el articulo 48.1.b y 48.1.ddel Decreto Legislativo 1350, Decreto
Legislativo de Migraciones, en los términos siguientes:

“Articulo 48. Impedimentos de ingresos y medidas de proteccion

48.1 MIGRACIONES impide el ingreso al territorio nacional a la persona extranjera,
en las siguientes situaciones:

[]

b. Que supongan una situacion de peligro o amenaza para la seguridad nacional,
el orden publico, el orden interno, la proteccién de los derechos vy libertades de otras
personas particularmente mujeres, nifias, nifos o adolescentes, prevencion de
infracciones penales o las relaciones internacionales del Estado peruano o de otros
Estados, sobre la base de las obligaciones internacionales suscritas sobre la materia.
Se prestara especial atencion para impedir el ingreso de personas con antecedentes
por delitos relacionados a estas materias.

[]
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d. A las personas préfugas de la justicia en otros Estados por delitos tipificados
como comunes particularmente contra mujeres, nifias, nifios o adolescentes, y
delitos graves, como trafico ilicito de drogas, trata de personas, tala ilegal, lavado de
activos, terrorismo y su funcionamiento, corrupcién, crimen organizado o delitos
conexos a la legislacion peruana.

[.]u'
Segunda. Modificacion del articulo 36 del Cédigo Penal

Modificase el inciso 9 del articulo 36 del Cddigo Penal, aprobado por el Decreto
Legislativo 635, en los términos siguientes:

“Articulo 36. Inhabilitacion

La inhabilitacidn produce, segun disponga la sentencia:

[]

9. Incapacidad definitiva para ingresar o reingresar al servicio docente o
administrativo en instituciones de educacién bdsica o superior, publica o privada, en
el Ministerio de Educacién o en sus organismos publicos descentralizados o, en
general, en todo drgano dedicado a la educacién, capacitacion, formacion,
resocializacidn o rehabilitacidn, o para ejercer actividad, profesiéon, ocupacion u oficio
que implique la ensefianza, el cuidado, vigilancia o atencidon de nifias, nifios o
adolescentes o del alumnado de educacién superior tanto técnica como universitaria
de las personas condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera
de los siguientes:

a. Terrorismo, previsto en el Decreto Ley 25475.
b. Apologia del delito de terrorismo, establecido en el articulo 316-A.

c. Trata de personas, formas agravadas de la trata de personas, explotacion sexual
y esclavitud y otras formas de explotacién, previstos en los articulos 153, 153-A,
153-By 153-C.

d. Homicidio simple (articulo 106), Parricidio (articulo 107), Homicidio calificado
(articulo 108) y Feminicidio (articulo 108-B).

e. Lesiones graves (articulo 121) y Lesiones graves por violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar (articulo 121-B).

f. Libro Segundo: Titulo IV: Capitulo IX: Violacién sexual (articulo 170), Violacidn de
persona en estado de inconsciencia o en la imposibilidad de resistir (articulo 171),
Violacién de persona en incapacidad de dar su libre consentimiento (articulo 172),
Violacién sexual de menor de edad (articulo 173), Violacién de persona bajo
autoridad o vigilancia (articulo 174), Violacidn sexual mediante engafio (articulo 175),
Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento
(articulo 176), Tocamientos, actos de connotacidén sexual o actos libidinosos en
agravio de menores (articulo 176-A), Capitulo X (Proxenetismo) y Capitulo XI (Ofensas
al pudor publico).
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g. Trafico ilicito de drogas, previsto en la Seccion |, se impone obligatoriamente
en la sentencia como pena principal.

[17(%)

(*) Confrontar con el Articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 019-2019, publicado el
02 diciembre 2019, el mismo que entrara en vigencia desde el dia siguiente de la
publicacién de su Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
UNICA. Plazo de implementacion del subregistro

El Poder Judicial tiene un plazo de ciento ochenta (180) dias habiles para
implementar el acceso a la informacién previsto en la presente ley.

En tanto se implemente el acceso al subregistro especializado de personas
condenadas, las entidades publicas y privadas verificardan el cumplimiento de la
inhabilitacion prevista en el articulo 6 con la informacién del certificado de
antecedentes penales, bajo responsabilidad.

(...)
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DECRETO DE URGENCIA QUE MODIFICA LA LEY N2
29988

DECRETO DE URGENCIA
N2 019-2019

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto ampliar los alcances de la Ley N°
29988 a fin de consolidar la calidad educativa, salvaguardando la seguridad e
integridad de los estudiantes y garantizado su formacion integral para el adecuado
desarrollo de sus capacidades y competencias.

Articulo 2. Modificacion de la denominacién Oficial de la Ley N° 29988

Modificase la denominacidn oficial de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas vy
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, conforme al siguiente texto:

“Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal”.

Articulo 3. Modificacion de los articulos 1, 2 y 3 de la Ley N2 29988
Modificanse los articulos 1, 2 y 3 de la Ley N2 29988, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Inhabilitacidn, separacion o destitucidon

1.1 Cualquier persona que hubiere sido condenada mediante sentencia consentida
y/o ejecutoriada por alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del presente
articulo, se encuentra inhabilitada definitivamente para ingresar o reingresar a
prestar servicios como docente, en instituciones de educacién basica, centros de
educacion técnico-productiva, institutos o escuelas de educacién superior,
instituciones de educacién superior artistica, universidades, escuelas de las Fuerzas
Armadas o de la Policia Nacional del Perd, Ministerio de Educacién o sus organismos
publicos adscritos, Direcciones o Gerencias Regionales de Educacién, Unidades de
Gestion Educativa Local y, en general, en toda institucién u organismo educativo,
incluyendo a los centros de resocializacion o rehabilitacién, que desarrollan
actividades permanentes o temporales vinculadas a la educacidn, capacitacién y
formacién sobre cualquier materia, incluyendo los ambitos deportivo, artistico y
cultural.

1.2 Lo dispuesto en el numeral anterior, serd aplicable al personal administrativo;
siempre y cuando tenga capacidad de decision o influencia directa en la prestacion
del servicio educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los estudiantes.
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1.3 En caso que la persona condenada por cualquiera de los delitos sefalados en el
numeral 1.5 del presente articulo se encuentre prestando servicios en calidad de
docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que mantenga, en el sector
publico o privado, en cualquiera de las instituciones o entidades sefaladas en el
numeral 1.1 del presente articulo, es separado definitivamente o destituido, de
manera automatica.

1.4 Lo dispuesto en el numeral anterior, sera aplicable al personal administrativo
cualquiera sea el vinculo laboral o contractual o cargo de confianza que mantenga,
en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o entidades
sefialadas en el numeral 1.1 del presente articulo; siempre y cuando tenga capacidad
de decisién o influencia directa en la prestacién del servicio educativo, o tenga o
pueda tener contacto directo con los estudiantes.

1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos:
a) Delitos de terrorismo y apologia al terrorismo.

b) Delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual.

c) Delitos de proxenetismo.

d) Delito de pornografia infantil.

e) Delito de proposiciones a nifios, nifas y adolescentes con fines sexuales por medios
tecnoldgicos.

f) Delito de trata de personas

g) Delito de explotacién sexual.

h) Delito de esclavitud.

i) Delitos de trafico ilicito de drogas.
j) Delito de homicidio doloso.

k) Delito de parricidio.

[) Delito de feminicidio.

m) Delito de sicariato.

n) Delito de secuestro.

o) Delito de secuestro extorsivo.

p) Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicién forzada y tortura).

g) Delito de violacién de la intimidad, por difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual.

Los delitos a que refiere la presente Ley incluyen sus modalidades agravadas y el
grado de tentativa. El presente articulo comprende los delitos enunciados sin
perjuicio de los cambios en su nominacién juridica.”

“Articulo 2. Medidas administrativas preventivas
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2.1 Toda institucién o entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de la
presente Ley, separa preventivamente al personal docente o administrativo, cuando:

a) Tenga denuncia presentada ante la Policia Nacional del Perd o el Ministerio
Publico, o cuando el Juez Penal haya emitido auto de apertura de instruccion,
tratandose del Cédigo de Procedimientos Penales, o bien el Ministerio Publico haya
formalizado y continuado investigacion preparatoria en su contra, tratandose del
Cdodigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el numeral 1.5. del
articulo 1 de la presente Ley.

b) Haya sido detenido en flagrancia por la comisidn de alguno de los delitos previstos
en el numeral 1.5. del articulo 1 de la presente Ley.

2.2 En el caso de las instituciones o entidades seialadas en el numeral 1.1 del articulo
1 de la presente Ley, que correspondan al dmbito privado, se aplica la suspensién
perfecta del vinculo laboral o la medida que corresponda, de acuerdo a su régimen
laboral o contractual.

2.3 En el caso de las instituciones o entidades publicas sefialadas en el numeral 1.1
del articulo 1 de la presente Ley, el pago de remuneraciones al personal docente y
administrativo se efectuard solo por el trabajo efectivamente realizado, de
corresponder.

2.4 La medida preventiva se mantiene hasta la conclusion definitiva del proceso
judicial o el archivamiento de la denuncia, segun corresponda, sujeto a la vigencia del
vinculo con la institucién publica o privada.”

“Articulo 3. Creacidn del Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988

Créase, en el d6rgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en Ley N° 29988, en el que son
inscritas las personas condenadas con sentencia consentida o ejecutoriada o
procesadas por cualquiera de los delitos previstos en el numeral 1.5 del articulo 1 de
la presente Ley.

La informacidon contenida en este Registro serd compartida con las entidades
supervisoras sefialadas en el articulo 4 de la presente Ley, asi como con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR o la que haga sus veces, en este Ultimo caso, para
la inscripcion de la inhabilitacidn en el sector educacion a que se refieren el numeral
1.1 del articulo 1 de la presente Ley, en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles o el registro que se implemente para los mismos fines, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.”

Articulo 4. Incorporacion de los articulos 4, 5, 6, asi como, de la Tercera y Cuarta
Disposiciones Complementarias Finales, a la Ley N2 29988

Incorpdrase los articulos 4, 5, 6, asi como, la Tercera y la Cuarta Disposiciones
Complementarias Finales a la Ley N2 29988, en los siguientes términos:

“Articulo 4. Supervision de la implementacién de las medidas extraordinarias

4.1. El Ministerio de Educacidn y los gobiernos regionales, a través de las Direcciones
o Gerencias Regionales de Educacién y las Unidades de Gestién Educativa Local de su
jurisdiccion, en coordinacidn y con el apoyo de los gobiernos locales, supervisan
dentro de los primeros treinta (30) dias hdbiles de iniciado el afio escolar, que
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ninguna institucion de educacion basica, centros de educacion técnico-productiva,
instituto o escuela de educacién superior o instituciones de educaciéon superior
artistica cuenten con personal que haya sido condenado con sentencia consentida o
ejecutoriada por cualquiera de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1
de la presente Ley, ni que se encuentre en los supuestos del numeral 2.1 del articulo
2 de la presente Ley. Las referidas instituciones educativas, a través de su director o
maxima autoridad, informan anualmente al Ministerio de Educacion y a los gobiernos
regionales sobre la situacidn juridica de su personal, conforme a lo sefialado en el
Reglamento de la presente ley. El incumplimiento de esta obligaciéon constituye
infraccidn grave, la cual se tipifica y se sanciona conforme a su régimen sancionador
correspondiente.

4.2 La Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria supervisa
dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de iniciado el periodo académico que
ninguna universidad, publica o privada, cuente con personal que haya sido
condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos
sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, ni que se encuentre en
los supuestos sefialados en el numeral 2.1 del articulo 2 de la presente Ley. La maxima
autoridad de la universidad informa anualmente a la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria sobre la situacién juridica de su personal conforme
a lo sefialado en el Reglamento de la presente ley. Las universidades reforman sus
estatutos a efectos de cumplir con esta disposicidn, bajo responsabilidad funcional
de su maxima autoridad.

4.3 El Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior o cualquier otro sector o
institucion del Estado que tenga a cargo instituciones u organismos educativos, en el
marco de sus atribuciones, supervisan dentro de los primeros treinta (30) dias habiles
de iniciado el aifo escolar o periodo académico, que ninguna institucion de educacidn
a su cargo, cuente con personal que haya sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada por cualquiera de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo
1 de la presente Ley, ni que se encuentre en los supuestos sefialados en el numeral
2.1 del articulo 2 de la presente Ley, bajo responsabilidad de ley.

4.4 Para efectos del cumplimiento de la presente Ley, el Ministerio Publico, el
Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y/o cualquier otra entidad que cuente con informacién relevante, se encuentran
obligados, en el marco de sus competencias, a proporcionar dicha informacién a los
organismos supervisores competentes, asi como a las instituciones o entidades
sefialadas en el numeral 1.1 del articulo 1 de la presente Ley, en un plazo razonable,
cuando asi le sea requerido.”

“Articulo 5. Responsabilidad por incumplimiento de la presente Ley y su
Reglamento

El incumplimiento por parte de los/las funcionarios/as o servidores/as publicos/as de
las obligaciones establecidas en la presente Ley y su Reglamento, constituye falta
grave pasible de sancidn, de acuerdo a su régimen laboral o contractual, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Las instituciones privadas que incumplan con las disposiciones contenidas en la
presente Ley y su Reglamento serdan sancionadas administrativamente por la
autoridad competente del sector Educacidn, sin perjuicio de las demas acciones
legales que pudieran corresponder. Asimismo, deberan adoptar las medidas
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disciplinarias respecto del personal que los infringe, de acuerdo al régimen legal y de
organizacién interna que las regula sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que correspondan.”

“Articulo 6. Registro de las condenas de inhabilitacion

Cuando el drgano jurisdiccional emita sentencia consentida o ejecutoriada con
condena penal por cualquiera de los delitos previstos en el inciso 9 del articulo 36 del
Cédigo Penal, debe ponerla en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR para que esta ultima proceda con la inscripcion de la inhabilitacion
producto de la condena en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
o el que se implemente para los mismos fines.

El 6rgano competente del Poder Judicial es responsable de remitir aquellas condenas
con sentencia consentida o ejecutoriada por cualquiera de los delitos previstos en el
numeral 1.5 del articulo 1 de la presente Ley, contenidas en el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988, para los
fines del parrafo anterior, bajo responsabilidad funcional.”

“TERCERA.

Estan exceptuados de lo dispuesto en la presente Ley, los beneficiarios de la Ley N°
26655, Ley que crea la Comisién encargada de proponer al Presidente de la Republica
la concesién de indulto a personas condenadas por delitos de terrorismo o traicion a
la patria, y sus modificatorias.”

“CUARTA.

Toda institucién o entidad sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de la presente
Ley se encuentra impedida de suscribir vinculo laboral o contractual, bajo cualquier
modalidad, con personas que se encuentren en los supuestos establecidos en el
numeral 2.1 del articulo 2 de la presente Ley.”

Articulo 5. Modificacion del inciso 9 del articulo 36 del Cédigo Penal
Modificase el inciso 9 del articulo 36 del Cédigo Penal, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 635, modificado por la Ley N° 30901, en los términos siguientes:

“Articulo 36. Inhabilitacién

La inhabilitacién produce, segun disponga la sentencia:

[...]

9. Incapacidad definitiva para ingresar o reingresar al servicio docente o
administrativo en instituciones de educacion basica, centros de educacion técnico-
productiva, institutos o escuelas de educacién superior, instituciones de educacién
superior artistica, universidades, escuelas de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional del Perd, Ministerio de Educacidn o sus organismos publicos adscritos,
Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa
Local y, en general, en toda institucidon u organismo educativo, incluyendo centros de
resocializaciéon o rehabilitacion, que desarrollan actividades permanentes o
temporales vinculadas a la educacién, capacitacion y formacidon sobre cualquier
materia, incluyendo los dmbitos deportivo, artistico y cultural; asi como, para ejercer
actividad, profesidn, ocupaciéon u oficio que implique la ensefianza, el cuidado,
vigilancia o atencion de ninas, ninos o adolescentes o del alumnado de educacién
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superior tanto técnica como universitaria; respecto de las personas condenadas con
sentencia consentida o ejecutoriada, incluido el grado de tentativa, por cualquiera de
los siguientes delitos:

a) Delitos de terrorismo tipificados en el Decreto Ley N° 25475 y delito de apologia
del terrorismo tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

b) Delitos de violacién de la libertad sexual tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV
del Libro Segundo del Cédigo Penal.

c) Delitos de proxenetismo tipificados en el Capitulo X del Titulo IV del Libro Segundo
del Cédigo Penal.

d) Delito de pornografia infantil tipificado en el articulo 183 A del Cédigo Penal.

e) Delito de proposiciones a nifios, nifas y adolescentes con fines sexuales por medios
tecnoldgicos tipificado en el articulo 5 de la Ley N° 30096.

f) Delito de trata de personas y sus formas agravadas, tipificados en los articulos 153
y 153-A del Codigo Penal.

g) Delito de explotacion sexual y sus formas agravadas tipificados en el articulo 153-
B del Cédigo Penal.

h) Delito de esclavitud y otras formas de explotacién y sus formas agravadas,
tipificados en el articulo 153-C del Cédigo Penal.

i) Delitos de tréfico ilicito de drogas de la Seccién Segunda del Capitulo Il del Titulo
Xll del Libro Segundo del Cédigo Penal.

j) Delitos de homicidio simple y calificado tipificados en los articulos 106, 108 y 108-
A del Cédigo Penal.

k) Delito de parricidio tipificado en el articulo 107 del Cédigo Penal.

[) Delito de feminicidio y sus formas agravadas tipificados en el articulo 108-B del
Cddigo Penal.

m) Delito de sicariato y sus formas agravadas tipificados en el articulo 108-C del
Cddigo Penal.

n) Delito de secuestro y sus formas agravadas tipificados en el articulo 152 del Cddigo
Penal.

o) Delito de secuestro extorsivo y sus formas agravadas tipificados en el articulo 200
del Cédigo Penal.

p) Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicién forzada y tortura) tipificados
en los capitulos |, Il y 11l del Titulo XIV-A del Libro Segundo del Cédigo Penal.

q) Delito de violacidon de la intimidad, por difusion de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual, y sus formas agravadas, tipificado en el
articulo 154-B del Cédigo Penal.

[..]”

Articulo 6. Financiamiento

La implementacién de lo establecido en el presente Decreto de Urgencia se financia
con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico.

Articulo 7. Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y la Ministra de Educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Reglamentacion
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El Ministerio de Educacion adecua el reglamento de la Ley N° 29988 a las
disposiciones del presente Decreto de Urgencia en el plazo de 45 dias, contados
desde el dia siguiente de su publicacién.

Segunda. Vigencia
El presente Decreto de Urgencia entrara en vigencia desde el dia siguiente de la
publicacién de su Reglamento.
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Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios
en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por os delitos
establecidos en la Ley N2 29988 y modifica los
Articulos 36 y 38 del Cédigo Penal; modificada por el
Decreto de Urgencia N2 019-2019

DECRETO SUPREMO N2 004-2020-MINEDU>3

CAPITULO Il

SEPARACION DEFINITIVA O DESTITUCION AUTOMATICAS Y SEPARACION
PREVENTIVA

Articulo 5. Separacién definitiva o destitucién automaticas del servicio

5.1 Una vez que la autoridad competente responsable de realizar la separacién
definitiva o destituciéon automaticas, reciba la informacién, por parte del érgano
designado por el Ministerio de Educacién-MINEDU, la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU, el Ministerio del Interior-MININTER vy el
Ministerio de Defensa-MINDEF, sobre una sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en la Ley, cuenta con un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas para emitir el acto que corresponda de acuerdo a lo
precisado en los siguientes numerales. El acto que contiene la medida debe ser
notificado en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

5.2 La separacion definitiva o la destitucion en el sector publico, en los casos del
personal de algun régimen laboral, se oficializa por resolucién inimpugnable de la
autoridad competente.

5.3 En el caso del personal que presta servicios en las instancias, érganos,
instituciones u organismos sefialados en el articulo 2 del presente Reglamento,
comprendidos en el sector privado, la autoridad competente procede de manera
inmediata a comunicar la carta de despido o resolucidon contractual, segun
corresponda, precisando la causal de la misma y la fecha de la culminacién del vinculo
contractual.

5.4 El personal docente o administrativo que asiste a las instancias, érganos,
instituciones u organismos contemplados en el articulo 2 del Reglamento, en virtud
a unvinculo distinto a los supuestos sefalados en los numerales 5.2 y 5.3, es separado
definitivamente mediante la medida que corresponda.

>3 publicado el 13 de febrero de 2019.
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Articulo 6. Inhabilitacion

Toda persona que ha sido sentenciada, con resolucién condenatoria consentida o
ejecutoriada, por cualquiera de los delitos a que se refiere la Ley, se encuentra
inhabilitada de manera definitiva para ingresar o reingresar al servicio en las
instancias de gestidn educativa descentralizada, érganos, instituciones u organismos
sefialados en el articulo 2 del presente Reglamento, bajo cualquier régimen laboral o
contractual. La sancién de inhabilitacion, impuesta en el marco de lo establecido por
la presente Ley, impide el ejercicio profesional tanto en el sector publico y privado.

(...)

CAPITULO IlI

ORGANISMOS SUPERVISORES Y USO DEL REGISTRO
Articulo 9. Organismos Supervisores

Son organismos supervisores los descritos en los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del
articulo 4 de la Ley, referidos al Ministerio de Educacion-MINEDU, Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, el Ministerio de Defensa-
MINDEF y el Ministerio del Interior-MININTER.

Articulo 10. Funcionario/a responsable ante el Registro

Los organismos supervisores, acreditan, de forma independiente, ante el 6rgano
del Poder Judicial que se establezca, mediante comunicacién escrita, a uno o mas
funcionarios responsables de recibir la lista actualizada de personas con sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada o procesadas por los delitos sefialados en la
Ley.

Articulo 11. Remision de lista a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
La lista actualizada a la que se hace referencia en el articulo precedente, es
proporcionada por el Poder Judicial de forma semestral a través de los medios y la
forma que se establezca, la misma que serd compartida con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.
Articulo 12. Remisidn de lista a la maxima autoridad administrativa
Los organismos supervisores compartiran la lista actualizada, con la maxima
autoridad administrativa de sus entidades adscritas y/o sujetas a supervision, la
misma que deberd garantizar la aplicacion de las medidas a que hubiera lugar de
acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

Articulo 13. Verificacion

Para efectos de la supervisidn detallada en el articulo 4 de la Ley, se deben tomar
en cuenta las siguientes disposiciones:
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13.1 En el caso de las instancias de gestidn educativa descentralizada, drganos,
instituciones u organismos sefialados en el articulo 2 del presente Reglamento que
pertenecen al sector publico; el/la Jefe/a de Recursos Humanos, o el que haga sus
veces, del MINEDU, de las DRE o las UGEL a nivel nacional, en el marco de sus
funciones, verifica semestralmente, segln corresponda y bajo responsabilidad
funcional, que todo el personal docente o administrativo nombrado o contratado en
sus sedes administrativas y organismos publicos adscritos y en las instituciones
educativas publicas de su jurisdiccidn no se encuentra inscrito en el Registro, a efecto
de garantizar el cumplimiento de la Ley.

13.2 De detectarse que un personal se encuentra inscrito en el Registro se realiza
la separacion definitiva, destitucién o resoluciéon contractual, o se adopta la
separacion preventiva, segin corresponda, conforme a lo sefialado en los articulos 5
y 7 del presente Reglamento, bajo responsabilidad funcional.

13.3 En los procesos de concurso publico para la contratacidon, nombramiento y/o
designacién de personal, se verifica si el o la postulante se encuentra inscrito en el
Registro. De verificar que se encuentra inscrito en éste, no se emite el acto
administrativo respectivo, bajo responsabilidad funcional.

13.4 En el caso de las instancias, érganos, instituciones u organismos sefialados en
el articulo 2 del presente Reglamento que pertenecen al sector privado; los/las
directores/as, o quienes hagan sus veces, remiten la lista de todo su personal
(considerando los apellidos y nombres y numero de documento de identidad), dentro
de los quince (15) dias habiles de iniciadas las clases, al érgano de supervisidn
competente, o a través de los sistemas que el MINEDU establezca para dicho fin.

13.5 El/la Jefe/a de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, en el érgano de
supervisién competente, en el plazo de quince (15) dias habiles de presentada la
referida lista del personal que labora en las instancias, érganos, instituciones u
organismos sefialados en el parrafo precedente, verifica si se encuentran inscritos en
el Registro, bajo responsabilidad funcional.

13.6 Si de la informacién remitida se constata que hay personas inscritas en el
Registro, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, se comunica al/la director/a o
quien haga sus veces, a efectos que se proceda a comunicar la carta de despido, la
resolucién contractual o la separacidon preventiva, segin corresponda, conforme a lo
sefalado en los articulos 5 y 7 del presente Reglamento. Asimismo, el/la director/a,
o quien haga sus veces, informa a la UGEL la accidn adoptada en el plazo de tres (3)
dias habiles.

13.7 Cuando se verifique la condicion de detenido en flagrancia o denunciado de un
personal docente o administrativo de cualquiera de las instancias de gestion
educativa descentralizada, drganos, instituciones u organismos sefialados en el
articulo 2 del presente Reglamento, por la presunta comision de alguno de los delitos
sefialados en la Ley, se procederd conforme a lo dispuesto en los numerales
precedentes del presente articulo, segin corresponda.

(...)

Articulo 17. Provision de informacion de entidades obligadas
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Toda entidad que cuente con informacion relevante y que sea requerida designara
a un/a funcionario/a responsable para la remisién de informacién al Ministerio de
Educacidn, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa, la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria, las Instancias de Gestidn Educativa
Descentralizada y la Autoridad Nacional de Servicio Civil, seglin corresponda, en un
plazo que garantice la verificacién semestral prevista en el articulo 11 del presente
Reglamento y el cumplimiento de la Ley.

(...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

Cuarta. Inscripcion de las condenas de inhabilitacion en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC de SERVIR

Las sentencias condenatorias consentidas o ejecutoriadas por los delitos
contemplados en la Ley seran remitidas por el érgano jurisdiccional que las emite o
por el organo competente del Poder Judicial a cargo del Registro de personas
condenadas y/o procesadas por los delitos de la Ley, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, quien procederd a la
inscripcion de la inhabilitacion producto de la condena en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles.

Las sentencias condenatorias consentidas y ejecutoriadas emitidas antes de la dacién
del Decreto de Urgencia N2 019-2019 contenidas en el Registro de personas
condenadas y/o procesadas por los delitos de la Ley, seran remitidas por el érgano
competente del Poder Judicial a SERVIR en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, contado a partir del dia siguiente de publicado el presente Reglamento, para
la inscripcidn de la inhabilitacion producto de la condena.
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5. SOBRE  REGISTROS DE
OBLIGATORIA REVISION POR LAS
ORH PARA EL ACCESO Y DURANTE
LA FUNCION PUBLICA
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5.1 Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC)

Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad
en la administracion publica

DECRETO SUPREMO N2 012-2017-JUS

Articulo 1.- Objeto

1.1 El presente dispositivo tiene por finalidad reglamentar el Registro Nacional de
Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta disposicion complementaria
final del Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece
disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica.

1.2 Cuando en el presente Reglamento se haga mencidn al Decreto Legislativo, se
entiende que alude al indicado Decreto Legislativo N2 1295.

Articulo 2.- El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles y su
finalidad

2.1 El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en adelante el
Registro, es una plataforma electrénica en la que se inscribe la informacién de las
sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra servidores
civiles y ex servidores civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el
ejercicio de la funcidn publica, el cual se publicita a través del mdédulo de consulta
ciudadana.

2.2 El Registro tiene por finalidad dar a conocer las sanciones administrativas
disciplinarias y funcionales impuestas a los servidores civiles; asi como los
impedimentos para el ejercicio de la funcién publica.

Articulo 3.- Sanciones materia de inscripcion en el Registro
El Registro comprende:

1. Las sanciones impuestas por autoridades administrativas en el marco de
procedimientos disciplinarios y de responsabilidad administrativa funcional. Estas
sanciones incluyen la suspensién, inhabilitacidn, destitucion, situacién de
disponibilidad, multa, pase a la situacién de retiro, entre otras, derivadas de la
normativa de la materia.
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2. Las sanciones penales impuestas mediante sentencia condenatoria consentida
o ejecutoriada, por los delitos previstos en el parrafo 2.2 del articulo 2 del Decreto
Legislativo y en el articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1243.

3. Otras que determine la normativa sobre la materia.

Articulo 4.- Responsabilidad del Registro

Conforme al articulo 5 del Decreto Legislativo, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en su condicidn de organismo responsable y administrador del Registro, tiene a
cargo el disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas
informaticos que permitan su existencia y operatividad, pudiendo organizarlo de
acuerdo a sus propias Directivas.

Articulo 5.- Contenido del Registro

El Registro debe contener:

1. Nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad del sancionado.

2. Entidad que sanciond y autoridad que impuso la sancion.

3. La resolucidn judicial o administrativa digitalizada, mediante la cual se impuso
la sancion.

4. El nimero y fecha de la resolucidn judicial o administrativa correspondiente.
5. Tipo de sancién, fecha de notificacién y periodo de vigencia

6. Otros que se establezcan mediante Directiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 6.- Obligaciones de las entidades publicas respecto al Registro y
procedimiento de inscripcion.

6.1. Las entidades publicas que tienen la potestad de emitir sanciones
administrativas que se deben inscribir en el Registro tienen las siguientes
obligaciones, bajo responsabilidad:

1. Acreditar al servidor responsable que, en representacién de la entidad, actua
como usuario del aplicativo del Registro.

2. Actualizar o modificar los datos del servidor usuario del aplicativo del Registro en
caso ocurra el término del vinculo con la entidad, de la designacidn, de la encargatura
y otros casos, en un plazo no mayor a dos (2) dias héabiles contados desde la
ocurrencia.

3. Inscribir las sanciones indicadas en el articulo 3 del presente Reglamento, asi
como sus modificaciones y rectificaciones tramitadas de acuerdo con el

procedimiento correspondiente.

4. Responder por la legalidad y los efectos de las sanciones registradas.
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5. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de la finalidad del
registro.

6.2. El procedimiento para la inscripcidn de las sanciones administrativas es el
siguiente:

1. La autoridad administrativa que impone la sancién o que la confirma en segunda
instancia, remite copia del acto administrativo a la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, de la entidad que impuso la sancidn, en el plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir de que hayan quedado firmes o que hayan agotado la
via administrativa. En el caso de las sanciones de suspensién, dicho plazo se cuenta a
partir de que el acto administrativo haya sido debidamente notificado al sancionado,
dejando la Entidad que sanciond y autoridad que impuso la sancién, bajo
responsabilidad, constancia en el registro sobre si la sancion administrativa
registrada es o no firme, o si ha sido objeto de un recurso administrativo.

2. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, a través del usuario del
aplicativo del Registro, inscribe en el Registro la informacién descrita en el articulo 5
del presente Reglamento, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.

6.3. El procedimiento para introducir modificaciones en el registro, conforme al
articulo 7 del Decreto Legislativo 1295, es el siguiente:

1. Las solicitudes de rectificaciones de errores materiales se presentan ante la
entidad que emitié el acto administrativo sancionador, para el caso de las sanciones
administrativas; y ante SERVIR, para el caso de las sanciones penales. El usuario del
aplicativo del registro atiende la solicitud en el plazo de diez (10) dias habiles.

2. Las solicitudes para retirar las sanciones del registro se presentan en los casos
en que el acto que las impuso sea declarado nulo o dejado sin efecto por la autoridad
competente, o cuando el retiro sea ordenado por el juez competente. El usuario del
aplicativo del registro atiende la solicitud en el plazo de diez (10) dias habiles.

3. Las solicitudes de modificacién de las sanciones se tramitan ante la entidad que
emitid el acto administrativo sancionador, o ante el Poder Judicial, segun
corresponda, conforme a los procedimientos establecidos en las normas
correspondientes. Si la sancion fuera modificada por mandato judicial o por la
autoridad administrativa competente, el acto o resolucién que la modifique es
inscrito conforme al procedimiento previsto en el numeral 6.2 del presente articulo.

4. El incumplimiento de lo previsto en el numeral 6.3 es considerado falta
administrativa disciplinaria, conforme al articulo 3 del Decreto Legislativo N2 1295.

Articulo 7.- Notificacidon del Poder Judicial y procedimiento de inscripcion al
Registro

7.1 A efectos de su inscripcidn en el Registro, cuando el 6rgano jurisdiccional emita
sentencia consentida o ejecutoriada, en los términos del inciso 2 del articulo 3 del
presente Reglamento, debe notificar copia del cargo de notificacidn del condenado y
de la sentencia a SERVIR, dentro de los dos (2) habiles de haber sido notificado
validamente, mas el término de la distancia.



Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU NOBORIKAgWA NONO[()SAWA Jeanette FAU
20477906461 hard 20477906461 hard

Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

7.2 El Poder Judicial comunica a SERVIR quién es el encargado en cada distrito
judicial de remitir la informacion descrita en el parrafo anterior.

7.3 La inscripcidn en el Registro constituye acto de administracion interna, que es
regulado mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el cual se
realiza en un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles de recibida la notificacion del
Poder Judicial.

Articulo 8.- Publicidad, legitimacién y permanencia del Registro

8.1 El Registro es publico. Se garantiza el acceso a su informacion a toda persona
mediante el médulo de consulta ciudadana.

8.2 Las sanciones que no se encuentren vigentes continlan registradas
permanentemente, siendo visualizadas Unicamente por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, salvo las excepciones establecidas por norma expresa.

8.3. Solo por mandato judicial puede solicitarse la informacion sobre las sanciones
que no se encuentren vigentes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
PRIMERA.- Aplicacién del impedimento

Las sentencias condenatorias, consentidas o ejecutoriadas, por los delitos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1243 que coincidan con los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, producen el impedimento para
contratar con el Estado, asi como la resolucion inmediata del vinculo contractual,
conforme a lo previsto en el parrafo 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo.

En los demas delitos previstos en el articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1243 se
aplica la sancién de inhabilitacién conforme a lo decidido en la sentencia.

SEGUNDA.- Normas Complementarias

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR puede emitir las normas
complementarias necesarias para la mejor aplicacién del presente reglamento.

TERCERA.- Financiamiento

La implementacién de las acciones previstas en el presente Decreto Supremo, se
financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
PRIMERA.- Remision de las sanciones penales impuestas

A efectos de cumplir con el impedimento para contratar con el Estado, asi como
la resolucién inmediata del vinculo contractual, previstos en el parrafo 2.2 del articulo
2 del Decreto Legislativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil solicita al Poder
Judicial informacién de las sentencias condenatorias consentidas o ejecutoriadas que
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inhabilitan para el ejercicio de la funcidn publica, por los delitos previstos en los
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400y 401 del Cddigo Penal, que han sido impuestas hasta la entrada en vigencia
del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Integracion de otros Registros

La integracion de los registros mencionados en la Tercera Disposicidn
Complementaria Final del Decreto Legislativo N2 1295, el registro al que hace
referencia en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29988 u otro
establecido por ley, se realiza de modo progresivo y conforme al procedimiento
determinado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. - Derogacién de disposiciones del Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil

Derdguese las siguientes disposiciones del Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM:

a) El parrafo segundo del articulo 105 sobre Inhabilitacion automatica
b) El Capitulo V sobre Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,

del Titulo VI del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, del Libro | sobre
Normas Comunes a todos los Regimenes y Entidades.
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Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General

DECRETO SUPREMO N2 004-2019-JUS>*

(...)
Articulo 262.- Restricciones a ex autoridades de las entidades

262.1 Ninguna ex autoridad de las entidades podra realizar durante el afio
siguiente a su cese alguna de las siguientes acciones con respecto a la entidad a la
cual pertenecié:

262.1.1 Representar o asistir a un administrado en algun procedimiento respecto
del cual tuvo algun grado de participacién durante su actividad en la entidad.

262.1.2 Asesorar a cualquier administrado en algln asunto que estaba pendiente
de decision durante su relacion con la entidad.

262.1.3 Realizar cualquier contrato, de modo directo o indirecto, con algun
administrado apersonado a un procedimiento resuelto con su participacion.

262.2 La transgresion a estas restricciones serd objeto de procedimiento
investigatorio y, de comprobarse, el responsable serd sancionado con la prohibicién
de ingresar a cualquier entidad por cinco afios, e inscrita en el Registro respectivo.

(Texto segun el articulo 241 de la Ley N2 27444)
Articulo 263.- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles consolida toda la
informacién relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora
disciplinaria y funcional ejercida por las entidades de la Administracién Publica, asi
como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos 296,
296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 vy los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3
del Decreto Legislativo 1106.>°

54 publicado el 25 de enero de 2019.
55 Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo N2 1367.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES>®

()

6.4. Inscripcion de sanciones

()

6.4.2. Sanciones materia de inscripcién. - Las sanciones que son objeto de inscripcion en el
Registro son las siguientes:

a) Multa, suspensidn, cese temporal, destitucion, despido, inhabilitacion a ex servidor,
independientemente de su régimen laboral, asi como otras sanciones producto de la
integracién de los Registros a que se refiere la Tercera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1295.

b) Suspensién temporal e inhabilitacién, derivadas de la responsabilidad administrativa
funcional, impuestas por la Contraloria General de la Republica y el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas.

c) Las sanciones penales impuestas por el Poder Judicial mediante sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada, por los delitos previstos en el numeral 2.2 del
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1295 y el articulo 1 de la Ley N° 29988.

d) Las inhabilitaciones impuestas por el Poder Judicial mediante sentencia condenatoria
consentida o ejecutoriada, en los supuestos de los numerales 1 y 2 del articulo 36 del
Codigo Penal. e) Otras determinadas mediante ley expresa.

6.7. Publicidad de las sanciones inscritas Las sanciones inscritas

Las sanciones inscritas en el Registro soélo seran visibles en el Médulo de Consulta
Ciudadana hasta el ultimo dia del plazo de su vigencia. Lo anterior, asi como la
rehabilitacion, opera automaticamente sin mediar ninguna solicitud, a excepcién
de las sanciones penales por los delitos previstos en el numeral 2.2 del articulo
2° del Decreto Legislativo N° 1295, que no estan sujetas a plazo alguno. No
constituyen precedente o demérito para el servidor civil. Para efecto de lo
dispuesto en el literal 17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley N° 29622,
aprobado con Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, luego del periodo de la
vigencia de la sancion, esta solo podra ser visualizada por la Contraloria General
de la Republica por el plazo fijado en la precitada norma.

6.8. Transparencia y acceso a la Informacion

La informacién de sanciones inscritas y vigentes en el Registro es de acceso a
todas las personas, mediante la busqueda en la pagina web:
http://www.sanciones.gob.pe/transparencia/, disponible en el portal web
institucional de SERVIR y de todas las entidades o empresas, que estan

56 Aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 264-2017-SERVIR-PE publicada en la pagina web el 12
de diciembre de 2017.
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comprendidas dentro del alcance de la presente normativa. Sin perjuicio de ello,
las solicitudes de acceso a la informacion se rigen por la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado mediante Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, y modificatorias, y su
Reglamento. La informacion referida al procedimiento seguido para la
imposicién de la sancién, deberd ser solicitada a la entidad, empresa u 6rgano
jurisdiccional correspondiente, de conformidad a las normas que resulten
aplicables.

6.9. Reporte mensual del Tribunal del Servicio Civil

En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde el primer dia habil del
siguiente mes, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Secretaria Técnica,
remite a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, un reporte
mensual sobre las resoluciones que haya emitido agotando la via administrativa
en materia de régimen disciplinario, especificamente sobre suspensiones,
destituciones y despidos que hayan sido notificadas al servidor civil sancionado.
Lo anterior, tiene como finalidad alertar mensualmente a las entidades mediante
la herramienta electrénica del Registro sobre el inicio del periodo de inhabilitacion
de los servidores civiles sancionados.

6.10. Denuncia ciudadana

Todo ciudadano que tenga conocimiento que una persona con inhabilitacidn
vigente derivada de su inscripcién en el Registro, se encuentre laborando en el
cualquiera de las entidades bajo el ambito de la presente norma, se encuentra en
la obligacion de denunciar el hecho ante la entidad empleadora o a SERVIR a través
de la Gerencia del Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos. En el primer
supuesto, la entidad o empresa deberd poner en conocimiento de SERVIR, las
acciones que adoptd al respecto, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles de
recibida la denuncia. En el segundo supuesto, SERVIR trasladara el documento a la
Entidad para su atencidn o efectuara las acciones de su competencia, segln
corresponda.
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5.2 Inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM)

Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos

LEY N2 28970’

Articulo 1.- Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Créase, en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 4 de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres
(3) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada.
También serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo
de tres (3) meses desde que son exigibles.

Articulo 2.- Funciones del Organo de Gobierno del Poder Judicial

Son funciones del Organo de Gobierno del Poder Judicial, en lo que concierne al
Registro de Deudores Alimentarios Morosos:

a) Llevar un consolidado de los obligados alimentarios que hayan incurrido en
morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones alimentarias contenidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas o, acuerdos conciliatorios en calidad de cosa
juzgada.

b) Expedir “Certificado de Registro” en el que se dejara constancia si la persona
por la que se solicita se encuentra o no registrado como Deudor Alimentario Moroso.
En el primer caso, se emitira “Certificado de Registro Positivo”, el mismo que indicara
el nombre completo del Deudor Alimentario, su numero de Documento Nacional de
Identidad, su fotografia, el monto adeudado y el érgano jurisdiccional que ordend el
registro.

(...)

Articulo 5.- Implementacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
acceso a la informacién

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos estd a cargo del Organo de
Gobierno del Poder Judicial, correspondiendo a la Gerencia General de éste, disponer

57 publicada el 27 de enero de 2007.
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lo pertinente a fin de facilitar el soporte técnico y el material humano necesario para
su implementacion.

El acceso a la informacién del Registro de Deudores Alimentarios es gratuito.

La informacién registrada es actualizada mensualmente y tiene caracter publico.
El Organo de Gobierno del Poder Judicial incorporara en su pagina web el vinculo que
permita a cualquier persona conocer dicha informacion sin limitacién alguna.

Articulo 6.- Comunicacidén a Central de Riesgos

El Organo de Gobierno del Poder Judicial proporcionard a la Superintendencia de

Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones mensualmente,

la lista actualizada de los Deudores Alimentarios Morosos, a efectos de que se

registre la deuda alimentaria en la Central de Riesgos de dicha institucion. Asimismo,
esta informacion podra ser remitida también a las Centrales de Riesgo Privadas.

Articulo 7.- Deber de colaboracion entre las instituciones del Estado

7.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a pedido del Organo de
Gobierno del Poder Judicial y en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, remite la
informacién de la planilla electrénica que resulte pertinente de los contratos
laborales vigentes, de las personas inscritas en el REDAM, con la finalidad de
comunicar a los juzgados correspondientes, en el término de la distancia, para que
procedan conforme a sus atribuciones.

7.2 La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, a pedido del Organo
de Gobierno del Poder Judicial, remite las listas de transferencias de bienes muebles
o inmuebles registrables realizados por las personas inscritas en el REDAM, en un
plazo de cinco (5) dias habiles.

7.3 El Banco de la Nacidn, en los casos que las pensiones alimenticias sean
abonadas en cuentas administradas por dicha entidad, a pedido del Organo de
Gobierno del Poder Judicial, remite el reporte de abonos realizados a las personas
inscritas en el REDAM, en un plazo de cinco (5) dias habiles.

7.4 El Organo de Gobierno del Poder Judicial, al término de cada mes, debe remitir
a las entidades sefialadas en los numerales precedentes, el listado de personas
inscritas en el REDAM, para el cumplimiento de la remisién de informacion>g.

CONCORDANCIAS: R.M. N° 150-2007-TR (Aprueban Directiva que regula el
procedimiento para consolidar la informacién de los contratos individuales de
trabajo registrados ante las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo a nivel nacional para el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos)

Articulo 8.- Responsabilidad del funcionario publico

Las oficinas de personal o las que cumplan sus funciones de las dependencias del
Estado, deben acceder a la base de datos via electrdnica, o en su defecto solicitar la
informacidén sobre las personas que ingresan a laborar, bajo cualquier modalidad, al

%8 Articulo modificado por el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1377, publicado el 24 agosto 2018.
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sector publico, a fin de verificar si la informacion contenida en la declaracion jurada
firmada por el trabajador es verosimil.

El funcionario publico encargado que, a sabiendas que el trabajador se encuentra
inscrito en el Registro de Deudor Alimentario Moroso, omite comunicar la
informacién correspondiente dentro del plazo legal, incurre en falta administrativa
grave sancionada con destitucidn, sin perjuicio de la responsabilidad civil que
corresponda.

(...)
Articulo 10.- Pago de la deuda alimentaria e incumplimiento

10.1 La persona inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos puede
postular y acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o
directivo de confianza, o contratar con el Estado, siempre que cancele el
registro o autorice el descuento por planilla o por otro medio de pago del
monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la
suscripciéon del contrato o la expedicién de la resoluciéon de designacion
correspondiente.

10.2 La oficina de recursos humanos o la oficina de logistica, seglin corresponda, o
la que cumpla dichas funciones, comunica al REDAM la autorizacién de
descuento, dentro del plazo de tres (3) dias habiles, bajo responsabilidad. La
misma oficina se encarga de tramitar el depdsito judicial respectivo a través
de la oficina de tesoreria o la que haga sus veces en la entidad, salvo
disposicidn distinta del juzgado competente sobre la forma de pago.

10.3 En el sector privado, la autorizacién del descuento por planilla o por otro
medio de pago del monto de la pensidn mensual fijada en el proceso de
alimentos se establece de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador
o la persona postulante, debiendo la oficina de recursos humanos o la que
cumpla dichas funciones, informar al REDAM de la autorizacién de descuento,
dentro del plazo de tres (3) dias habiles®°.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Deber de los jueces

En la parte dispositiva del fallo que condene al pago de la obligacién alimentaria,
los jueces deberdn establecer que conjuntamente con la notificacion de la sentencia
deberd hacerse conocer al obligado alimentario los alcances de la presente Ley, para
el caso de incumplimiento.

SEGUNDA.- Difusion de la Ley

El Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, a través de sus oficinas correspondientes, deben difundir y publicitar las
bondades y beneficios a favor de la colectividad de la presente Ley, para lo cual deben

59 Articulo incorporado por el Articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1377, publicado el 24 agosto 2018.
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utilizar los mecanismos estatales a su alcance, asi como los que la sociedad civil pueda
proporcionar.

TERCERA.- Vigencia

La presente Ley entrard en vigencia a los cuarenta y cinco (45) dias de su
publicacidn.

CUARTA.- Reglamentacién

El Ministerio de Justicia expedira el reglamento de la presente Ley.
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Aprueban Reglamento de la Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos

DECRETO SUPREMO N2 008-2019-JUS

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene como objeto regular la aplicacion de la Ley N2
28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, en adelante la
Ley, asi como las funciones y obligaciones que corresponden a las entidades publicas
y privadas involucradas para el funcionamiento y eficacia del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, en adelante REDAM.

Articulo 2.- Definiciones

A efectos de la aplicacién de la Ley y el presente Reglamento, se considera las
siguientes definiciones:

2.1 Organo de Gobierno del Poder Judicial: El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
a través de la Gerencia General.

2.2 Deudor Alimentario Moroso: Persona obligada a otorgar la prestacién de
alimentos en virtud a lo resuelto en un proceso con sentencia consentida o
ejecutoriada o por acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, que incumple
con el pago de por lo menos tres cuotas sucesivas o alternadas de sus obligaciones
alimentarias.

En el caso de procesos judiciales en tramite, se considera deudor alimentario
moroso a la persona obligada a otorgar prestacién de alimentos que adeude por lo
menos tres pensiones devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales.

2.3 Registro de Deudores Alimentarios Morosos: Registro electrénico que
contiene la informacion judicial del deudor alimentario moroso, a la que se refiere el
articulo 3 de la Ley. El Registro es de caracter publico y de acceso gratuito.

2.4 Certificado de Registro Positivo o Negativo: Documento que expide el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos con caracter de certificacidn sobre la condicién o
no de deudor alimentario moroso de una persona, como consecuencia de suinclusiéon
en el Registro o cancelacién respectiva.

Articulo 3.- Responsabilidades del Poder Judicial
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El Organo de Gobierno del Poder Judicial respecto al REDAM tiene las siguientes
funciones:

3.1 Asegurar el funcionamiento del REDAM; asi como disefiar, desarrollar,
implementar de manera progresiva y darle mantenimiento a los sistemas
informdticos que permitan la existencia, actualizaciéon y operatividad del REDAM,
facilitando el soporte técnico y humano necesario.

3.2 Administrar el REDAM, asegurando su acceso directo y gratuito a cualquier
persona, institucion publica o privada, especialmente a través de su portal web
institucional.

3.3 Actualizar la informaciéon contenida en el Registro como minimo una vez al
mes, salvo en el caso de cancelaciones de deuda supuesto en el cual la informacién
se actualiza en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

3.4 Al término de cada mes, remitir a las entidades sefaladas en los articulos 9, 10
y 11 del presente Reglamento, el listado de las personas inscritas en el REDAM con la
finalidad de recibir informacién actualizada de dichas entidades y remitirla a los
Juzgados correspondientes.

Articulo 4.- Requisitos para la inscripcidon del Deudor Alimentario Moroso

Para la inscripcion en el REDAM se requiere que se cumplan las siguientes
condiciones:

4.1 Adeudar por los menos tres (3) cuotas sucesivas o alternadas de sus
obligaciones alimentarias en los casos de procesos con sentencia o con acuerdo
conciliatorio; o tres (3) pensiones devengadas en el caso de procesos en tramite con
mandato cautelar o en el proceso de ejecucion de acuerdo conciliatorio.

4.2 En el caso que la inscripcién sea a pedido de parte, la persona solicitante debe
llenar el formato que en Anexo | forma parte del presente Reglamento y presentarlo
ante el Juzgado que emitid la orden judicial o a quien le corresponde ejecutar el
acuerdo conciliatorio.

4.3 En el caso de oposicidn a la inscripcion o del pedido de cancelacién, el deudor
alimentario, debe llenar el formato que en Anexo Il forma parte del presente
Reglamento y presentarlo ante el Juzgado que emitié la orden de inscripcién en el
REDAM.

Articulo 5.- Procedimiento de inscripciéon en el REDAM
5.1 El procedimiento se inicia de oficio o a solicitud de cualquiera que tenga

legitimo interés ante el drgano jurisdiccional competente que conoce o conocié la
causa o quien deba ejecutar el pago de la obligacién.
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En los casos de omisidn de asistencia familiar, el Juez Penal informa directamente al
REDAM los datos de la persona procesada para la inscripcién correspondiente.

5.2 El 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de un (1) dia habil desde el
inicio del procedimiento, debe notificar al obligado alimentario sobre el pedido de
inscripcion en el REDAM para que este, dentro del plazo de tres (3) dias habiles,
informe sobre el cumplimiento del pago de la deuda alimentaria.

5.3 Transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el Juez, en el plazo de
tres (3) dias habiles, ordena la inscripciéon en caso que el deudor no demuestre el
cumplimiento de la deuda o no absuelva el requerimiento; o, en caso que el deudor
acredite que ha realizado el pago de la deuda alimentaria, procede a comunicar a la
persona beneficiaria.

5.4 El pago de la deuda alimentaria se acredita a través de los comprobantes de
los depdsitos efectuados en la cuenta de ahorros que se apertura para tales efectos
o, de no haberse podido generar, en el acta de pago correspondiente, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 566 del Cédigo Procesal Civil.

5.5 En los casos que el Juez decide la inscripcién del deudor alimentario moroso
en el REDAM, debe remitir la siguiente informacién al REDAM:

a) Nombres y apellidos del Deudor Alimentario Moroso.

b) Domicilio real del Deudor Alimentario Moroso. Se considera domicilio real el
domicilio registrado en su Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, aquél
que figura en el expediente judicial. En caso de desconocerse el domicilio se dejard
constancia de ello.

c) Numero de Documento Nacional de Identidad para el caso de nacionales;
numero de carné de extranjeria para los extranjeros residentes en el pais; v,
excepcionalmente, el nimero de pasaporte para el caso de las personas que no
cuenten con los documentos anteriores.

d) Informacién sobre el érgano jurisdiccional que ordena el registro, nimero de
expediente, niumero y fecha de la resolucidn judicial, consentida o ejecutoriada, que
declara a la parte demandada como deudora alimentaria, o del acuerdo conciliatorio
correspondiente.

e) Monto de la deuda impaga que motiva la inscripcién, asi como de las
obligaciones alimentarias, y de los intereses generados de ser el caso.

f) La fotografia a la que hace referencia el literal d) del articulo 3 de la Ley, la
obtiene el REDAM de la base de datos del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil - RENIEC.

Articulo 6.- Inscripcion o cancelacién de la inscripcion en el REDAM
6.1 La inscripcion o cancelacion de la inscripcion en el registro solo se produce por

mandato judicial expedido de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 5.
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6.2 El deudor alimentario moroso puede solicitar la cancelacion de la inscripcion,
en cualquier momento, solo si acredita el cumplimiento del pago de la deuda
alimentaria. El Juez resuelve la solicitud de levantamiento de la inscripcion en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles de recibida y oficia su decision al REDAM en un
(1) dia habil.

6.3 La obligacion de inscripcién o cancelacién de la inscripcidn es exigible al REDAM
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de recibida la comunicacion del juzgado.

6.4 Dentro de los cinco (5) dias habiles de realizada la cancelacion de la inscripcion,
el Organo de Gobierno del Poder Judicial debe comunicar a la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones y a las centrales
de riesgo privadas con las que tenga convenios, para que se excluya del listado de
deudores alimentarios morosos a la persona cuyo nombre figura en sus registros.
Dichas entidades, en un plazo maximo, de cinco (5) dias habiles, actualizan la
informacién de sus registros respecto a los deudores que han cumplido con el pago,
bajo responsabilidad.

Articulo 7.- Comunicacion a la Superintendencia de Banca, Seguro y
Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones

El responsable del REDAM debe proporcionar mensualmente, a la
Superintendencia de Banca, Seguro y Administradoras Privadas de Fondo de
Pensiones, la lista actualizada de los Deudores Alimentarios Morosos, a efectos que
se registre la deuda alimentaria en la Central de Riesgos de dicha institucion.

Articulo 8.- Comunicacion a las Centrales Privadas de Informacion de Riesgo

El responsable del REDAM se encarga de suministrar mensualmente la lista
actualizada de los deudores alimentarios morosos a las Centrales Privadas de
Informacidn de Riesgos con las que el Poder Judicial mantenga convenio vigente, con
el objeto que se registre la deuda alimentaria.

Articulo 9.- Obligaciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a pedido del Organo de Gobierno
del Poder Judicial y en un plazo de cinco (5) dias habiles, remite la informacién de la
planilla electrénica que resulte pertinente, en relacién a los contratos laborales
vigentes de las personas inscritas en el REDAM, con la finalidad de comunicar a los
Juzgados correspondientes, en el término de la distancia, para que procedan
conforme a sus atribuciones.

Articulo 10.- Obligaciones de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, a pedido del Organo de
Gobierno del Poder Judicial y en un plazo de cinco (5) dias habiles, remite las listas de
transferencias de bienes inmuebles o muebles registrables realizados por las
personas inscritas en el REDAM, con la finalidad de comunicar a los Juzgados
correspondientes, en el término de la distancia, para que procedan conforme a sus
atribuciones.

Articulo 11.- Obligaciones del Banco de la Nacién
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El Banco de la Nacidn, a pedido del Organo de Gobierno del Poder Judicial en un

plazo de cinco (5) dias habiles remite el reporte de abonos realizados por las personas
inscritas en el REDAM, tratdndose de pensiones alimenticias abonadas en cuentas
administradas por dicha entidad.

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil, la designacion como
funcionario o directivo de confianza y la prohibicién de contratar con el Estado

12.1 El deudor alimentario moroso puede postular y acceder al servicio civil, o ser
designado funcionario publico o directivo de confianza, o contratar con el Estado. En
estos casos, se requiere que previo a la suscripcién del contrato o a la expedicién de
la resolucién de designacion correspondiente, el deudor acredite el cambio de su
condicién a través de la cancelacidn respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos.

12.2 Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda
alimentaria debe presentar ante la oficina de recursos humanos, o la que haga sus
veces, de la entidad a la que postula, el Certificado de Registro Negativo, en el
momento en que sea convocado para la firma del contrato laboral correspondiente,
debiendo insertarse dicho documento en los antecedentes del contrato.

12.3 En caso que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacién de
descuento debe firmar una declaracion jurada en la que autoriza a la entidad a
realizar los descuentos correspondientes en tanto dure la obligaciéon alimentaria o
hasta la finalizacién del vinculo contractual, segin corresponda.

12.4 En los casos de designacion de funcionarios publicos o directivos de confianza
gue opten por la cancelacion de su deuda alimentaria, sea cual fuera su régimen de
contratacidn, deben presentar ante la Secretaria General de la entidad, o la que haga
sus veces, el Certificado de Registro Negativo, previo a la emisidén de la resolucién
correspondiente a su designaciéon. En los casos en que decidan suscribir la
autorizacion de descuento de la remuneracién o contraprestacion deben firmar la
declaracion jurada de descuento, a la que hace referencia el numeral 12.3, previo a
la emisiodn de la resolucidn de designacién.

12.5 En los demas casos de contrataciones de caracter no laboral, la secretaria
general y la oficina de logistica o la que hagan sus veces, segln corresponda, son
responsables del tramite establecido en los numerales 12.2 y 12.3 respecto a la
acreditacion de la cancelacidn o el descuento de la contraprestacion.

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad
contractual sea laboral o civil, deben firmar una declaracidn jurada en la que se sefale
si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica,
o las que hagan sus veces, segun corresponda, tienen la obligacién de acceder al
REDAM, antes de tramitar la resolucidn de designacién, la firma de los contratos o de
la renovacién, adenda, o ampliacién de estos, para verificar si la persona
comprendida en los numerales anteriores estd inscrita en el REDAM. Asimismo,
deben acceder al REDAM para verificar la veracidad del contenido de la declaracién
jurada a la que se refiere el numeral 12.6. En caso de incumplimiento de dichas
obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 de la Ley.
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12.8 En los casos en que se haya optado por la autorizacion de descuento, la oficina
de recursos humanos, la oficina de logistica, secretaria general, o las que hagan sus
veces, segun corresponda, comunica al REDAM dicha autorizacién dentro del plazo
de tres (3) dias habiles luego de la firma del contrato correspondiente o de expedida
la resolucidn de designacion, bajo responsabilidad. Las mismas oficinas tramitan el
depdsito judicial respectivo, salvo disposicidn distinta del Juzgado competente sobre
la forma de pago. En estos casos, corresponde al deudor alimentario moroso
informar a dichas oficinas sobre la forma de pago impuesta por el Juez.

Articulo 13.- Verificacion semestral

Las oficinas de recursos humanos, las oficinas de logistica, o la que hagan sus veces
de las entidades publicas, verifican semestralmente el REDAM o cada vez que se
renueve o amplie el plazo contractual, para la suscripcion o propuesta de suscripcién
de la autorizacion de retencion de contraprestacion o retencidn por planilla de las
remuneraciones del trabajador, para el pago de la pensién alimenticia.

(...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Retencion o descuento para el pago de la pensidn alimenticia de
trabajadores/as del sector publico

De acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Legislativo N2 1377, Decreto Legislativo que fortalece la proteccion
integral de nifas, niflos y adolescentes, las/los servidores/as, directivos/as vy
funcionarios/as del sector publico, o aquéllos/as que tengan una relacién contractual
con el Estado deben suscribir la autorizacién para que la entidad proceda a la
retencidn de la contraprestacidon o descuento por planilla de sus remuneraciones,
segln sea el caso, para el pago de la pension alimenticia que tengan pendientes.

La oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, secretaria general, o las que
hagan sus veces, seglin corresponda, verifica si los las/los servidores/as, directivos/as
y funcionarios/as del sector publico estan inscritos/as en el REDAM. De ser el caso,
envia una comunicacion adjuntando el formato de autorizacién de retencion de la
contraprestacion o descuento por planilla, otorgando un plazo de cinco (5) dias
habiles para que el/la trabajador/a o contratado/a lo devuelva debidamente suscrito
o, en su defecto, acredite la cancelacién en el citado registro, bajo apercibimiento de
procederse a la resolucién de contrato.

Si dentro del plazo otorgado en el parrafo anterior, no se devuelve el formato de
autorizacion debidamente suscrito, o no se demuestra la cancelacion en el citado
registro, se configura la causal resolutiva prevista en la Unica Disposicidn
Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N2 1377, por lo que la Entidad, a
través del 6rgano competente, debe notificar la resolucion del contrato a el/la
trabajador/a o contratado/a, culminando asi el vinculo laboral o contractual,
respectivamente.

Segunda.- Designaciones

En el caso de que se trate de designacion de funcionarios/as, la Secretaria General
de la entidad debe encargar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces



Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU NOBORIKAWA NONOGAWA J tte FAU
20477906461 hard 20477906461 hard canetie
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500
la verificacion antes de expedirse la resolucion de designacidn, asi como que la misma

comunique al REDAM sobre las autorizaciones de los descuentos respectivos.
Tercera.- Promocidn de la interconexién

El Poder Judicial, en el marco de las obligaciones establecidas en la Ley N2 28970,
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y el presente reglamento,
promueve la interconexion del REDAM con los registros informaticos que administran
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos -SUNARP-, el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, el Banco de la Nacion, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil -SERVIR- entre otros, que faciliten la actualizacién de la informacidn
gue contiene el REDAM.
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5.3 Inscripcion en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)

Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI)

LEY N2 30353°%°

Articulo 1. Creacion del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

Créase, en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por (*¥) NOTA SPlJ Delitos Dolosos (REDERECI), en el que se
inscribe informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar el
integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personasy
del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada.

Articulo 2. Administraciéon e implementacion del REDERECI

El Organo de Gobierno del Poder Judicial administra y actualiza mensualmente el
REDERECI de conformidad con el reglamento de la presente Ley.

El acceso a la informacién contenida en el REDERECI es publico y gratuito. A tal
efecto, el Organo de Gobierno del Poder Judicial incorpora en su péagina web el
vinculo que permita a cualquier persona conocer su contenido sin limitacién alguna.

Articulo 3. Requerimiento de pago y apercibimiento de inscripcion en el
REDERECI

Consentida o ejecutoriada la sentencia que dispone la reparacidn civil, el drgano
jurisdiccional que conoce o conocid el proceso judicial requiere al deudor, de oficio o
a instancia de parte, el pago integro de dicha acreencia en el plazo de diez dias
habiles, bajo apercibimiento de disponer su inscripciéon en el REDERECI.

Si transcurrido el plazo mencionado y el deudor persiste en su omision, le es
aplicable lo previsto en el articulo 4.

Articulo 4. Inscripcién en el REDERECI

La informacidn descrita en el articulo 1 se inscribe de oficio en el REDERECI por
disposicion del érgano jurisdiccional competente o por solicitud de la parte
agraviada.

80 publicada el 29 de octubre de 2015.
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Los drganos jurisdiccionales competentes y las procuradurias publicas, deben
actuar bajo los principios de eficiencia, oportunidad, celeridad y responsabilidad para
hacer efectiva la inscripcidn correspondiente en el REDERECI.

Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar
con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcién, cargo,
empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos
publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la
cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por
delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién penal.

Articulo 6. Comunicacion a las centrales de riesgo

El Organo de Gobierno del Poder Judicial debe remitir mensualmente a la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones un listado actualizado de los deudores de reparaciones civiles, a fin de que,
bajo responsabilidad, sean registrados en la central de riesgo de dicha institucién.

La informaciéon a que se hace referencia en el primer parrafo puede ser
proporcionada a las centrales de riesgo privadas, conforme al reglamento de la
presente Ley.

Articulo 7. Cancelacion de la inscripcion en el REDERECI

La cancelacidon de la inscripcidn en el REDERECI procede con el pago integro del
monto adeudado por concepto de reparaciones civiles, por solicitud del interesado y
acompafando la documentacién que acredite dicho pago.

Articulo 8. Debida diligencia y responsabilidad de funcionarios

Todo funcionario publico concernido debe verificar, con la declaracidn jurada que
presente el interesado, la informacién disponible en el REDERECI a fin de aplicar, de
ser el caso, lo previsto en el articulo 5 de la presente Ley. La misma obligacién debe
cumplirla el funcionario encargado de los procesos de contratacion en empresas del
Estado y en sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial
del Estado.

El funcionario que incumple con la obligacidn prevista en el parrafo anterior y
contrata a una persona inscrita en el REDERECI incurre en falta administrativa
sancionada con destitucién si se trata de personal sujeto al régimen de la carrera
publica, o en causal de despido por falta grave si se trata de personal sujeto al
régimen de la actividad privada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor de sesenta
dias habiles, contado a partir del dia siguiente de su publicacion.
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SEGUNDA. Declaracidn de disolucion y liquidacion del patrimonio del deudor

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la presente Ley, es de aplicacién
lo previsto en el articulo 692-A del Cédigo Procesal Civil, a efectos de declarar
judicialmente la disolucion y liquidacidn del patrimonio del deudor que incumpla la
obligacion de pagar una reparacion civil a favor del Estado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
PRIMERA. Deudores que laboran en el Estado

En el caso de las personas que al momento de la entrada en vigencia de la presente
Ley se encuentren ejerciendo cargo publico, empleo, contrato o comisidon de cargo
publico y tengan deuda por concepto de reparaciones civiles, cuentan con el plazo de
quince dias habiles contados desde la vigencia del reglamento de la presente Ley,
para concurrir al érgano jurisdiccional competente y suscribir un convenio de pago
en el que autoricen el descuento de sus remuneraciones. El reglamento de la
presente Ley establece el procedimiento, porcentajes y demas alcances relacionados
al referido descuento.

En el caso que el deudor incumpla con lo dispuesto en el parrafo anterior, la Oficina
de Personal de la Entidad debe informar inmediatamente al procurador publico para
gue este solicite al juez el requerimiento de pago correspondiente, sin perjuicio de
las demds acciones que resulten adecuadas a la defensa juridica del Estado. En el caso
que la parte agraviada sea un particular, la oficina de personal de la entidad comunica
al juez competente el incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anteriory procede
con el requerimiento de pago correspondiente.

Vencido el plazo del requerimiento, que no podra exceder de quince dias habiles,
y si el deudor persiste en su omision, la entidad publica descuenta un porcentaje de
su remuneracién para el pago progresivo de la deuda. El porcentaje de descuento se
establece en el reglamento de la presente Ley considerando, entre otros criterios, el
total de la remuneracién y el monto de la deuda por la reparacion civil.

SEGUNDA. Deudores con vinculo contractual no laboral con el Estado

Los deudores de reparaciones civiles con vinculo contractual no laboral con el
Estado autorizan a la entidad contratante, dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde la entrada en vigencia del reglamento de la presente Ley, la retencién
de un porcentaje del monto de la contraprestacidn. Vencido el plazo y si el deudor
no autoriza el descuento, la entidad publica contratante retiene un porcentaje de la
contraprestacién a fin de cumplir con el pago integro de la reparacién civil.

El reglamento de la presente Ley establece el procedimiento para la aplicacion de lo
dispuesto en el parrafo anterior y los criterios para determinar el porcentaje a
retener, considerando, entre otros, el valor de la contratacién y el monto de la deuda
por reparaciones civiles.

TERCERA. Deudores beneficiarios de pensiones
Las administradoras del Sistema Nacional de Pensiones y del Sistema Privado de

Pensiones, incluyendo la Caja de Pensiones Militar Policial, retienen hasta la tercera
parte del exceso embargable de las pensiones de conformidad con el numeral 6 del
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articulo 648 del Cédigo Procesal Civil a los deudores de reparaciones civiles cuyas
pensiones administran.

El reglamento de la presente Ley establece el procedimiento, el porcentaje de
retencién, los mecanismos de coordinacion interinstitucional y los demas alcances
relacionados a la referida retencion y al pago de efectivo de los beneficiarios de
reparaciones civiles.
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Aprueban Reglamento de la Ley N2 30353, Ley que
crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

DECRETO SUPREMO N2 022-2017-JUS®!

Articulo 1.- Objeto

El presente dispositivo tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas
en la Ley N2 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles, en
adelante la Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para el Poder Judicial, la Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, la Oficina de Normalizacion
Previsional, la Caja de Pensiones Militar Policial, las entidades publicas y privadas a
nivel nacional que administran o pagan pensiones, dentro del dmbito de sus
competencias, asi como para todas las entidades publicas, de acuerdo lo establecido
en el articulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 3.- Definiciones

Para los efectos de aplicacion de la Ley y del presente Reglamento, se tiene en
consideracién las siguientes definiciones:

1.Deudor de Reparaciones Civiles: Persona natural o juridica que incumple con la
obligacion de pagar el integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles
a favor de personas o del Estado establecidas en sentencia con calidad de cosa
juzgada, pese a que fue requerido previamente.

2.Registro de Deudores de Reparaciones Civiles: Plataforma electrénica en donde
se registra la informacién judicial del deudor de reparaciones civiles, que tiene
caracter publico y es de acceso gratuito.

3.Certificado de Registro Positivo o Negativo: Documento expedido por el Poder
Judicial, en base al Registro sobre la condicidn de deudor o no de reparaciones civiles
de una persona natural o juridica.
CAPITULO Il
EL REGISTRO

Articulo 4.- Responsabilidad del Registro

61 publicado el 1 de diciembre de 2017.



Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

4.1 El Organo de Gobierno del Poder Judicial tiene a su cargo el disefio, desarrollo,
implementacidon progresiva y mantenimiento de los sistemas informaticos que
permitan la existencia, la actualizacion y la operatividad del Registro.

4.2 El Organo de Gobierno del Poder Judicial administra el Registro, asegurando su
gratuidad y acceso directo a cualquier persona. Actualiza la informacidn contenida en
el Registro, como minimo una vez al mes, salvo en el caso de cancelaciones totales
de deuda supuesto en el cual se actualiza en un plazo de tres (3) dias habiles. El Poder
Judicial emite la normativa complementaria necesaria.

Articulo 5.- Requerimiento de pago

5.1 Luego que la sentencia que dispone la reparacidn civil ha quedado consentida
o ejecutoriada, de oficio o a pedido de parte, el érgano jurisdiccional que conocid el
proceso requiere al deudor el pago integro de la reparacidn civil en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, bajo apercibimiento de disponer su inscripciéon en el
Registro.

5.2 El deudor tiene un plazo de diez (10) dias habiles para realizar el pago integro
de la reparacion civil o para presentar ante el drgano jurisdiccional competente una
propuesta de convenio de pago.

5.3 El convenio de pago debe contener el compromiso de efectuar el pago de la
deuda total en un plazo maximo de maximo de cinco (5) anos si la deuda es de hasta
50 UIT y en un plazo maximo de diez (10) anos si la deuda es mayor a 50 UIT.
Asimismo, debe prever el pago inicial de no menos del 20% del monto total de la
deuda.

5.4 El Juez debe valorar en la suscripcion del convenio el monto de la remuneracién
que percibe el deudor, las obligaciones familiares que el mismo sustente al momento
de su propuesta y el monto total de la reparacion civil adeudada. Asimismo, el deudor
puede proponer en el Convenio que el monto de la reparacidn serda pagado
parcialmente con otros bienes, lo cual debe ser evaluado por el Juez.

5.5 El Juez traslada la propuesta de convenio a la parte agraviada en un plazo de
tres (3) dias habiles, la cual tiene un plazo de tres (3) dias habiles para aceptar o
formular su oposicion al Convenio. Vencido dicho plazo, el érgano jurisdiccional en
un plazo de diez (10) dias habiles, decide la aprobaciéon o no del convenio. En este
ultimo caso se procede con el requerimiento de inscripcion en el Registro.

5.6 Si el deudor no ha cumplido con el pago total de la reparacidn civil, o no se ha
presentado el convenio de pago ante el drgano jurisdiccional correspondiente en el
plazo sefialado en el numeral 5.2, o habiéndose presentado y luego de aprobado, no
se cumple con alguno de los términos pactados en el convenio de pago, se procede a
su inscripcion en el Registro en un plazo de diez (10) dias habiles. De igual forma se
procede con la inscripcion si el convenio no ha sido aprobado.

5.7 Los convenios o acuerdos extrajudiciales que firme el deudor de la reparacion
civil con el agraviado también eximen al deudor de la inscripcidon en el Registro. En
estos casos el deudor debera de presentar el convenio o acuerdo extrajudicial ante
el drgano jurisdiccional correspondiente a fin de que este en el plazo de cinco (5) dias
habiles, apruebe o no el convenio. En este Ultimo caso se procede con el
requerimiento de inscripcidn en el Registro.
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Articulo 6.- Modificacidn o extincién del Convenio de Pago

Luego de aprobado el convenio, el deudor de la reparacidn civil puede solicitar al
drgano jurisdiccional que conocid el proceso la revisidon del mismo, siempre y cuando
justifique que las condiciones que sustentaron su aprobacidén han cambiado. Las
nuevas condiciones establecidas luego de la revisiéon no pueden exceder los plazos
maximos establecidos en el numeral 5.3 del articulo 5.

El Convenio queda extinguido de plano, en cualquier momento, con la cancelacién
integra del monto de la reparacion civil.

Articulo 7.- Contenido de la inscripcién en el Registro

De no cumplir el deudor con el requerimiento de pago, con la presentacion del
convenio de pago, o con alguno de los términos pactados en el convenio de pago, el
organo jurisdiccional que conocid el proceso o, en su defecto, a instancia de parte,
solicita al Organo de Gobierno del Poder Judicial la correspondiente inscripcién en el
Registro, el cual contiene los siguientes datos:

1. La identificacion del deudor de reparaciones civiles. En el caso de personas
naturales se consigna los nombres y niumero del documento de identidad. En el caso
de personas juridicas se consigna, el nombre o razén social, el nimero del registro
Unico de contribuyentes y el nimero de la partida electréonica del registro de
personas juridicas donde conste inscrita.

2. La identificacion del érgano jurisdiccional, nimero de expediente, numero y
fecha de la resolucién judicial, consentida o ejecutoriada, que declara a la parte
demandada como deudora de reparaciones civiles.

3. Monto de la deuda impaga que motiva la inscripcion, como también de los
intereses generados, de ser el caso.

4. La fecha del ultimo requerimiento de pago, si el deudor se acogio al pago por
convenio y la precision de que la deuda por reparacidn civil es solidaria, de ser el caso.

Articulo 8.- Cancelacion de la inscripcion en el Registro

8.1 La cancelacién de la inscripcion en el Registro se produce por mandato judicial.
En ningun caso podra solicitarse la cancelacion via administrativa.

8.2 Para efectos de la cancelacidn, se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. El interesado solicita al érgano jurisdiccional competente la cancelacion de la
inscripcion en el Registro, adjuntando los documentos que acrediten la cancelacién
del total de la deuda.

2. Si el expediente se encuentra en el juzgado que impuso la reparacién civil, el
Juez debe atender el requerimiento dentro del plazo de siete (7) dias habiles.

3. Si el expediente se encuentra archivado, el juez dispone de manera inmediata
que en el plazo de siete (7) dias hdbiles el expediente sea ubicado en el archivo y
devuelto al juzgado bajo responsabilidad.
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4. El Registro debe procesar la comunicacién del juzgado que ordena la cancelacién
de la inscripcién dentro de los dos (2) dias habiles, otorgando a la persona que
cancel¢ el total de la deuda una constancia de no adeudo, la cual se incluye también
en el expediente judicial.

8.3 Dentro de los cinco (5) dias habiles de realizada la cancelacion de la inscripcion,
el Organo de Gobierno del Poder Judicial debe comunicarla a la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, a la Oficina de
Normalizaciéon Previsional, a las entidades del Estado a nivel nacional que administran
0 pagan pensiones, a las administradoras del Sistema Privado de Pensiones,
incluyendo la Caja de Pensiones Militar Policial, como también a las centrales de
riesgo privadas, para que excluyan del listado de deudores de reparacion civil a la
persona cuyo nombre figura en él y que ha cumplido con el pago de la referida deuda.
Dichas entidades, en un plazo de cinco (5) dias habiles, actualizan la informacion de
sus registros respecto a los deudores que han cumplido con el pago de la reparacion
civil, bajo responsabilidad.

CAPITULO 1lI
DEUDORES Y RESPONSABILIDAD DE FUNCIONARIOS

Articulo 9.- Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y
contratar con el Estado

9.1 Las personas inscritas en el Registro estan impedidas de postular y ejercer
cualquier tipo de funcién, cargo, empleo, puesto o comisién de caracter publico, sea
a través de concurso publico de méritos, contratacién directa o a través de
designacién por cargo de confianza.

9.2 En el caso de cargos de eleccién popular las personas que figuren en el Registro,
no pueden postular ni ejercer dichos cargos, no surtiendo efectos la eleccién que se
haya dado trasgrediendo esta disposicién.

9.3 Las personas inscritas en el Registro también estan impedidas de participar en
cualquier procedimiento de contratacién regulado en la Ley N2 30225, Ley de
Contrataciones del Estado o norma que lo sustituya.

9.4 Los impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra del monto de la
reparacion civil dispuesta.

9.5 Todas las entidades publicas verifican que los postulantes o candidatos a los
puestos a los que hace referencia el numeral 9.1, no se encuentren inscritos en el
Registro; de igual forma el Jurado Nacional de Elecciones verifica dicha informacién
en el supuesto del numeral 9.2, bajo responsabilidad.

Articulo 10.- Declaracién jurada
En todos los procesos de seleccidon para acceder a un cargo, empleo, puesto o
comisiéon de cargo publico, o para contratar con el Estado, los interesados presentan

una Declaracién Jurada de no encontrarse inscritos en el Registro.

Articulo 11.- Procedimiento administrativo disciplinario a funcionarios
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11.1 El Secretario General, o el que haga sus veces, de cada entidad designa al
funcionario encargado de que se cumpla con lo establecido en el articulo 8 de la Ley.

11.2 El funcionario encargado que incumple con verificar la informacion que
presenta el interesado a través de declaracion jurada con la informacién que esta
disponible en el Registro, y aquél que contrata o designa a una persona inscrita en el
Registro, es sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el cual se rige por
las normas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, en el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y en los lineamientos que apruebe SERVIR sobre
la materia; y sujeto a las sanciones establecidas en el articulo 8 de la Ley.
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5.4 Inscripcion en el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional
(RENAS)

Que crea el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional

DECRETO LEGISLATIVO N2 1265%

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto constituir y normar el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional.

Articulo 2.- Creacién del Registro Nacional de Abogados Sancionados en el
ejercicio profesional

Créase el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional, en adelante el REGISTRO, donde se inscriben a los abogados que en el
ejercicio de su profesion o cargo publico que requirié el titulo de abogado para su
acceso, son objeto de sanciones por malas prdcticas profesionales.

Articulo 3.- Gestion del REGISTRO

La gestidn, administracidon y operacidon del REGISTRO esta a cargo del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos. El REGISTRO es de acceso gratuito al publico y
registra informacidn, hasta por cinco afos, de sanciones vigentes o vencidas, a menos
gue hayan sido revocadas judicialmente.

En caso las sanciones superen dicho periodo de tiempo se mantendran registradas
hasta que se culmine su vigencia.

Articulo 4.- Incorporacion de informacién al REGISTRO

Las sanciones impuestas a los abogados en los procedimientos administrativos,
disciplinarios, o jurisdiccionales son comunicadas al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos para su incorporacion al REGISTRO dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de emitido el acto, mas el término de la distancia. La remision corresponde a la
autoridad que impuso la sancién definitiva.

La omisién de dicha obligacion, implica la sancidn de suspensién, bajo el régimen
laboral o modalidad contractual al que esté sujeto.

62 publicado el 16 de diciembre de 2016
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Articulo 5.- Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y
contratar con el Estado

Los abogados que por medidas sancionadoras se encuentren suspendidos de
ejercer su profesién o de desarrollar patrocinio legal en favor de terceros, se
encuentran impedidos, mientras dure la suspension, de contratar y brindar servicios
legales con entidades del Estado, asi como de ser contratados en cargo o funcién
publica donde la condicion de ser abogado es un requisito para la contratacion.

Las entidades publicas verifican en el REGISTRO que los abogados que se
pretendan contratar, por servicios legales o para desempefiar cargos o funcién
publica, no adolezcan de suspensién vigente de ejercer la profesion. Es nula la
contratacién de un abogado suspendido; sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas a que hubiere lugar.

Articulo 6.- Financiamiento
La implementacion del REGISTRO se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sin demandar recursos

adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 7.- Ambito de aplicacion de las sanciones impuestas por los Colegios de
Abogados

Las sanciones de suspension para ejercer la profesidon impuestas por un Colegio
de Abogados de cualquier lugar del pais son aplicables en todo el territorio nacional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- Implementacién de Cédigo de Etica y Tribunal de Honor

Todos los Colegios de Abogados del pais implementan un Cédigo de Etica, un
Consejo de Etica y un Tribunal de Honor en el plazo de noventa (90) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente Decreto Legislativo
en el diario oficial “El Peruano”.

Segunda.- Implementacion progresiva

El REGISTRO se aplica de manera progresiva a nivel nacional. Mediante Resolucién
Ministerial se aprueban los criterios de aplicacidn asi como los ambitos geograficos
en los que sera efectiva.

Tercera.- Reglamentacion

Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Justicia y Derechos

Humanos, se aprueba el Reglamento del presente Decreto Legislativo en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon
del presente Decreto Legislativo, en el diario oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. - Incorporacién al REGISTRO de sanciones vigentes
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Conforme se implemente el REGISTRO, de acuerdo a lo previsto en la Segunda
Disposicion Complementaria Final, las autoridades que hayan emitido sanciones a
abogados dispondran de un plazo de ciento ochenta (180) dias para notificar al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos aquellas que hayan sido impuestas y se
encuentren vigentes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. - Modificacion del articulo 3 de la Ley 30322, Ley que Crea la Ventanilla
Unica de Antecedentes para Uso Electoral

Modificase el literal f del articulo 3 de la Ley 30322, Ley que Crea la Ventanilla
Unica de Antecedentes para Uso Electoral, de acuerdo con el texto siguiente:

“Articulo 3.- Especificacion de la informacion

La informacién que puede ser solicitada en la Ventanilla Unica de Antecedentes
para Uso Electoral es la siguiente:

(...)

f)informacién de los deudores de reparaciones civiles inscritos en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro de Deudores Judiciales
Morosos, Registro de Deudores Alimentarios Morosos y los abogados sancionados
inscritos en el Registro de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional”.


about:blank

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1265, Decreto Legislativo que
crea el Registro Nacional de Abogados Sancionados

por Mala Practica Profesional

DECRETO SUPREMO N2 002-2017-JUS®3

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacion del Decreto
Legislativo N2 1265, Decreto Legislativo que crea el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Prdctica Profesional, en adelante el Registro.

Articulo 2.- Gestion y funcionamiento del Registro

2.1 El Registro proporciona informacion actualizada sobre las sanciones impuestas
a abogados por parte de las instituciones senaladas en el articulo 5.

2.2 La Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos es el dérgano responsable del Registro. Tiene a su cargo la gestion,
implementacidn progresiva, mantenimiento, operacidn y actualizacion del Registro.
Para cumplir con su funcién, monitorea el cumplimiento de las obligaciones de las
entidades publicas y de los funcionarios y/o personas responsables en brindar
informacién al Registro.

2.3 El Registro funciona como una base de datos informatica de libre acceso
mediante el portal web institucional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 3.- Informacidn que se reporta al Registro

3.1 Los Colegios de Abogados deben brindar las facilidades de acceso a la
informacién sobre sus abogados colegiados a efectos de la implementacién del
Registro.

3.2 El funcionario responsable remite a la Direccion General de Justicia y Cultos la
informacién sobre la sancién impuesta al abogado por via electrénica. En caso que
exista imposibilidad de realizar dicha comunicacidn, esta es remitida mediante el uso
de medios fisicos tradicionales, a lo cual se adiciona el término de la distancia a la que
hace referencia el articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1265.

83 publicado el 27 de enero de 2017
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3.3 La informacidén que se remite para su inscripcidn en el Registro debe contener:

1. Nombre, Documento Nacional de Identidad, Numero de Colegiatura del
abogado sancionado y Colegio de Abogados al que pertenece.

2. La identificacidn de la autoridad que impone la sancidn.

3. El archivo digitalizado o copia fedateada de la resolucién judicial, administrativa
o disciplinaria, de caracter firme, mediante la cual se impuso la sancion.

4. La fecha de imposicion y el contenido de la sancién.

5. Otros que se establezcan mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 4.- Sanciones inscribibles

4.1. Las sanciones que se registran son aquellas impuestas a los abogados por

actos cometidos en el ejercicio privado de su profesidn o, en el ejercicio de un cargo
o funcién publica que requiere el titulo de abogado para su acceso.

4.2. Son sanciones que se inscriben en el Registro, las siguientes:

1. Multa.

2. Suspension temporal en el ejercicio de la profesidn y/o funcién o cargo.

3. Separacion temporal del Colegio al que pertenece el abogado.

4. Destitucion de un puesto o cargo.

5. Expulsion definitiva del Colegio Profesional.

6. Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 5.- Entidades obligadas a remitir informacion

5.1 Estan obligadas a remitir informacidn al Registro, el Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Consejo Nacional de la Magistratura, los Colegios de Abogados, los
Colegios de Notarios, los Tribunales Administrativos y demas entidades a las que se
refiere el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

5.2 Dichas entidades remiten a la Direccion General de Justicia y Cultos la

designacién del funcionario responsable de remitir la informacién consignada en el
articulo 3.
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Articulo 6.- Omision de reportar informacion al registro

Cualquier persona puede denunciar la omisién de comunicacién al Registro. Si se
verifica que la sancidn no fue comunicada oportunamente, la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos informa a la mdxima
autoridad de la entidad correspondiente, a fin de que se proceda conforme al
segundo parrafo del articulo 4 del Decreto Legislativo.

Articulo 7.- Validacion y control de la informacién

La Direccién General de Justicia y Cultos realiza controles periddicos para
preservar la calidad de la informacién que se ofrece al publico.

Articulo 8.- Historial de sanciones

El Registro mantiene el historial de sanciones impuestas a los abogados hasta por
cinco (5) afos posteriores al plazo establecido en el articulo 3 del Decreto Legislativo
N2 1265, de conformidad con la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- Plazo de la designacién de responsables

Las entidades sefialadas en el articulo 5 designan a los responsables de brindar la
informacién que se consigna en el Registro en un plazo de quince (15) dias calendario.

Los reemplazos sucesivos deben ser designados y comunicados a la Direccién
General de Justicia y Cultos, en un plazo de dos (2) dias calendario.

Segunda.- Difusion de la normativa

El Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y los Colegios de
Abogados coordinan las acciones de difusion del Decreto Legislativo y del presente
Reglamento, siendo difundido en sus portales institucionales a nivel nacional, con
acceso facilmente identificable al Registro.

Tercera.- Interoperabilidad

Para el mejor cumplimiento de su finalidad, el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional implementa sistemas informaticos que le
permitan interoperar con los siguientes Registros: el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles; el Registro de Proveedores Sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado; el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; otros
Registros que se creen y sean complementarios a la funcion que desempeiia el
Registro.
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6. Prohibiciones e
incompatibilidades generales
durante el ejercicio de la
funcion publica
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Establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco

LEY N2 267715

Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza
de las entidades y reparticiones publicas conformantes del Sector Publico Nacional,
asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razéon de matrimonio, uniéon de hecho, convivencia o ser
progenitores de sus hijos.

Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también
respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Extiéndase la prohibicidon a la suscripcion de contratos de locacion de servicios,
contratos de consultoria y otros de naturaleza similar®.

Articulo 2.- Los Organos de Control Interno de las entidades a que se refiere el
Articulo 1 quedardn encargados de velar por el estricto cumplimiento de la presente
Ley, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o quien haga sus veces segun
corresponda, sin perjuicio de las acciones de control que ejerza la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 3.- Los responsables de los actos de nepotismo previstos en el Articulo 1
serdan sancionados con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 4.- Las acciones que contravengan lo dispuesto en la presente Ley son nulas
de pleno derecho, debiendo los responsables ser sancionados, con arreglo a las
normas establecidas en el Reglamento correspondiente.

Articulo 5.- En los contratos que impliquen prestacién de servicios en el sector
publico, vigentes a la fecha de promulgacién de la presente Ley, si se prueba la
relacion de parentesco a que se refiere el Articulo 1, no podran ser renovados.

Articulo 6.- El Poder Ejecutivo dictara las normas reglamentarias en un plazo no
mayor de 60 dias de su entrada en vigencia.

Articulo 7.- Derogase las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

54 publicada el 15 de abril de 1997.
85 Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 31299, publicada el 21 julio 2021.
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Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual

LEY N2 27588°°

Articulo 1.- Objeto de la ley

Los directores, titulares, altos funcionarios, miembros de Consejos Consultivos,
Tribunales Administrativos, Comisiones y otros érganos colegiados que cumplen una
funcién publica o encargo del Estado, los directores de empresas del Estado o
representantes de éste en directorios, asi como los asesores, funcionarios o
servidores con encargos especificos que, por el cardcter o naturaleza de su funcién o
de los servicios que brindan, han accedido a informacién privilegiada o relevante, o
cuya opinién haya sido determinante en la toma de decisiones, estan obligados a
guardar secreto o reserva respecto de los asuntos o informacidn que por ley expresa
tengan dicho caracter.

Tampoco podran divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio
o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

La violacidn de lo dispuesto en el presente articulo implicara la transgresién del
principio de buena fe y serd sancionada con la inhabilitacién para prestar servicios al
Estado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiera
lugar.

Articulo 2.- Impedimentos

Las personas a que se refiere el Articulo 1 de la presente Ley, respecto de las
empresas o instituciones privadas comprendidas en el ambito especifico de su
funcién publica, tienen los siguientes impedimentos:

a. Prestar servicios en éstas bajo cualquier modalidad;
b. Aceptar representaciones remuneradas;
c. Formar parte del Directorio;

d. Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de éstas, de sus
subsidiarias o las que pudiera tener vinculacién econdmica;

e. Celebrar contratos civiles o mercantiles con éstas;

f. Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o
arbitros de particulares en los procesos que tengan pendientes con la misma
reparticion del Estado en la cual prestan sus servicios, mientras ejercen el cargo o

%6 publicada el 13 de diciembre de 2001.



Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

cumplen el encargo conferido; salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos
menores. Los impedimentos subsistirdn permanentemente respecto de aquellas
causas o asuntos especificos en los que hubieren participado directamente.

Los impedimentos se extienden hasta un afio posterior al cese o a la culminacién
de los servicios prestados bajo cualquier modalidad contractual, sea por renuncia,
cese, destitucion o despido, vencimiento del plazo del contrato o resolucién
contractual.

Articulo 3.- Funcionarios y representantes legales

Los funcionarios responsables de los informes que emitan las empresas con las
que las reparticiones del Estado suscriban convenios o contratos para que en
representacion de éstas o por delegacién de funciones cumplan con alguna
funcién o encargo del Estado, asi como los representantes legales de las mismas,
serdn considerados como funcionarios publicos para efecto de lo establecido en
el Articulo 425 del Cédigo Penal.

Articulo 4.- Penalidad

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley dard lugar al
cobro de una penalidad ascendente al monto total de las remuneraciones,
honorarios, dietas o cualquier otro beneficio econdmico percibido o pactado, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Articulo 5.- Supervision

La Contraloria General de la Republica y sus érganos correspondientes seran los
encargados de verificar y supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, aprobara el Reglamento de la presente Ley,
dentro de los 60 (sesenta) dias contados a partir de su vigencia.

SEGUNDA.- Las normas legales especiales que establecen prohibiciones e
incompatibilidades a los funcionarios o servidores publicos mantienen su vigencia,
debiendo hacerse extensivas a éstas las prohibiciones y sanciones que en la presente
Ley se sefalan.
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Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

LEY N2 27815°%’

CAPITULO I

DE LA FUNCION PUBLICA
Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente
Cédigo de Etica de la Funcién Publica rigen para los servidores publicos de las
entidades de la Administracion Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
4 del presente Cédigo.

Para los fines de la presente Ley se entenderd por entidad o entidades de la
Administracién Publica a las indicadas en el articulo 1 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas.
Articulo 2.- Funcion Publica
A los efectos del presente Cddigo, se entiende por funcidn publica toda actividad
temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera
de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.- Fines de la Funcion Publica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacidén, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucidon Politica, y la obtencidn de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la

ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a
lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

(...)
CAPITULO llI

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor publico esta prohibido de:

57 publicada el 13 de agosto de 2002.
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1. Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econédmicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

3. Realizar Actividades de Proselitismo Politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizaciéon de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.

4. Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada

Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella
por su condicion o ejercicio del cargo que desempefa, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interés.

5. Presionar, Amenazar y/o Acosar
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos o

subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacion de acciones dolosas.
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Reglamentan Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual

DECRETO SUPREMO N2 019-2002-PCM°®8

Articulo 1.- Objeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto precisar los alcances de la Ley N2 27588,
Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; de conformidad con lo establecido en la Primera Disposicién
Complementaria de la citada Ley.

Articulo 2.- Impedimentos aplicables a miembros de Tribunales e Instancias
administrativas.

Los impedimentos senalados en el Articulo 2 de la Ley, aplicables a los miembros
o integrantes de Tribunales o instancias encargadas de resolver conflictos en sede
administrativa, se producen respecto de las empresas y entidades que hubieran
participado en causas tramitadas ante dichas reparticiones, durante el tiempo en que
dichas personas ejercieron el cargo.

Articulo 3.- Impedimentos aplicables a miembros y titulares de 6rganos de
direccion de entidades de la administracion publica.

Los impedimentos senalados en el Articulo 2 de la Ley, aplicables a los miembros
y titulares de érganos de gestién y administracion de entidades de la administracién
publica se producen respecto de las empresas y entidades sobre las cuales dicha
reparticion de la administracidon publica hubieran tenido competencia funcional
directa, durante el tiempo en que dichos sujetos ejercieron el cargo.

Articulo 4.- Impedimentos aplicables a altos funcionarios, asesores y servidores
encargados de la propuesta de normas y acciones de entidades de la administracion
publica.

Los impedimentos sefialados en el Articulo 2 de la Ley, aplicables a los sitos
funcionarios, asesores y servidores encargados de la propuesta de nomas y acciones
de entidades de la administracion publica, se producen respecto de las empresas y
entidades sobre las cuales dicha reparticion de la administracidon publica hubiera
tenido competencia funcional directa y que resultaron afectadas por dichas normas
y acciones, durante el tiempo en que dichos sujetos ejercieron el cargo.

%8 publicado el 8 de marzo de 2002.
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Articulo 5.- Impedimentos aplicables a altos funcionarios, asesores y servidores
encargados de la formulacion, aprobacion y/o supervision de normas y acciones de
entidades de la administracidn publica.

Los impedimentos sefialados en el Articulo 2 de la Ley, aplicables a los altos
funcionarios, asesores y servidores encargados de la formulacién, aprobacién y/o
supervisiéon de nomas y acciones de entidades de la administracién publica, se
producen respecto de las empresas y entidades sobre las cuales dicha reparticién de
la administracion publica hubiera tenido competencia funcional directa, durante el
tiempo en que dichos sujetos ejercieron el cargo.

Articulo 6.- Impedimentos aplicables a asesores y servidores con encargos
especificos.

Los impedimentos sefialados en el Articulo 2 de la Ley, seran aplicables a los
asesores y servidores con encargos especificos, cuando exista dedicacidn exclusiva o
la duracién del mismo sea mayor a 4 meses. En este caso, los impedimentos se
producen respecto a las empresas y entidades bajo el ambito del encargo.

El plazo de 4 meses se computa considerando todos los contratos existentes entre
una entidad de la administracion publica y el asesor y/o servidor, en un determinado
ejercicio.

Articulo 7.- Impedimentos aplicables a miembros de Comisiones Consultivas.

Los miembros de Comisiones Consultivas solamente se encuentran sujetos al
impedimento sefalado en el Articulo 2 inciso f) de la Ley, respecto de las empresas y
entidades sobre las cuales dicha reparticién de la administracidon publica hubiera
tenido competencia funcional y que resultaron afectadas por normas y acciones
propuestas por la Comisidon Consultiva, durante el tiempo en que dichos sujetos
ejercieron el cargo.

Articulo 8.- No se encuentran comprendidos en el dmbito de la Ley N2 27588, los
siguientes supuestos:

a. Los contratos para la prestacién de servicios publicos o, que versen sobre
operaciones que normalmente realice la empresa con terceros y, siempre que se
concerten en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

b. Las acciones o participaciones de sociedades, que los funcionarios publicos
hubieran tenido en propiedad, al momento de asumir el cargo o funcion publica.
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Aprueban Reglamento de la Ley que establece

e o 7

prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco

DECRETO SUPREMO N2 021-2000-PCM®°

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion

Cuando en el presente reglamento se menciona la palabra Ley, se entendera
referida a la Ley N2 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en los casos de
parentesco y por razén de matrimonio.

Para efectos de la Ley y el presente Reglamento, entiéndase que el término
“Entidad” comprende a todos los érganos y organismos del Estado, entre los que se
encuentran comprendidos:

a) Entidades representativas de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;

b) Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Consejo Nacional de la
Magistratura, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica, Tribunal
Constitucional;

c¢) Organismos publicos creados por Ley;

d) Entidades correspondientes a los Gobiernos Regionales y Locales, sus
Organismos Descentralizados y Empresas;

e) Entidades y empresas bajo el ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado.

La Ley es aplicable a las mencionadas entidades independientemente de su fuente
de financiamiento, incluyendo a las fuentes de cooperacién internacional
reembolsable o no reembolsable.”

Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO

Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuando los
funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad
de nombramiento y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto
grado de consaguinidad, segundo de afinidad y por razéon de matrimonio; o cuando

8 publicado el 30 de julio de 2000.
70 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 017-2002-PCM publicado el 08-03-2002.
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los funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en
el nombramiento y contratacién de personal.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que existe injerencia directa cuando el
funcionario de direcciéon o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un
cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar o contratar al personal, al
interior de su Entidad.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccidon
y/o confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacién
o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes
toman o adoptan la decisidén de contratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

No configura acto de nepotismo la renovacidon de contratos de servicios no
personales pre-existentes, realizados de acuerdo a la normatividad sobre
contrataciones y adquisiciones del Sector Publico.”?

Articulo 3.- De las Prohibiciones
Las prohibiciones establecidas por el Articulo 1 de la Ley, comprende:

a) La prohibicién de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los
procesos de seleccion de personal, designar cargos de confianza o en actividades ad
honorem o nombrar miembros de érganos colegiados.

b) La prohibicién de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento,
contratacién, procesos de seleccidon de personal, designacion de cargos de confianza
o en actividades ad honorem o nombramiento de miembros de érganos colegiados.

Las prohibiciones sefialadas en el literal a) y b) del presente articulo, son aplicables
respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio.

Articulo 5.- De la nulidad

Son nulos de pleno derecho los actos administrativos que disponen el ingreso a la
administracion publica, asi como los contratos, cuando ambos se realicen
contraviniendo la Ley. La nulidad deberd materializarse mediante acto administrativo

que asi la declare o mediante declaratoria de nulidad del contrato correspondiente’?.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no alcanza a los actos posteriores que sean
independientes de los nombramientos o contratos incursos en nulidad.

(...)

Articulo 8.- De la inhabilitacion de funcionarios

7 Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N2 017-2002-PCM publicado el 08-03-2002..
72 parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 mayo 2005.
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A partir de la vigencia del presente Reglamento, aquellas personas que ingresen
en una entidad contraviniendo lo dispuesto por los articulos 1 y 5 de la Ley, quedaran
inhabilitados para prestar servicios en cualquiera de las entidades senaladas en el
articulo 1 del Reglamento, hasta dos aifos después de declarada la nulidad del acto
administrativo, del contrato laboral o de servicios™.

73 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 mayo 2005
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Ley Organica de Municipalidades

LEY N2 279727%

SUBCAPITULO |
EL CONCEJO MUNICIPAL

(...)

ARTICULO 11.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS
REGIDORES

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente
u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal
de su jurisdicciéon. Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la
infraccion de esta prohibicidn es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcidén edil, los regidores que trabajan como dependientes
en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

74 publicada el 27 de mayo de 2003
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Aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N2
1024

DECRETO SUPREMO N2 030-2009-PCM’>

Articulo 27.- Incompatibilidades y prohibiciones para Gerentes Publicos

Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto Legislativo, el Gerente Publico podra desempefiar
actividades en el sector publico o privado, bajo cualquier régimen o modalidad
contractual, sujeto a las incompatibilidades y prohibiciones siguientes:

a) Divulgar la informacién reservada, privilegiada o relevante a la que haya
tenido acceso durante el ejercicio del cargo como Gerente Publico o de las
tareas encomendadas por la Autoridad durante el periodo de disponibilidad
con retribucidn. Esta prohibicién se mantiene de manera permanente.

b) Intervenir como conciliador, abogado, apoderado, representante,
patrocinador, asesor, gestor de intereses, arbitro o perito de particulares en:

1) Procesos judiciales, arbitrales o de conciliaciéon en los que la Entidad
Receptora o la Autoridad tiene interés o es parte litigante.

2) Procesos administrativos, judiciales, arbitrales o de conciliaciéon u otros
asuntos o negocios especificos en los que el Gerente Publico haya tenido
decisidn, opinidon o participacidn directa, durante el ejercicio en la Entidad
Receptora.

Estas incompatibilidades se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del
cargo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, es de aplicacién a los Gerentes
Publicos las disposiciones de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su
reglamento.

75 publicado el 17 de mayo de 2009.
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Establecen medidas administrativas aplicables al
personal docente y administrativo del Sector
Educacion

DECRETO SUPREMO N2 019-2010-ED’®

Articulo 1.- Medidas administrativas

Establézcase las siguientes medidas administrativas aplicables al personal docente
y administrativo del Sector Educacién, sea cual fuere su régimen laboral o
contractual:

1.- La autoridad educativa o administrativa que reciba la denuncia o informacion
sobre la realizacién de proselitismo politico y los delitos de terrorismo, colaboracion
con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion, reclutamiento de
personas, apologia del terrorismo, previstos en el Cédigo Penal y normas conexas,
comunicard inmediatamente este hecho al Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local o Direccidon Regional de Educacién, seglin corresponda, para que
inicie las acciones administrativas y a la Comisaria de la localidad y al Ministerio
Publico, para los fines correspondientes.

Si se trata de un docente, éste serd puesto inmediatamente a disposicién de la
oficina de personal, o la que haga sus veces, no pudiendo por ningin motivo dictar
clases ni permanecer en la instituciéon educativa.

2.- El que realiza proselitismo politico o actos constitutivos de los delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo, previstos en el
Cédigo Penal y normas conexas, incurre en falta administrativa muy grave que
conlleva la destitucién por el incumplimiento de normas legales que regulan sus
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
la responsabilidad civil y/o penal que le corresponda.

3.- Los condenados por la comisién de los delitos de terrorismo, colaboracidn con
el terrorismo, afiliacion a organizacidon terrorista, instigacién, reclutamiento de
personas, apologia del terrorismo, previstos en el Cédigo Penal y normas conexas, no
podran ingresar ni reingresar al servicio, aun cuando hayan sido declarados
rehabilitados por la autoridad jurisdiccional correspondiente.

4.- El archivamiento de denuncia por parte del Ministerio Publico o la Sentencia
Absolutoria consentida y/o ejecutoriada emitida por la autoridad judicial respecto a
la comision de los delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a
organizacién terrorista, instigacién, reclutamiento de personas, apologia del

76 publicado el 2 de julio de 2010.
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terrorismo, previstos en el Cédigo Penal y normas conexas, no modifica ni deja sin
efecto la sancion administrativa de destitucidon impuesta por dichos hechos.

5.- La autoridad educativa o administrativa que reciba la informacién sobre
personal que se encuentra inmerso en una investigacion o proceso penal por los
delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién a organizacion
terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo, previstos
en el Cédigo Penal y normas conexas, comunicard inmediatamente este hecho al
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local o Director Regional de Educacién,
segln corresponda, quien adoptara de inmediato las medidas administrativas que
resulten pertinentes.

Si se trata de un docente, éste sera puesto inmediatamente a disposicidon de la
oficina de personal, no pudiendo por ningin motivo dictar clases ni permanecer en
la institucion educativa.

Articulo 2.- Disposicion Modificatoria y/o derogatoria

Modificase y/o derdgase las normas que se opongan al presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Disposicidn Transitoria

En un plazo que no excederd de quince dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente Decreto Supremo, los Directores de las
Instituciones Educativas Publicas, Unidades de Gestién Educativa Local y Directores
Regionales de Educacidn, segln corresponda, evaluardn las situaciones establecidas
en el presente Decreto Supremo en sus respectivos ambitos y dispondran de
inmediato, bajo responsabilidad, las medidas administrativas previstas en el presente
Decreto Supremo.

Los docentes que se hallaren en la situacion establecida por el numeral 3 del
articulo 1 del presente Decreto Supremo, y que se encuentren prestando servicio
oficial, a la fecha de su vigencia, serdn reubicados para desempefiar labores
administrativas fuera de las instituciones educativas.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Ministro de Educacién.
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Decreto Legislativo que modifica el Cédigo Penal y el
Caddigo de Ejecucion Penal a fin de establecer y ampliar
el plazo de duracion de la pena de inhabilitacion
principal, e incorporar la inhabilitacidon perpetua para
los delitos cometidos contra la Administracion Publica,
y crea el registro unico de condenados inhabilitados

DECRETO LEGISLATIVO N2 1243

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto modificar el Cédigo Penal y el
Cddigo de Ejecucion Penal, a fin de establecer la pena de inhabilitacion principal para
los delitos contra la Administracién Publica, asi como ampliar el plazo de duracién de
la misma y crear el Registro Unico de Condenados Inhabilitados.

Articulo 2. Modificacion de los articulos 38, 69, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393-
A, 397, 397-A, 398, 400, 401 y 426 del Codigo Penal

Modificanse los articulos 38, 69, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393-A, 397, 397-A,
398, 400, 401 y 426 del Codigo Penal en los siguientes términos:

“Articulo 38 . Duracién de la inhabilitacion principal

La inhabilitaciéon principal se extiende de seis meses a diez afos, salvo los
supuestos de incapacidad definitiva a que se refieren los numerales 6, 7 y 9 del
articulo 36.

La pena de inhabilitacion principal se extiende de cinco a veinte afios cuando se
trate de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401. En estos supuestos, sera perpetua,
siempre que el agente actiie como integrante de una organizacion criminal, como
persona vinculada o actue por encargo de ella; o la conducta recaiga sobre
programas con fines asistenciales, de apoyo o inclusién social o de desarrollo,
siempre que el valor del dinero, bienes, efectos o ganancias involucrados supere las
quince unidades impositivas tributarias.” (*)

(*) Confrontar con el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1367 , publicado el 29
julio 2018.
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Articulo 69 . Rehabilitacion automatica

El que ha cumplido la pena o medida de seguridad que le fue impuesta, o que de
otro modo ha extinguido su responsabilidad, queda rehabilitado sin mas tramite.

La rehabilitacion produce los efectos siguientes:

1. Restituye a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la
sentencia. No produce el efecto de reponer en los cargos, comisiones o empleos de
los que se le privo; vy,

2. La cancelacién de los antecedentes penales, judiciales y policiales. Los
certificados correspondientes no deben expresar la pena rehabilitada ni la
rehabilitacion.

Tratandose de pena privativa de libertad impuesta por la comisiéon de delito
doloso, la cancelacidn de antecedentes penales, judiciales y policiales sera provisional
hasta por cinco afios. Vencido dicho plazo y sin que medie reincidencia o
habitualidad, la cancelacion sera definitiva.

La rehabilitacion automatica no opera cuando se trate de inhabilitacion perpetua
impuesta por la comision de delitos contra la Administracion Publica, en cuyo caso
la rehabilitacion puede ser declarada por el érgano jurisdiccional que dicté la
condena luego de transcurridos veinte afios, conforme al articulo 59-B del Codigo
de Ejecucién Penal. ? (*)

(*) Confrontar con el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1367 , publicado el 29
julio 2018.

“Articulo 382 . Concusion

El funcionario o servidor publico que, abusando de su cargo, obliga o induce a una
persona a dar o prometer indebidamente, para si o para otro, un bien o un beneficio
patrimonial, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de ocho afos; inhabilitacidn, segln corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del
articulo 36; y, con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.”

“Articulo 383 . Cobro indebido

El funcionario o servidor publico que, abusando de su cargo, exige o hace pagar o
entregar contribuciones o emolumentos no debidos o en cantidad que excede a la
tarifa legal, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor
de cuatro afiose inhabilitacion, segin corresponda, conforme a los incisos 1, 2y 8
del articulo 36 .”

“Articulo 384 . Colusion simple y agravada

El funcionario o servidor publico que, interviniendo directa o indirectamente, por
razén de su cargo, en cualquier etapa de las modalidades de adquisicién o
contratacidn publica de bienes, obras o servicios, concesiones o cualquier operacién
a cargo del Estado concierta con los interesados para defraudar al Estado o entidad
u organismo del Estado, segun ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no
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menor de tres ni mayor de seis afios; inhabilitacidn, segin corresponda, conforme a
los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco
dias-multa.

El funcionario o servidor publico que, interviniendo directa o indirectamente, por
razon de su cargo, en las contrataciones y adquisiciones de bienes, obras o servicios,
concesiones o cualquier operacién a cargo del Estado mediante concertacidon con los
interesados, defraudare patrimonialmente al Estado o entidad u organismo del
Estado, segun ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de seis ni
mayor de quince anos; inhabilitacion, segin corresponda, conforme a los incisos 1,
2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-
multa.”(*)

(*) Confrontar con el Articulo 2 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
“Articulo 387 . Peculado doloso y culposo

El funcionario o servidor publico que se apropia o utiliza, en cualquier forma, para
si o para otro, caudales o efectos cuya percepcion, administracion o custodia le estén
confiados por razén de su cargo, serd reprimido con pena privativa de libertad no
menor de cuatro ni mayor de ocho afios; inhabilitacion, segun corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con ciento ochenta a trescientos
sesenta y cinco dias-multa.

Cuando el valor de lo apropiado o utilizado sobrepase diez unidades impositivas
tributarias, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni mayor
de doce aiios ; inhabilitacidn, segin corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del
articulo 36; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Constituye circunstancia agravante si los caudales o efectos estuvieran destinados a
fines asistenciales o a programas de apoyo o inclusién social. En estos casos, la pena
privativa de libertad serd no menor de ocho ni mayor de doce afios; inhabilitacion,
segun corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos
sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Si el agente, por culpa, da ocasién a que se efectle por otra persona la sustraccion
de caudales o efectos, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos
afios y con prestacion de servicios comunitarios de veinte a cuarenta jornadas.
Constituye circunstancia agravante si los caudales o efectos estuvieran destinados a
fines asistenciales o a programas de apoyo o inclusidn social. En estos casos, la pena
privativa de libertad sera no menor de tres ni mayor de cinco afios y con ciento
cincuenta a doscientos treinta dias-multa.”(¥*)

(*) Confrontar con el Articulo 2 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
“Articulo 388 . Peculado de uso

El funcionario o servidor publico que, para fines ajenos al servicio, usa o permite
que otro use vehiculos, maquinas o cualquier otro instrumento de trabajo
pertenecientes a la administracién publica o que se hallan bajo su guarda, serd
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios;
inhabilitacidn, segun corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; v,
con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.
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Esta disposicion es aplicable al contratista de una obra publica o a sus empleados
cuando los efectos indicados pertenecen al Estado o a cualquier dependencia publica.

No estdan comprendidos en este articulo los vehiculos motorizados destinados al
servicio personal por razon del cargo.”

“Articulo 389 . Malversacion

El funcionario o servidor publico que da al dinero o bienes que administra una
aplicacion definitiva diferente de aquella a los que estan destinados, afectando el
servicio o la funcidon encomendada, serd reprimido con pena privativa de libertad no
menor de uno ni mayor de cuatro afios; inhabilitacién, seguin corresponda, conforme
a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; y, con ciento ochenta a trescientos sesenta y
cinco dias-multa.

Si el dinero o bienes que administra corresponden a programas de apoyo social, de
desarrollo o asistenciales y son destinados a una aplicacion definitiva diferente,
afectando el servicio o la funcién encomendada, la pena privativa de libertad sera no
menor de tres ni mayor de ocho afios; inhabilitacién, segun corresponda, conforme
a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; y, trescientos sesenta y cinco a setecientos
treinta dias multa.” (*)

(*) Confrontar con el Articulo 2 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.
Articulo 393-A . Soborno internacional pasivo

El funcionario o servidor publico de otro Estado o funcionario de organismo
internacional publico que acepta, recibe o solicita, directa o indirectamente,
donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio, para realizar u omitir un acto
en el ejercicio de sus funciones Oficiales, en violacidn de sus obligaciones, o las acepta
como consecuencia de haber faltado a ellas, para obtener o retener un negocio u otra
ventaja indebida, en la realizacion de actividades econdmicas internacionales, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de cinco ni mayor de ocho afios;
inhabilitacidn, seguin corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; v,
con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.”

“Articulo 397 . Cohecho activo genérico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete a un funcionario o servidor
publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos en
violacién de sus obligaciones, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor
de cuatro ni mayor de seis afios; inhabilitacion, segtin corresponda, conforme a los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta
dias-multa.

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo, ventaja o
beneficio para que el funcionario o servidor publico realice u omita actos propios del
cargo o empleo, sin faltar a su obligacidn, serad reprimido con pena privativa de
libertad no menor de tres ni mayor de cinco afios; inhabilitacién, segutin corresponda,
conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a
setecientos treinta dias-multa.”

“Articulo 397-A . Cohecho activo transnacional
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El que, bajo cualquier modalidad, ofrezca, otorgue o prometa directa o
indirectamente a un funcionario o servidor publico de otro Estado o funcionario de
organismo internacional publico donativo, promesa, ventaja o beneficio indebido
gue redunde en su propio provecho o en el de otra persona, para que dicho servidor
o funcionario publico realice u omita actos propios de su cargo o empleo, en violacion
de sus obligaciones o sin faltar a su obligacién para obtener o retener un negocio u
otra ventaja indebida en la realizaciéon de actividades econdmicas o comerciales
internacionales, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de cinco
afios ni mayor de ocho ainos; inhabilitacion, segiin corresponda, conforme a los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta
dias-multa.”

“Articulo 398 . Cohecho activo especifico

El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo, ventaja o
beneficio a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro, Miembro de Tribunal administrativo
o analogo con el objeto de influir en la decision de un asunto sometido a su
conocimiento o competencia, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor
de cinco ni mayor de ocho afios; inhabilitacion, segtin corresponda, conforme a los
incisos 1, 2 y 8 del articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta
dias-multa.

Cuando el donativo, promesa, ventaja o beneficio se ofrece o entrega a un
secretario, relator, especialista, auxiliar jurisdiccional, testigo, traductor o intérprete
o analogo, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de ocho
afios; inhabilitacidn, segun corresponda, conforme a los incisos 1, 2, 3 y 4 del
articulo 36; vy, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Si el que ofrece, da o corrompe es abogado o forma parte de un estudio de
abogados, la pena privativa de libertad serda no menor de cinco ni mayor de ocho
afos; inhabilitacién, segin corresponda, conforme a los incisos 2, 3, 4 y 8 del
articulo 36 ; y, con trescientos sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.”

“Articulo 400 . Trafico de influencias

El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o
prometer para si o para un tercero, donativo o promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario o servidor publico
gue ha de conocer, esté conociendo o haya conocido un caso judicial o
administrativo, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni
mayor de seis afnos; inhabilitacidn, segtin corresponda, conforme a los incisos 2, 3,
4y 8 del articulo 36 ; y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

Si el agente es un funcionario o servidor publico, serd reprimido con pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni mayor de ocho afios; inhabilitacion, segun
corresponda, conforme a los incisos1, 2 y 8 del articulo 36; y, con trescientos sesenta
y cinco a setecientos treinta dias-multa.”

“Articulo 401 . Enriquecimiento ilicito
El funcionario o servidor publico que, abusando de su cargo, incrementa

ilicitamente su patrimonio respecto de sus ingresos legitimos serd reprimido con
pena privativa de libertad no menor de cinco ni mayor de diez afios; inhabilitacion,
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segun corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; y, con trescientos
sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Si el agente es un funcionario publico que ha ocupado cargos de alta direccidn en
las entidades, organismos o empresas del Estado, o esta sometido a la prerrogativa
del antejuicio y la acusacién constitucional, sera reprimido con pena privativa de
libertad sera no menor de diez ni mayor de quince afios; inhabilitacion, segin
corresponda, conforme a los incisos 1, 2 y 8 del articulo 36; y, con trescientos
sesenta y cinco a setecientos treinta dias-multa.

Se considera que existe indicio de enriquecimiento ilicito cuando el aumento del
patrimonio o del gasto econdmico personal del funcionario o servidor publico, en
consideracién a su declaracién jurada de bienes y rentas, es notoriamente superior
al que normalmente haya podido tener en virtud de sus sueldos o emolumentos
percibidos o de los incrementos de su capital o de sus ingresos por cualquier otra
causa licita.”

Articulo 426 . Inhabilitacion

Los delitos previstos en los Capitulos Il y lll de este Titulo, que no contemplan la
pena de inhabilitacidn, son sancionados, ademas, conforme a los incisos 1,2,4y 8
del articulo 36, seguin corresponda, y el articulo 38.” (*)

(*) Confrontar con el Articulo 2 de la Ley N° 31178, publicada el 28 abril 2021.

Articulo 3.- Incorporacion del Capitulo Sexto al Titulo Il del Cédigo de Ejecucion
Penal, Decreto Legislativo N2 654

Incorpdrase el Capitulo Sexto al Titulo Il del Codigo de Ejecucion Penal en los
siguientes términos:

CAPITULO SEXTO
REVISION DE LA CONDENA DE INHABILITACION PERPETUA
Articulo 59-B.- Procedimiento .

1. La condena de inhabilitacidén perpetua es revisada, de oficio o a peticidén de
parte, por el drgano jurisdiccional que impuso la condena, cuando el condenado
cumpla veinte anos de pena de inhabilitacién.

2. El condenado es declarado rehabilitado cuando se verifique que no cuenta con
antecedentes penales por delitos cometidos durante la ejecucion de la pena de
inhabilitacion, que no tenga proceso pendiente a nivel nacional y que no se encuentre
registrado en el Registro Nacional de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

3. Realizada la solicitud de rehabilitacion, se corre traslado de todas las actuaciones
al Ministerio Publico y a la parte civil, para que en el plazo de cinco dias ofrezcan las
pruebas que consideren pertinentes.

4. En audiencia privada, que se inicia dentro de los diez dias siguientes de cumplido
el plazo al que se refiere el inciso anterior, se verifican los requisitos sefialados en el
inciso 1, se actuan las pruebas ofrecidas, se examina al condenado y se pueden
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formular alegatos orales. La resolucion que corresponda es dictada al término de la
audiencia o dentro de los tres dias siguientes.

5. El érgano jurisdiccional resuelve manteniendo la condena de inhabilitacién o
declarando rehabilitado al condenado, conforme al articulo 69 del Cédigo Penal.

6. Contra la decision del érgano jurisdiccional procede recurso impugnatorio ante el
superior jerarquico, dentro de los tres dias. El expediente se eleva de inmediato y se
corre vista fiscal dentro de 24 horas de recibido. El dictamen fiscal se emite dentro
de diez dias y la resolucién que absuelve el grado se dicta en igual plazo.

7. Cada vez que el érgano jurisdiccional resuelva mantener la condena, después
de transcurrido un afo, se realiza una nueva revision, a peticién de parte, siguiendo
el mismo procedimiento.”

Articulo 4. Creacion del Registro unico de condenados inhabilitados por delitos
contra la Administracion Publica

Créase el Registro Unico de Condenados Inhabilitados, por los delitos tipificados
en las Secciones |, II, Il y IV del Capitulo I, del Titulo XVIII, del Libro Il del Cédigo Penal,
a cargo de la Autoridad Nacional de Servicio Civil -SERVIR-, en el que se registra la
informacién de las personas que cuentan con sentencia condenatoria que los
inhabilita por la comision de alguno de los delitos antes referidos.

Dicho Registro sera publico. Las entidades publicas que vayan a incorporar a un
servidor deberdn consultar obligatoriamente este Registro antes de decidir el
nombramiento, bajo responsabilidad.(*)

(*) De conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 012-2017-JUS, publicado el 21 junio 2017, se dispone que las sentencias
condenatorias, consentidas o ejecutoriadas, por los delitos establecidos en el
presente articulo que coincidan con los delitos previstos en los articulos 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cddigo Penal, producen el impedimento para contratar con el Estado, asi como la
resoluciéon inmediata del vinculo contractual, conforme a lo previsto en el parrafo
2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo. En los demas delitos previstos en el
presente articulo se aplica la sanciéon de inhabilitacion conforme a lo decidido en la
sentencia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. - Reglamentacion del Registro Unico de Condenados Inhabilitados por
delitos contra la Administracion Publica

En el plazo de 60 dias, el Poder Ejecutivo reglamenta el Registro Unico de
condenados inhabilitados por delitos contra la Administracién Publica.


about:blank
about:blank

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

BARTRA IBAZETA Bratzo Benjamin FAU

HOBITIANANONOGANA Jenate FAL
Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 2022/05/11 19:29:27-0500 Fecha: 2022/05/11 16:54:01-0500

Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion

DECRETO SUPREMO N2 180-2021-PCM”’

Articulo 1. Aprobacion de la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al
2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion

Apruébase la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
Prevencion de Actos de Corrupcion, la cual consta de diez acciones, priorizadas en
cuatro dmbitos.

Articulo 2. Finalidad de la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion

La Estrategia aprobada mediante el articulo precedente, tiene por finalidad
fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder
Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciény laimplementaciéon del Modelo de Integridad para las entidades
del sector publico. Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder
Ejecutivo, a través de la mitigacidn de riesgos que afectan la integridad publica y que
dan paso a la ocurrencia de posibles actos de corrupcién, asi como de faltas
administrativas y practicas cuestionables.

Articulo 3. Acciones de Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion

La Estrategia del Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencidn de
Actos de Corrupcién, comprende las siguientes diez acciones, priorizadas en cuatro
ambitos:

A. Para asegurar la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion publica

1) Implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y
contratacion de funcionarios, servidores y locadores

1.1 Para la designacion de funcionarios y directivos publicos, las entidades
deben observar el cumplimiento de los perfiles de puestos y actualizarlos segun las
normas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para tal efecto;
asimismo, establecen mecanismos estandarizados, incorporando criterios para
verificar la idoneidad técnica y moral del personal, de manera previa y posterior a su
seleccion. Esto incluye a los servidores de confianza.

1.2 Para la contratacion laboral mediante concurso publico, las entidades
establecen protocolos que aseguren el acceso justo a los puestos publicos y limiten
la participacion de areas usuarias a lo estrictamente necesario o posibles injerencias
de funcionarios o servidores publicos, asegurando la transparencia y objetividad del
proceso en todas sus fases.

7 publicado el 10 de diciembre de 2021.
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1.3 Para la contratacién de locacién de servicios, incluyendo aquellos
contratados bajo el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico - FAG y como
Personal Altamente Calificado- PAC, las entidades incorporan cldusulas
anticorrupcion en los contratos, a fin de aplicar las consecuencias en aquellos casos
gue se presenten omisiones a los principios, deberes y prohibiciones establecidas en
la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y en otras normas
vinculadas a la materia.
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Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico

DECRETO SUPREMO N° 185-2021-PCM’®

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Finalidad

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene por finalidad dotar
al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de la actuacion publica.

Articulo 2. Objetivos

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico tiene los siguientes
objetivos:

2.1. Congregar y articular en una sola plataforma digital la informacién
proveniente de diversas entidades de la administracién publica relativas a los
procedimientos administrativos, procesos penales y a cualquier actuacion que
evidencie riesgos que afectan la integridad publica.

2.2. Brindar informacion a las entidades publicas y a la ciudadania en general,
con pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos
penales y cualquier actuacion que afecte la integridad publica y en los que se
encuentren inmersos los funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcion
publica, independientemente de su vinculo laboral o contractual.

2.3. Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la
contratacidn de personal, eleccidn de candidatos a puestos publicos y de confianza,
o para la contratacién de obras, bienes o servicios.

Articulo 3. Administracion

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico es administrada por la
Presidencia del Consejo de Ministros y se constituye en una plataforma digital del
Estado peruano.

CAPITULO II
GESTION DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 4. Implementacion y actualizacion

78 publicado el 18 de diciembre de 2021.
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4.1. La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Integridad Publica, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacién
Digital, tiene a su cargo la implementacidn y actualizacion de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico. Para tal efecto, realiza lo siguiente:

a) Requeririnformacion a las entidades responsables de los registros sefalados
en el numeral 4.3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones, de ser necesario.

b) Requerir la colaboracién, opinién o aporte técnico a las entidades
responsables de los registros sefalados en el numeral 4.3 del articulo 4 de las
presentes Disposiciones, de ser necesario.

c) Elaborar informes respecto a los datos y las cifras contenidas en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

d) Realizar individual o conjuntamente con otras Entidades, acciones de debida
diligencia, de manera selectiva o inopinada.

4.2. La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico esta disponible en
la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano
(Plataforma GOB.PE) y es de acceso publico en lo que se refiere a la informacidn
general prevista en el numeral 6.1. del articulo 6 de las presentes Disposiciones.

4.3. La Secretaria de Integridad Publica, con apoyo de la Secretaria de Gobierno
y Transformacién Digital, implementa y actualiza la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico con la informacién que brinden los siguientes registros:

a) Buscador de Proveedores del Estado / Ficha Unica del Proveedor, a cargo
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, en cuanto a las
sanciones impuestas por el Tribunal de Contrataciones del Estado a los
proveedores del Estado y las penalidades impuestas y registradas por las
entidades publicas.

b) Plataforma de Acceso a las Resoluciones Jurisdiccionales - PARJUR, en
cuanto a los fallos judiciales firmes expedidos en procesos penales vinculados
a los delitos previstos en los articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del
Cédigo Penal.

c) Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
d) Registro Nacional de Condenas - RNC.

e) Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE, en cuanto a las etapas del proceso penal de
guienes estan sujetos a investigacion, y los sentenciados a pena privativa
de libertad efectiva, vinculados a los delitos previstos en los articulos 382
a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Cddigo Penal.

f) Registro de Procedimientos Administrativos Vinculados a la Corrupcion -
REPRAC.

g) Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional -
RNAS, en cuanto a las sanciones de suspension e inhabilitacién para el
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ejercicio de la profesién o de desarrollar patrocinio legal en favor de

terceros.
h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
i) Sistema Electrénico de Antecedentes Judiciales - SEAJ.

j) Sistema de Informatica de Requisitorias de la Policia Nacional del Peru -
SIRQPNP.

k) Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM.
[) Otros registros vinculados a la materia anticorrupcién e integridad.
Articulo 5. Contenido

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico contiene la siguiente
informacién:

a) Datos generales: Nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad y
del Registro Unico de Contribuyente del funcionario, servidor y cualquiera que ejerce
funcion publica, independientemente de su vinculo laboral o contractual.

b) Datos especificos: Detalle de los registros sefialados en el numeral 4.3 del
articulo 4 de las presentes Disposiciones.

Articulo 6. Niveles de acceso

Los niveles de acceso a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico
son los siguientes:

6.1. Publico: Reporta las sanciones y otras actuaciones que por norma son
publicas. Este nivel es de acceso a la ciudadania, con pertinencia cultural.

6.2. Restringido: Reporta el detalle de informacidén que brindan los registros
sefialados en el numeral 4.3 del articulo 4 de las presentes Disposiciones, y se
organiza como un sistema de alertas basado en colores (rojo, amarillo y verde) que
posibilite un adecuado filtro para la contratacion de personal o eleccién de
candidatos a puesto publicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes
o servicios. Este nivel es de acceso a las entidades publicas a través de las Oficinas de
Integridad Institucional, Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las
que hagan sus veces.

Articulo 7. Mecanismo de alertas

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico se organiza como un
sistema de alertas basado en colores, de acuerdo al siguiente detalle:

7.1 El color rojo identifica un alto nivel de riesgo que afecta la integridad
publica. Se trata de informacién que evidencia algun tipo de impedimento,
incompatibilidad o prohibicién para ejercer la funciéon publica o mantener vinculo
laboral o contractual con la entidad. Requiere una accién inmediata de la entidad.
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7.2 El color amarillo identifica un moderado nivel de riesgo que afecta la
integridad publica. Se trata de informacion que, si bien no evidencia algun tipo de
impedimento, incompatibilidad o prohibiciéon para ejercer la funciéon publica o
mantener vinculo laboral o contractual con la entidad, si evidencia la afectacion o
transgresion de las normas administrativas y/o de gestidén asociados a la materia.
Requiere del seguimiento y monitoreo constante de la entidad.

7.3 El color verde no identifica un nivel de riesgo que afecta la integridad
publica. No existe informacién que evidencie algun tipo de impedimento,
incompatibilidad o prohibicién para ejercer la funcidon publica o mantener vinculo
laboral o contractual con la entidad, ni tampoco afectaciéon o transgresion de las
normas administrativas y/o de gestion asociados a la materia. Se trata de informacion
general que puede ser de utilidad de la entidad.

CAPITULO IlI
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
Articulo 8. Implementacion de Debida diligencia

Las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a
través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan
sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico como filtro para la contratacidon de personal o eleccién de candidatos a
puesto publicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios.
Esta obligacidn también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el
desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades publicas
Las entidades publicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

a) Designar, mediante documento formal emitido por la maxima autoridad
administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, para dar cumplimiento al articulo 8 de las
presentes Disposiciones. Esta designacion es comunicada a la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo maximo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de |la designacion.

b) Actualizar o modificar los datos de los funcionarios o servidores usuarios de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en caso ocurra el término del
vinculo con la entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados desde la ocurrencia.

c) Asegurar la calidad de los datos y el uso exclusivo de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, para la implementacién de la debida diligencia prevista
en el articulo 8 de las presentes Disposiciones.

d) Asegurar la implementacion de las medidas de seguridad técnicas,
organizativas y legales necesarias para asegurar la confidencialidad de la informacién.
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e) Actualizar informacion de los registros sefialados en el numeral 4.3 del
articulo 4 de las presentes Disposiciones, cuando corresponda.

f) Las demas que sean determinadas mediante Resolucidn de Secretaria de
Integridad Publica.

Articulo 10. Seguridad de auditoria

La Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico cuenta con un sistema
de auditoria interna que permite conocer la trazabilidad de todas las operaciones
efectuadas en dicho registro.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. Verificacion sobre la designacion de usuarios

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
verifica el nivel de riesgos de los usuarios designados por la maxima autoridad
administrativa para acceder a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Segunda. Autenticacion

La Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia del
Consejo de Ministros utiliza la Plataforma Nacional de Identificacidn y Autenticacion
de la Identidad Digital (ID GOB.PE) e implementa las herramientas de autenticacion
necesarias para el acceso e ingreso a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones
sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrdnicos en el
procedimiento administrativo.

Tercera. Analisis de datos

La Secretaria de Integridad Publica efectua el andlisis y relacionamiento de los
datos almacenados en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, de
manera selectiva. Para tal efecto, cuenta con el apoyo de la Secretaria de Gobiernoy
Transformacién Digital, quien coordina con las demds entidades aspectos de
conexion, interoperabilidad, seguridad digital, uso ético de datos y acceso a las bases
de datos, sistemas informaticos y cualquier mecanismo necesario para la
identificacion de las alertas.

Cuarta. Rectificaciones

Las solicitudes de rectificaciones de errores materiales que se evidencien en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico se presentan ante las entidades
responsables de los registros senalados en el numeral 4.3 del articulo 4 las
Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

Quinta. Convenios de cooperacion
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La Presidencia del Consejo de Ministros puede celebrar convenios de
cooperacion para garantizar el cumplimiento de las Disposiciones para la
implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Sexta. Disposiciones para implementar la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico en el Poder Judicial, Congreso de la Republica y Organismos
Constitucionales Auténomos

El Poder Judicial, el Congreso de la Republica y los Organismos Constitucionales
Auténomos, se sujetan al marco normativo que los regula y a las normas internas que
emitan para dar cumplimiento a las Disposiciones para la implementacién de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Primera. Implementacion y funcionamiento

Las entidades implementan y ponen en funcionamiento la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, de acuerdo con las disposiciones que dicte la
Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno vy
Transformacién Digital y la Secretaria de Integridad Publica.

Segunda. Asistencia técnica

Durante el periodo de implementacién, la Secretaria de Gobierno vy
Transformacién Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros brinda asistencia
técnica en el funcionamiento de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico; asimismo, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros brinda capacitacion y absuelve las consultas formuladas sobre la materia.
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TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

DECRETO SUPREMO N° 082-2019-EF”®

(...)
Articulo 11. Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estdan impedidos de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las
contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas:

a) El Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la
Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, los
titulares y los miembros del érgano colegiado de los Organismos Constitucionales
Auténomos, en todo proceso de contratacién mientras ejerzan el cargo y hasta doce
(12) meses después de haber dejado el mismo.

b) Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contrataciéon mientras
ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos
subsiste hasta (12) meses después y solo en el ambito de su sector.

c) Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales.
En el caso de los Gobernadores y Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo
proceso de contratacion mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el
impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo
en el ambito de su competencia territorial. En el caso de los Consejeros de los
Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo proceso de contratacién en
el ambito de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce
(12) meses después de haber concluido el mismo.

d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores.
Tratandose de los Jueces de las Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento
aplica para todo proceso de contratacidn durante el ejercicio del cargo; luego de dejar
el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses
después y solo en el ambito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores
el impedimento aplica para todo proceso de contratacion en el ambito de su
competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses
después de haber concluido el mismo.

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de
direccion o decisidn, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las
empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacién
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses
después sélo en la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del
Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los organismos publicos del
Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que

7 publicado el 13 de marzo de 2019.
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pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber
culminado el mismo.

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de
las empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que
pertenecen, mientras ejercen su funciéon. Luego de haber concluido su funcién y hasta
doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratacion
en la Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la funcidon desempefiada dichas
personas hayan tenido influencia, poder de decisién, informacion privilegiada
referida a tales procesos o conflicto de intereses.

g) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o juridicas
qgue tengan intervencién directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i)
determinacidn de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado,
ii) elaboracion de documentos del procedimiento de seleccidn, iii) calificacion y
evaluaciéon de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervisidon. Tratandose de
personas juridicas el impedimento le alcanza si la referida intervencién se produce a
través de personas que se vinculan a esta.

h) El cdnyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad de las personas sefialadas en los literales precedentes, de acuerdo a los
siguientes criterios:

(i) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales a) y b),
el impedimento se configura respecto del mismo dmbito y por igual tiempo que
los establecidos para cada una de estas;

(ii) Cuando la relacién existe con las personas comprendidas en los literales c) y d),
el impedimento se configura en el ambito de competencia territorial mientras
estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iii) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en el literal e), el
impedimento se configura en la Entidad a la que pertenecen estas personas
mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;

(iv) Cuando la relacion existe con las personas comprendidas en los literales f) y g),
el impedimento tiene el mismo alcance al referido en los citados literales.

i) En el dmbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales
precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una
participacion individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o
patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del
respectivo procedimiento de seleccion.

j) En el ambito y tiempo establecido para las personas sefialadas en los literales
precedentes, las personas juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o
hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de
los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de
seleccion.

k) En el dambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales
precedentes, las personas juridicos cuyos integrantes de los drganos de
administracion, apoderados o representantes legales sean las referidas personas.
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Idéntica prohibiciéon se extiende a las personas naturales que tengan como
apoderados o representantes a las citadas personas.

[) En todo proceso de contratacidn, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o
suspendidas para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacién, las personas condenadas, en el pais o el
extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion,
peculado, corrupcién de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias,
delitos cometidos en remates o procedimientos de seleccién, o delitos equivalentes
en caso estos hayan sido cometidos en otros paises. El impedimento se extiende a las
personas que, directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o
reconocido la comisién de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna
autoridad nacional o extranjera competente.

n) En todo proceso de contratacién, las personas juridicas cuyos representantes
legales o personas vinculadas que (i) hubiesen sido condenadas, en el pais o el
extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion,
peculado, corrupcién de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias,
delitos cometidos en remates o procedimientos de seleccidon, o delitos equivalentes
en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o, (ii) directamente o a través de
sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisién de cualquiera de
los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.
Tratandose de consorcios, el impedimento se extiende a los representantes legales o
personas vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio.

o) En todo proceso de contratacidn, las personas naturales o juridicas a través de las
cuales, por razén de las personas que las representan, las constituyen o participan en
su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine que son
continuacion, derivacidén, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o
inhabilitada, o que de alguna manera esta posee su control efectivo,
independientemente de la forma juridica empleada para eludir dicha restriccion,
tales como fusidn, escision, reorganizacion, transformacion o similares.

p) En un mismo procedimiento de seleccién las personas naturales o juridicas que
pertenezcan a un mismo grupo econémico, conforme se define en el reglamento.

q) En todo proceso de contratacién, las personas inscritas en el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona
juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcion de las empresas que
cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia;
asi como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el
Estado.

r) Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a
organizaciones politicas durante un proceso electoral, por todo el periodo de
gobierno representativo y dentro de la circunscripcion en la cual la organizacién
politica beneficiada con el aporte gand el proceso electoral que corresponda.

s) En todo proceso de contratacién y siempre que cuenten con el mismo objeto social,
las personas juridicas cuyos integrantes formen o hayan formado parte en la fecha
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en que se cometio la infraccidn, de personas juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente para participar en
procedimientos de seleccidn y para contratar con el Estado. El impedimento también
es aplicable a la persona juridica cuyos integrantes se encuentren sancionados
administrativamente con inhabilitacion temporal o permanente para participar en
procedimientos de seleccion y para contratar con el Estado. Para estos efectos, por
integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los érganos de
administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Para el caso de
socios, accionistas, participacionistas o titulares, el impedimento es aplicable siempre
que su participacién individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del
capital o patrimonio social y por el tiempo que la sancion se encuentre vigente.

t) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se
encuentren comprendidas en las Listas de Organismos Multilaterales de personas y
empresas no elegibles para ser contratadas. (*)

(*) De conformidad con el Numeral 2 del Acuerdo de la Sala Plena N° 008-2020-TCE, publicado el 16
octubre 2020, cuando, por norma especial, el ejercicio de la docencia u otra actividad, adicional a su
cargo, sea permitido a las personas (naturales) comprendidas en los literales a), b), c), d) y e) del
numeral 11.1 del articulo 11 de la LCE, el perfeccionamiento de un contrato de naturaleza laboral o
de un contrato administrativo de servicios, para dicho efecto, no configura la infraccion tipificada
en el literal c) del numeral 50.1 del articulo 50 de dicha Ley, consistente en Contratar con el Estado
estando impedido.

(*) De conformidad con el Numeral 1 del Acuerdo de la Sala Plena N° 003-2021-TCE, publicado el 07
abril 2021, los impedimentos para contratar con el Estado aplicables a los funcionarios o servidores
publicos mencionados en los literales a), b), c), d) y e) del presente numeral, no son extensibles a su
labor docente, tanto cuando ésta se ejerce bajo un régimen laboral como de locacion de servicios.

(*) De conformidad con el Numeral 1 del Acuerdo de Sala Plena N2 006-2021/TCE, publicada el 27
octubre 2021, los Gobernadores, Vicegobernadores, Consejeros de los Gobiernos Regionales, Jueces
de las Cortes Superiores de Justicia, Alcaldes y Regidores a los que se refieren los literales c) y d) del
presente numeral, estan impedidos de contratar con entidades publicas con sede en el ambito de su
competencia territorial, en los siguientes supuestos: i. En el caso de Gobernador, Vicegobernador,
Alcalde y Juez de una Corte Superior de Justicia, luego de dejar el cargo y hasta por un periodo de
doce (12) meses, el impedimento serd con entidades publicas cuyas sedes se encuentren ubicadas en
el espacio geogrdfico en el que han ejercido su competencia. Sin perjuicio del impedimento que se
encuentre vigente durante el ejercicio del cargo, para todo proceso de contratacion. ii. En el caso de
Consejero de Gobierno Regional y Regidor de un gobierno local, el impedimento sera durante el
ejercicio del cargo y hasta por un periodo de doce (12) meses después de haber dejado el cargo con
entidades publicas cuyas sedes se encuentren ubicadas en el espacio geogrdfico en el que ejercen o
han ejercido su competencia. Los criterios desarrollados en el citado numeral son de aplicacién a los
impedimentos que vinculan a los parientes o a las personas juridicas en las cuales los Gobernadores,
Vicegobernadores, Consejeros de los Gobiernos Regionales, Jueces de las Cortes Superiores de
Justicia, Alcaldes y Regidores, o sus parientes, tienen participacion, conforme a lo dispuesto en los
literales h), i), j) y k) del presente numeral.

11.2 El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo conlleva las
consecuencias y responsabilidades establecidas en la Ley.

(Texto modificado por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la
Ley N2 30353, el articulo 1 del Decreto Legislativo N2 1341, el articulo 3 de la Ley N2
30689 y el articulo 2 del Decreto Legislativo N2 1444)
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VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC

“REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO
CIVIL"80

(...)
14. LAS SANCIONES

14.1 A las faltas del CEFP y las que se seiialan de la LPAG, se les aplica las sanciones
dispuestas por la LSC y su Reglamento, conforme al articulo 100 del Reglamento, a
excepcion de lo establecido en el articulo 241 de la LPAG.

14.2 Las sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la
comision de una falta son: amonestacion, suspensién entre uno (1) y trescientos
sesenta y cinco (365) dias y destitucion.

14.3 La inhabilitacidn para el ejercicio de la funcion publica hasta por cinco (5) afios
es la sancion principal solo para los ex servidores civiles. Las autoridades competentes
para esta sancion seran las previstas para la sancidn de destitucion. En el caso de ex
funcionarios se sigue el procedimiento previsto en el numeral 19 de esta directiva.
Esta sancién se aplica de conformidad a las faltas y a los criterios de gradacién
previstos en la LSC y su Reglamento.

14.4 La inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por cinco (5) afios es
sancién accesoria de la sancidn de destitucién. Esta sancién accesoria es eficaz y
ejecutable una vez que la sancién principal haya quedado firme o se haya agotado la
via administrativa.

Cuando corresponda aplicar la inhabilitacién como sancién principal a aquellas
personas que han reingresado a la Administracién Publica, se procederd de la
siguiente manera:

a.Si el periodo de la inhabilitaciéon fuera menor o igual a 3 meses, la entidad suspende
el vinculo hasta que se cumpla el periodo de dicha inhabilitacion.

b. Si el periodo de la inhabilitaciéon fuera mayor a 3 meses, la entidad concluye el
vinculo.

80 Aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE publicada en la pagina web el 21 de
junio de 2016.
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En todos los casos, el computo del periodo de la inhabilitacidn iniciard desde la
debida notificacion de la sancidn y se tendra en consideracién el periodo en el que la
persona se haya encontrado fuera de la Administracién Publica®?.

81 psrrafo adicionado por la modificatoria de la presente Directiva aprobada por Resolucidon de Presidencia

Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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