REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° OSS 2016/GRP-DRTPE-DR

pura, ) 6 OCT 2016

VISTOS: Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno de 13 de abril
de 2015, Acta de Compromiso Individual para la implementacion del Sistema de Control Interno de 3
de octubre de 2016, Resoluciones Directorales Regionales N°s 033-2015y 032-2016/GRP-DRTPE-
DR de 20 de abril de 2015 y 17 de mayo de 2016 respectivamente e Informe N° 304-2016-GRP-
DRTPE-DR de 04 de octubre de 2016;

b 4

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correctamente. Su
gjercicio s previo, simultaneo y posterior. Asimismo, el acotado articulo establece que el titular de
|a entidad esta obligado a definir las politicas institucionales en los planes y/o programas anuales

que se formulen, los que seran objeto de las verificaciones a que se refiere esta Ley;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene como
objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas Administrativos y operativos con acciones y actividades de control

\ previo, simultaneo y posterior, contra los Actos y préacticas indebidas o de corrupcion, propendiendo

al debido y transparente 0gro de los fines, objetivos y metas institucionales. Para tal efecto, el
articulo 6 de la Ley N°28716 establece las obligaciones del Titular y Funcionarios de la Entidad,
relativas ala implantacion y funcionamiento del control Interno.

Que, con la Resolucion de Contraloria General N°149-2016-CG de 13 de mayo de 20176,
se aprueba la se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, como documento orientador para la
Gestién Publica y el control Gubernamental, cuyo objetivo principal proveer de lineamientos,
herramientas y métodos a las entidades del Estado para la Implementacién de los componentes que

%% \ conforman el Sistema de Control Interno (SClI) establecido en las Normas de-Control Interno (NCI);

Que, para el proceso de implementacién dei SCl la directiva considera tres fases: La

4 primera fase es la Planificacién; la segunda fase es la Ejecucion; y la tercera fase es la Evaluacion.

La primera fase tiene como objetivo la formulacion de un plan de trabajo que incluya los
procedimientos orientados - a implementar adecuadamente el SCI en base a un Diagnostico
previamente elaborado. Son-aspectos inherentes a esta fase, asegurar el compromiso de la Alta
Direccion y la conformacion de un Comité de Control Interno;

Que, mediante Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno
de 13 de abril de 2015 y Acta de Compromiso Individual para la implementacion del Sistema de
Control Interno de 3 de octubre de 2016, se suscribi6 el Acta de Compromiso para la
implementacion del Sistema de Control Interno, de parte de la Directora Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo y quienes conforman la alta direccion de esta dependencia, en la cual
manifiesten la necesidad e importancia de implementar el SCl y de conformar el Comité,

Que, mediante Resoluciones Directorales Regionales N°s 033-2015 y 032-2016/GRP-
DRTPE-DR de 20 de abril de 2015y 17 de mayo de 2016 respectivamente, sé resuelve -entre otros-
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conformar el: “Comité del Sistema de Control Interno de la Direccién Regional Trabajo y Promocion
del Empleo de Piura;

Que, con Informe N° 304-2016-GRP-430030-OTA de 4 de octubre de 2016, la Oficina
Técnica Administrativa, en la Implementacién del Sistema de Control Interno de nuestra
dependencia, informa y recomienda a este despacho, lo siguiente:

*(..s) -

" en atencién a la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de 1 3 de mayo de 2016, mediante la
cual se actualiza la normativa referenté a la Implementacion del Sistema de Control Interno en la
entidades del estado; asi como en la cual se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; la cual

seriala en el numeral 7.2.1 Etapa | - Acciones Preliminares, lo siguiente:
“(...) Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno:
. El Comité en su totalidad esta conformado un_minimo_de cinco y un méximo_de_siete

miembros titulares, con igual numero de suplentes, los que deben ocupar cargos directivos
con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

. De tratarse de una entidad que cuenten con instancias descentralizadas o dependencias
desconcentradas, el Comité de la entidad elige la forma de organizarse para realizar la
implementacion del SCI. Para ello se consideran dos escenarios; i) que un funcionario de la
instancia_descentralizada o dependencia desconcentrada integre el Comité de la entidad a
fin de articular las_acciones de implementacion _del SCI.. i) que las instancias
descentralizadas o dependencias desconcentradas inicien la implementacion del SCI
siguiendo los lineamientos de la presente Directiva, dando cuenta al comité de la entidad de
sus avances a fin de tomar conocimiento y efectuar la seguimiento correspondiente.

,&?\"'{5\ % (subrayado nuestro)

//\TQ e 4 ”
/ Q_\ Q_i‘.cf'\Jna!dF)’(C, ( e ) :
> - (\ \

ue, en relacién a la Resolucion Directoral Regional N° 032-201 6/GRP-DRTPE-DR de 17 de mayo
" =/de 2016, hediante la cual se resuelve conformar el Comité del Sistema de Control Interno de la
/ Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo, el cual esta conformado por un total de cuatro

miembros siguientes:
- Director de Prevencion y Solucion de Conflictos.

- Director de Empleo y Formacion Profesional.
- Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa.
- Sub Director de Negociacion Colectiva, Inspeccion, Higiene y Seguridad Ocupacional.

Que, en este sentido, se evidencia que lo resuelto en la Resolucion Directoral Regional N° 032-
2016/GRP-DRTPE-DR de 17 de mayo de 2016, no se ajusta ala normativa vigente, toda vez qué no
cumple con el minimo de miembros conformantes del Comité de Control Interno y no se ha incluido
a ningtn Organo Desconcertado, tal como, Oficinas Zonales de Trabajo y Promocion del Empleo de
Paita, Talara y Sullana; por. lo que, se recomienda la reconformacion e inclusién de un nuevo
miembro del Comité de Control Interno, seguin su Organigrama y documentos de gestion vigentes,
tal como sigue a continuacion:

 Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales.

e Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral.
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e Sub Dfreccién de la Oficina Técnica Administrativa, Informacion y Tecnologias de la Informacion.
« Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo
e Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Paita.

Que, de acuerdo a /o antes descrito, este Despacho, efectua los actos destinados a la
formalizacién de la Reconformacion del Comité del Sistema de Control Interno mediante nuevo acto
resolutivo, dejando sin efecto las Resoluciones Directorales Regionales N°s 033-2015 y 032-
2016/GRP-DRTPE-DR de 20 de abril de 2015 y 17 de mayo de 2016 respectivamente, con la
finalidad de uniformizar, consolidar y actualizar la conformacion del Comité de Control Interno de
la Direccién Regional Trabajo y Promocion del Empleo. (...)"

Por estas consideraciones, con la visacién de la Asesora Legal y Oficina Técnica Administrativa
Informacién y Tecnologias de la Informacioén, en uso de las atribuciones conferidas a este despacho
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-201 5/GOBIERNO REGIONAL-PIURA-PR de fecha

01 de enero de 2015.
=
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, las Resoluciones Directorales Regionales
N°s 033-2015 y 032-2016/GRP-DRTPE-DR de 20 de abril de 2015 y 17 de mayo de 2016
respectivamente, que resuelve -entre otros-, conformar el Comité del Sistema de Control Interno de
la Direccién Regional Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, con la finalidad de uniformizar,
consolidar y actualizar la conformacién del Comité de Control interno de la Direccion Regional
Trabajo y Promocion del Empleo de Piura.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR, el “Comité de Control Interno de la Direccion
Regional Trabajo y Promocién del Empleo de Piura, designandose a las siguientes unidades

orgéanicas que a continuacién se detallan:

’,f' . »)\L:’,Senala’g .
MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales.

Secretario: Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

Integrante 1: Sub Direccion de la Oficina Técnica Administrativa, Informacion y Tecnologias de la

Informacion.

Integrante 2: Sub Direccioén de Inspeccion de Trabajo

Integrante 3: Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Paita.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que el Comité designado se reunira las veces qué

}ilo considere necesario o que el caso lo amerite. Que, los miembros suplentes podrén asistir a las
// sesiones del Comité ante la ausencia temporal del miembro titular, quien gozara de las mismas
facultades-obligaciones y responsabilidades del miembro Titular. Asimismo, los miembros Titulares

y Suplentes designados en el presente Comité, tendran voz y voto, debiendo firmar el Acta por cada

Sesion que se lleve a cabo, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos en
la misma.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Comité tendra como funciones fundamentales
las siguientes: :

*  Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la Entidad sobre
Control Interno.
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= Desarrollar el Diagnostico actual del Control Interno dentro de la Entidad.
« Desarrollar el cuadro de necesidades propuestos dentro del diagnostico de Control

Interno
«  Proponer la estimacion de los Recursos necesarios para la Implementacion del cuadro

_de necesidades.
=~ Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control

Interno eficiente.

= Designar a un representante de cada 4rea para que se encargue de coordinar las
actividades a realizar para la Implementacion de Control Interno.

« [nformar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia

del Control Interno. :
«  Coordinar con todas las areas de la Entidad aspectos pertinentes a la Implementacion de

Control Interno.
Desarrollar formatos estandarizados que servirén de Guia para-cada

de Implementacion

una de las areas de

1 ';Q S B la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- 'DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo de Piura.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, se notifique Ia presente Resolucion a los titulares de los
organos indicados en el articulo segundo, comuniquese a la Oficina Regional de Control
Instituciomal del Gobierno Regional Piura 'y demés 6rganos competentes de la Direccién Regional
Trabajo y Promocion del Empleo de Piura.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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