GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° U.23- 2017/GRP-DRTPE-DR

Piura, J 9 MAY 20"

VISTOS: El recurso de apelacion interpuesto por el Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores del Poder Judicial de sede de Sullana- SUTRAPJUS - en adelante —
SUTRAPJUS - contra la resolucion S/N de denegatoria de fecha 20 de abril-2017 y,
expediente administrativo con registro N° 3783-2017 y cuadernillos anexos; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, SUTRAPJUS, interpone recurso impugnatorio solicitando la nulidad
de la resolucién materia de apelacién y reponiéndose a su estado anterior se disponga la
ampliacién de la licencia sindical, tal como lo acordé la asamblea general con fecha 11 de
abril 2017.

Segundo: Que, la SUTRAPJUS precisan que su gestién sindical fue elegida por
dos arios, habiéndose otorgado licencia sindical que se vencié con fecha 17 de abril de 2017
y pese a las convocatorias de diversas asambleas con la finalidad de elegir al Comité
Electoral y llevar a cabo el proceso de elecciones, no se pudo llevara a cabo, pues como es
es de conocimiento publico por motivos de lluvias y la Declaratoria de Emergencia en
Sullana y en otras ciudades de la Regién Piura, originé que sus agremiados no pudieran
asistir a las Asambleas Generales convocadas.

Tercero: Serala, que ello motivo que mediante Asamblea General de fecha 11 de
abril del presente ario se halla aprobado por unanimidad la ampliacion de mandato de la
gestién actual hasta el 12 de mayo de 2017, fecha en que se hara entrega de cargo a la
nueva junta directiva a fin de formalizar su situacion laboral, por ser servidores judiciales de
la Corte Superior de Sullana y no se vea afectado su derecho constitucional a la
| remuneracion, es que solicitan la ampliacion de su licencia sindical y regularizar con ello la
/ situacion laboral ante su empleador.

Cuarto: Que, argumentan que la solicitud de nulidad del resoluciébn materia de
apelacion carece de motivacién, de validez porque ha incumplido con lo normado en la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el articulo 3° inciso 2°
respecto al objeto y de los actos administrativos, debiendo ser licito, preciso, posible y
fisica y juridicamente posible.

Quinto.- Indican, que se ha interpretado indebidamente el articulo 22° de su Estatuto,
omitiéndose aplicar lo normado en el articulo 17° de su estatuto que regula que la
Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno y articulo 20° regula las facultades de
la Asamblea General, ademéas no ha tomado en cuenta las disposiciones complementarias
y transitorias, finales del Estatuto, ser& contemplado y resuelto en Asamblea General.

Sexto.- Concluyen en su argumentacion que tratandose de una afectaciéon de las
reglas adjetivas establecidas en los textos legales vigentes, existe un evidente dario
econémico que se produce con la resolucién impugnada y de procedimiento, habiendo un
error de hecho y derecho, afectando el derecho a la remuneracion que es amparada por la
Constitucién Politica y las demas normas supletorias.
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Séptimo.- Conforme al articulo 2° del Decreto Supremo N°017-2012-TR, dispositivo
legal que determina las dependencias que tramitarén y resolveran las solicitudes y
reclamaciones que se inicien ante las Autoridades administrativa de Trabajo: La Direccién
de Prevencién y Solucién de Conflictos u érgano que haga sus veces en el Gobierno
Regional correspondiente, resuelve en primera instancia los procedimientos siempre que
sean de alcance local o regional, corresponde a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo expedir la resolucién de segunda instancia, relativa a los recursos
administrativos planteados contra la resolucién de primera instancia.

Octavo: Asi, en el presente caso que es materia de pronunciamiento por esta
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo sobre el recurso de apelacion contra
la Resolucion s/n de fecha 20 de abril de 2017 a folios (26) que resuelve denegar la
solicitud sobre la ampliacién de periodo de gestion sindical.

Noveno: Que, el Articulo 23° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
regula.- La Junta Directiva tiene la representacion legal del Sindicato y estara en la forma y
con las atribuciones que determine su estatuto.

Decimo: El articulo 22° de su estatuto dispone.- La Junta Directiva es el organo
auténomo y permanente, que sigue en Jerarquia a la Asamblea General y ejerce la
direccioén, administracion, representacion y ejecucién del Sindicato. Esta integrada por diez
miembros, los mismos que son elegidos por un periodo de dos arios, en votacién directa ,
secreta y universal, convocada sesenta dias antes del vencimiento de su mandato.
Pudiendo la junta directiva ser reelegida por un periodo mas.

Decimo Primero: Que, la doctrina define que los estatutos sindicales:” Son aquellas
normas de caracter interno que rigen la acciones de los miembros del sindicato, en el se
establecen las funciones de los integrantes, sus obligaciones y el derecho que contienen los -
sindicatos.

Los Estatutos son un elemento fundamental para el funcionamiento de los sindicatos, ya que.
su principal funcién es reqular los procesos internos del sindicato”.(lo subrayado es nuestﬁg’.«

Decimo Segundo.- Que, el articulo 20° del Estatuto de la SUTRAPJUS dispone: La
Asamblea General tiene las siguientes facultades: .- Aprobar, reformar e interpretar el
Estatuto,.- Aprobar los acuerdos que regiréan la marcha del Sindicato, .- Aprobar el acta de
la Asamblea general anterior, antes del inicio de la asamblea convocada, .- Fijar montos de
la cuota general ,.-Aprobar y desaprobar los balances generales presentados por la Junta
Directiva, .- Fijar los montos de la cuota general ordinaria o extraordinaria, .- Aprobar los
permisos mayores a quince dias que se otorguen a los miembros de la Junta Directiva, en
el ejercicio de sus funciones, .- Aprobar y desaprobar balances generales presentados por la
Junta Directiva, .- El estudio, modificacién y aprobacién del Presupuesto General Anual que
presente la Junta Directiva , .- Elegir a los miembros de las comisiones que fueran
necesarias para desarrollar actividades especificas, .- Tratar , debatir y decidir los puntos
de materia de convocatoria, .- Decidir sobre la disolucién del sindicato, .- Decidir los paros,
huelgas y otras medidas de lucha y defensa gremial, .- Ratificar, revocar o enmendar las
decisiones de la Junta Directiva, cuando sea necesario, .- Aprobar la afiliacién o
desafiliacion a las organizaciones sindicales de grado superior, .- Elegir a los representantes
del Sindicato a los eventos nacionales, .- Vacar a los miembros de Ia Junta directiva y/o
delegados, por falta debidamente sancionada del Comité de Disciplina y con el voto
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aprobatorio del 80% de los miembros de la Asamblea y las demas facultades que
establece la Ley y el presente estatuto.

Decimo Tercero: Que, del analisis de las facultades otorgadas por el estatuto, no se
encuentra en el aprobar la ampliacién de los plazos de la gestién de la Junta Directiva, es
mas si el mismo estatuto regula en su articulo 22° que los miembros de la junta directiva
son elegidos por un periodo de dos arios, en votacion directa, secreta y universal,
convocada sesenta dias antes del vencimiento de su mandato.

Decimo Cuarto: Que, las disposiciones complementarias finales constituyen normas
que por su naturaleza y contenido no pueden ubicarse en el texto normativo su uso es
excepcional y las disposiciones complementarias transitorias, son normas que facilitan el
trénsito al régimen juridico previsto a la nueva regulacién, no adecuandose lo argumentado
por la apelante a los hechos materia de su peticién, en consecuencia, los agravios
expresados por la demandada, en nada enervan lo resuelto en primera instancia,
mereciendo confirmarse la apelada.

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho, por el Decreto
Supremo 003-97-TR y Decreto Supremo N°017-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el
Secretario General del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL SEDE SULLANA (SUTRAPJUS), en consecuencia; CONFIRMESE |Ia
Resolucién s/n de fecha 20 de abril de 2017 que obra a folios (26)

Articulo 2° REGISTRESE, COMUNIQUESE y DEVUELVASE A LA OFICINA
DE ORIGEN.-




DR Gt - n‘m?&muf
Aty i

ot 3 e e-?gm(

iy ﬁ&%‘d"ﬂ BOOY

J.,h_.l' aﬁﬂ,l ?"

R T ]

s

fon,

. L!v

%

Fuadts

Ty ol
val’tﬁmi’ LR

“qif‘*f‘ &-J Fx 38

el s AR N TRIERS

-

s

T £ €

y s ‘&ft 2%

A58 RSO

fi0

3

o

V{ﬁ i

EONHERES. B0 'gﬁ‘»‘f‘r" IS

&."D»v‘

L‘e-:b J‘

Loy e ».,.

OB

g_ﬁi'“a 3 &Q’ Tk

4

4

R

R

‘@*:1 =-.1 o eumw« «.mw

s

L5

-

CETS RN s W

L -
WS o SEDihOY 2en

AT _'.:(=1. N b sty

r:.’f‘t D "'“' .‘\"“r Eie “ R : X 41 'tn T%} hﬁf\ W
ks R y &N

Aswﬁ Mﬁuii}gﬂ wﬁagm

TOLABART 30 181075555 ain 3350
; a{ma ncm.squmq 5

.._...u a,- 'v-’nwﬁﬂ'ﬂ:;:.t\‘i-t-w-nd- b
m‘m ety 16

m«mnmmm bl

;‘a'mm &m g g%

SRS &1 s AR |
a’n, s DRFREE G

x _"_)*hi;u Lo
Froala
el ?vl ¥




