GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°#0 - 2017/GRP-DRTPE-DR
Piura, 2 8 AGD 2017

VISTOS: El expediente con Reg N°8190-2017 y 83-2017 sobre registro de
Modificacién de Estatutos del Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobierno
Regional de Piura y el escrito de apelacién, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Sindicato Progresista de Trabajadores del Gobierno Regional de Piura-
SINPROTRAGOBREG-PIURA (en adelante SINDICATO), interpone recurso de apelacién
contra comunicacion que deniega la solicitud de modificacién de estatutos, argumentando
que se interpretado erréneamente que el padrén de estatutos de registro N°707-2017 de
fecha 13 de enero de 2017, el numero de afiliados, seria 180; sin embargo el acta de
asamblea de fecha 03 de agosto de 2017, se advierte que esta firmada por ciento
cincuenta y tres (153) afiliados, no alcanzando mas de la mitad de los afiliados requerida
en el estatuto vigente; no habiendo considerado las denuncias de 62 afiliados y
destituciones, asi como la depuracién del padrén de afiliados; ello al amparo del articulo 28
de la Constitucion Politica del Pert, y no siendo estatica la cantidad de afiliados por el
periodo elegido de una junta directiva que es de dos arios, por lo que solicita se revoque Io
resuelto y declare fundado el recurso administrativo.

Argumentan, que con registro N°8190-2017 de fecha de 07 de agosto de 2017,
comunican la Modificacion de Estatuto del SINDICATO, adjuntando el acta fedateada de
la Asamblea General realizada el 03 de agosto del presente afo, el mismo que se realizé
R con 153 afiliados que suscribieron su asistencia. Ademas sefialan que por error la
Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales ha considerado como
cantidad estatica el padron de afiliados presentado en enero de 2016 y no como senala el
13 de enero 2017(Anexo A-1 y A-2) y dicha oportunidad se registraron trescientos
cincuenta y nueve (359), y dado transcurridos mas de afio y medio hay trabajadores que
han optado por renunciar, ofros por limite de edad han sido cesado, por enfermedad, por
expulsiéon y depuracién por no cumplir con los deberes del Estatuto.

Que, después de la presentacion de afiliados ,esto es el 13 de enero de 2016
con el escrito de registro N°707,al 15 de mayo de 2017 se presentaron sesenta y dos
(62) renuncias de afiliados por diferentes motivos y los afiliados se redujeron a doscientos
noventa y siete (297) afiliados y la mitad mas uno de los afiliados para la aprobacién de
estatutos deberia ser redondeando al entero superior 150 afiliados, y habiendo suscrito
la asistencia de la asamblea general ciento cincuenta y tres (163) afiliados se cumple
con la sexta disposicion final establecida en el estatuto.

Ademas, precisan, se realizé un asamblea general, la misma que se adjunta en
copia fedateada (anexo A-4), siendo la agenda en el punto 6 la formacién de Comisién
de Modificacién de Estatutos. Depuracién del Padrén, acuerdo que esta registrado en el
folio 195 y 196, donde el secretario general, informa que en el padrén del 2016,
aparecian registrados 359, pero al 11 de abril 2017, existen afiliados que cesaron por



GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°40- 2017/GRP-DRTPE-DR
Piura, 2 8 AGO 2017,

limite de edad y salud; renuncian por asuntos personales, miembros expulsados en
asamblea, cesados por perdida de procesos judiciales y afiliados que no aportan cuota
ordinaria suman en total de (82) afiliados, depuracién que fue aprobado por unanimidad,
quedando en una totalidad de 277 afiliados habiles, y que con acta de asamblea de
fecha 23 de noviembre de 2017 se demostré las destitucion del cargo del Secretario de
Organizacién Pablo Castillo Benites, reduciéndose uno mes al padrén de afiliados.

Indican, que con Oficio N°88,89 y 91 de fecha 04 de agosto de 2017, remitidos a
diferentes funcionarios, acreditan el descuentos de las cuotas ordinarias de los afiliados
de la Subregién Luciano Castillo Colonna (49) afiliados, sede central; Sub Regién
Morropén-Huancabamba (46) afiliados, Direccion Regional de Trabajo (11 afiliados) y
Sede Regional (158 afiliados) , haciendo un total de 264 afiliados que se solicita sus
descuentos de su cuota ordinaria como afiliado del Sindicato y otras cuotas
extraordinarias, por lo que tomando esa referencia, la Asamblea General en cantidad
de 153,se cumpla con la sexta disposicion complementaria final que se serala que para
la modificacién de estatutos se requiere de la presencia mas de la mitad de los afiliados,
superandose ampliamente lo dispuesto en el estatuto; ain asi, en la asamblea del 03 de
agosto de 2017, en cual se aprobé se solicito una cuestion previa con la finalidad de
verificar el quérum respectivo, siendo que los miembros consultaron la cantidad de
afiliados a la fecha de la asamblea, y se someti6 a votaciéon Ila veracidad que la
Asamblea General se realizaba con el quérum de ley, la misma que fue aprobada por
unanimidad. Concluyendo, que esta acreditado que con las 62 renuncias de ex afiliados,

1°~\\una expulsién, su padrén se vio reducida a 63 afiliados menos.

Conforme al articulo 2° del Decreto Supremo N°017-2012-TR, dispositivo legal que
determina las dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y reclamaciones que
se inicien ante las Autoridades administrativa de Trabajo: La Direccién de Prevencién y
Solucion de Conflictos u 6rgano que haga sus veces en el Gobierno Regional
correspondiente, resuelve en primera instancia los procedimientos siempre que sean de
alcance local o regional, corresponde a la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo expedir la resoluciéon de segunda instancia, relativa a los recursos administrativos
planteados contra la resolucién de primera instancia.

Asi, es en el presente caso que es materia de pronunciamiento por esta Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo sobre el recurso de apelacion contra la
Resolucién s/n de fecha 09 de agosto de 2017 a folios (37) que resuelve denegar la solicitud
sobre modificacién de estatutos, dejandose a salvo el derecho a la organizacion sindical de
reiniciar su tramite con arreglo a ley.

Que del anélisis legal de la norma que regula el procedimiento de registro de
modificaciéon del estatuto de los sindicatos tenemos al Articulo 21° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo regula.- “La Asamblea es el érgano méaximo del

sindicato’....
Que, asimismo su articulo 22° dice: Son Atribuciones de la asamblea general:
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a) Elegir la junta directiva.
b) Modificar el estatuto

¢) Acordar la fusién o absorcién con otras organizaciones sindicales similares , o su
disolucion.

d) Acordar la afiliacién o desafiliacion
e) Acordar la enajenacién directa o indirecta de bienes del patrimonio sindical

f) Decidir sobre la expulsion de cualquier afiliado o la imposicion de sanciones
disciplinarias

g) Cualesquiera otras que sefialen las normas legales o el estatuto.

En su Articulo 25° del mismo texto, disponer: “Todo miembro de un sindicato puede
renunciar en cualquier momento, sin perjuicio de la obligacién de pagar las cuotas vencidas
y rendir cuenta si manejo fondos sindicales. La renuncia surte sus efectos, sin necesidad de
aceptacion, dese el momento que es presentada”.

Que, la doctrina define que los estatutos sindicales:” Son aquellas normas de
caracter interno que rigen la acciones de los miembros del sindicato, en el se establecen las
funciones de los integrantes, sus obligaciones y el derecho que contienen los sindicatos.
Los Estatutos son un elemento fundamental para el funcionamiento de los sindicatos, ya que
su principal funcién es reqular los procesos internos del sindicato”. Lo subrayado es

nuestro).

\ Que, asimismo de la revision de los actuados administrativos se puede verificar que
| mediante escrito con Registro N°707 -2016 se informa sobre el padrén de afiliados al 31 de
/ diciembre 2016, siendo estos, el numero de miembros (359).

A folios 57 a 116, obran (62) cartas de renuncias presentadas desde fecha 19 de
enero 2016 hasta el 08 de mayo de 2017, de varios de sus miembros, segun verificacion de
la némina registrada con Registro N°707-2016 de fecha 31 de diciembre de 2016, cartas
que se adjuntan como medios probatorios al escrito de apelaciéon materia de la presente
resolucion.

A folios 136 a 146, obra copia fedateada el acta de Asamblea de Sesién
‘extraordinaria del Sindicato de fecha 23 de noviembre del 2016, que se acuerda la
destituciéon del cargo de Secretario de Organizacion y Expulsién del Sindicato del Sefior
Pablo Castillo Benites, por trasgresion a los estatutos.

Que, a la fecha de celebracién de la Asamblea General del Sindicato Progresista de
Trabajadores del Gobierno Regional Piura, esto es, 03 agosto del 2017, el Sindicato contaba
con Doscientos noventa y seis (296) miembros.

Que, la Segunda disposicion final del Estatuto del SINDICATO, dispone: “Para la
reforma del Estatuto se requiere la aprobacion de mas de la mitad de los afiliados”
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Que, de la némina de los miembros asistentes a la Asamblea General del
SINDICATO de fecha 03 de agosto de 2017 que tenia como agenda aprobar la modificaciéon
de estatutos, se puede verificar que han asistido ciento cincuenta y tres (1563) miembros,
demostrandose la participaciéon de mas de la mitad de sus miembros ( 149), habiendo
cumplido con lo regulado en la segunda disposicion final de su Estatuto.

Que, el articulo 210° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, regula: 210.1 Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efectos retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre no altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”.

Que, en el proveido de fecha 09 de agosto de 2017, y que es materia de anélisis de
la presente resolucion se ha incurrido en un error en “...y siendo que conforme puede verse
del escrito de registro N°707-2017 de fecha 13 de enero del 2017,” cuando lo correcto,
segun los actuados administrativos, es “y siendo que conforme puede verse del escrito de
registro N°707-2016 de fecha 13 de enero del 2017,”.

Por estas consideraciones y en su uso de sus facultades conferidas a este Despacho
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°013-2015/Gobierno Regional-Piura-PR de
fecha 01.01.2015 y el TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el D.S N°006

-2016-JUS,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por
el SINDICATO PROGRESISTA DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA-SINPROTRAGOBREG-PIURA, en consecuencia, DEVUELVASE a la
Direccion de Prevenciéon y Solucién de Conflictos para que proceda conforme a los

considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- CORRIJASE ¢l error tipogréfico incurrido en el proveido de
fecha 09 de agosto de 2017, debiendo decir: ““y siendo que conforme puede verse
del escrito de registro N°707-2016 de fecha 13 de enero del 2017”.

ARTICULO 3° REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE A LA OFICINA
DE ORIGEN PARA SUS FINES.-
GOBIERNO B2
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