REPUBLICA DEL PERU

L5 g

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° {) y 5 - 2017/GRP-DRTPE-D.R.

’ 132 ¢} Piura, ] 2 SEP 2017

VISTOS:

La solicitud de Registro Tramite Documentario N° 7474 de fecha 17 de julio
del 2017 presentado por la servidora nombrada Alicia Zapata Sandoval, sobre pago de
Asignacién por cumplir 25 afios de servicio; Informe N° 064-2017/GRP-DRTPE-OTA-
PER (e) de fecha 24 de agosto del 2016 e Informe Legal N°48-2017-GRP-DRTPE-DR-
AL de 11 de setiembre de 2017,

CONSIDERANDO:

Que, la servidora nombrada Alicia Zapata Jiménez, solicita con documento
del visto que al amparo de lo dispuesto en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa la Asignacion por cumplimiento de 25
afios de servicios, cémputo que se inicia desde el 01.12.1979 que ingreso a trabajar
en la Administracién Publica conforme lo acredita con documentacion adjunta a su
solicitud,

Que, la Oficina Técnica Administrativa mediante Informe N° 064-2017/GRP-
DRTPE-OTA-PER (e) de fecha 24 de agosto del 2017, da a conocer la revision del
Legajo Personal de la servidora publica Alicia Zapata Jiménez, quien segun
Resolucién Jefatural N° 412-79-ORN del 07 de diciembre de 1979, fue contratada por
la Sede Central del Ordenorte y Con Resolucién Presidencial N° 125-93-RG del 05 de
Abril de 1993 fue cesada. Con Resoluciéon Directoral Regional N°052-2006-GR-
DRTPE-DR del 04 de agosto del 2006, se le reincorpora definitivamente en la
condicién de nombrada en el Cargo Estructural de Técnico Administrativo | a partir del
01 de agosto del 2005 en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
del Gobierno Regional de Piura.

Que, asimismo informa que segun su planilla de remuneraciones que obra
en el archivo de la Oficina Técnica Administrativa, se evidencia que la servidora ha
laborado en forma continua sin haber hecho uso de la licencia sin goce de haber
desde el periodo de 01 de agosto de 1990 hasta la fecha, acumulando 25 afios 02
meses de servicios al Estado.

Que, concluye que si procede el reconocimiento de la Bonificacion Personal
establecida en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico regula:“La bonificacion
personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder
de ocho quinquenios, conforme se detalla a continuacion:

Bonificacién Personal del 15% Tercero Quinquenio a partir del 01.05.2007
Bonificacién Personal del 20% Cuarto Quinquenio a partir del 01.05.2012
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0 L{5 - 2017/GRP-DRTPE-D.R.

cope 432 § 3 Piura, 12 SEP 2017

Por estas consideraciones con la visacion de Asesoria Legal y la Oficina
Técnica Administrativa de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y
en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01.01.2015;

SE RESUELVE

ARTICULO 1°- RECONOCER, la Bonificaciéon Personal por Tiempo de Servicios de
la servidora publica ALICIA ZAPATA JIMENEZ, Técnica Administrativa 1, nivel
remunerativo STC de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Piura, conforme se detalla a continuacion:

Bonificacion Personal del 15% Tercero Quinquenib a partir del 01.05.2005
Bonificacién Personal del 20% Cuarto Quinquenio a partir del 01.05.2012

ARTICULO 2°- RECONOCER el pago de la-Bonificacién Personal del Tercero al
Cuarto Quinquenio a razén de 5% de la Remuneracion Basica Mensual por cada
quinquenio a partir del 01 de mayo del 2007 hasta al 01 de mayo del 2017, por la
suma de S/.0.84 (84/100 soles) y de S/.0.01 en forma mensual; asi como reconocer
el pago de la Asignacién por cumplir 25 afos de servicios al Estado, por unica
vez, equivalente a 02 Remuneraciones Totales que asciende a la suma de
S/.1,143.00 (Un mil ciento cuarenta y tres 00/100 Soles); como se detalla a
continuacion:

Calculo de la Bonificacion
Personal: S/. 0.84
Acumula 13 afios 03 meses de

servicios al estado al 31.03.1993

Fecha de Ingreso : 01.08.2005

Remuneracion Bésica de S/. 0.04

Tercer Quinquenio 15% de S/. 0.04 = S/. 0.006 x 12 meses x 5 afios = S/.0.36
Cuarto Quinquenio 20% de S/. 0.04 = S/. 0.008 x 12 meses x 5 afios = S/ 0.48

Calculo de la Asignacién por 25 afos de servicios al
Estado: S/. 1,143.00

Remuneracién Total Integra = S/. 571.50
S/ 571.50 x 2= S/. 1,143.00
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