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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° )/ 2 /- 2017/GRP-DRTPE-D.R.

fum 12 SEP 2047

VISTOS:

La solicitudes de Registro Trémite Documentario N° 7420 y 7421 de fecha
17 de julio de 2017 presentado por el servidor nombrado Néstor Rogelio Gutiérrez
Villar, sobre pago de Bonificacién por cumplimiento de 30 afios de servicio; Informe N°
065-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e) de fecha 24 de agosto de 2017 e Informe Legal
N°47-2017-GRP-DRTPE-DR-AL de fecha 08 de setiembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que, el servidor publico de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo, Sr. Néstor Rogelio Gutiérrez Villar, Especialista Administrativo I, Nivel
Remunerativo SPE labora en la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Talara,
\ Solicita con documento del visto que al amparo de lo dispuesto en el Articulo 54° del -
\ Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa la Asignacion
Econdémica por cumplimiento de 30 afios de servicios, cémputo que se inicia desde el . }
22 de mayo de 1974 que ingresé a trabajar en la Administracién Publica;

Que, la Oficina Técnica Administrativa mediante Informe N°065-201 7/GRP- -
DRTPE-OTA-PER (e) de fecha 24 de agosto del 2017, da a conocer la revision del
Legajo Personal del servidor publico Néstor Rogelio Gutiérrez Villar, se observa que
ingreso a laborar desde el 22 de mayo de 1974 segun Resolucién Ministerial N°360-
74-TR del 08 de mayo de 1974 cesando el 31.03.1993, segun Resolucion Presidencial
N°125-93-RG del 05 de mayo de 1993, acumulando 18 afios y 10 meses de servicios,

y segun legajos se le ha reconocido hasta el tercer quinquenio la Bonificacién Personal
al 22.05.1989.

Que, con Resolucién Directoral Regional N°051-2006-GR-DRTPE-DR del
04 de agosto de 2006, fue reincorporado definitivamente a partir del 09 de mayo de
2005, en la condicion de nombrado en el Cargo Estructural de Especialista
Administrativo | en la Direccién de Empleo y Formacién Profesional de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Erppleo del Gobierno Regional de Piura.

Que, segun su legajo personal tiene reconocida la Bonificacién Personal
hasta el Quinto Quinquenio (25 afios de servicios) con Resolucién Directoral Regional
N° 020-2012/GOB.REG. PIURA DRTPE-DR del 20 de Junio de 2012, al 09 de mayo de
2012, posteriormente se verifica en las planillas de remuneraciones que obran en el
archivo de la Oficina Técnica Administrativa que ha laborado en forma continua hasta
el 09 de mayo del 2017, no habiendo hecho uso de Licencias Sin Goce de
Remuneraciones durante los dltimos cinco afios;
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ()Y - 2017/GRP-DRTPE-D.R.

flem 12 SEP 200

al momento de la contingencia no la remuneracion total permanente a la que hace
referencia el Articulo 9° del Decreto Supremo N°051-91-PCM.

Que, conforme a las disposiciones legales analizadas corresponde al
funcionario recurrente el reconocimiento de la Bonificacién Personal por haber
cumplido 30 afios de servicios;

Por estas consideraciones con la visacion de Asesoria Legal y la Oficina
Técnica Administrativa de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y
en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 013-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01.01 .2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, /a Bonificacién Personal por Tiempo de Servicios del

| 30% - Sexto Quinquenio al 09 de mayo del 2017, del servidor publica NESTOR

ROGELIO GUTIERREZ VILLAR, Especialista Administrativo I, nivel remunerativo

SPE, encargado de la Jefatura Zonal de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo

de Talara, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura, nivel
remunerativo F-2. ‘ ol st

s
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ARTICULO 2°- RECONOCER el pago de la Bonificacién Personal desde el 09 de
mayo del 2012 por un total de S/.0.72 (72160 soles); asi como la Asignacién por
cumplir 30 anos de servicios al Estadb‘,"’que asciende a S/.2,432.88 (Dos mil
cuatrocientos treinta y dos y 88/100 Soles); como se detalla a continuacién:

& W
L
.

" £2Wrt 571° del Decreto Legislativo 276

& Art. 54° del Decreto Legislativo 276

Art. 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF
Decreto Regional N° 007-
2009/GOB.REG.PIURA-PR

Resolucion de Sala Plena N° 01-2011-
SERVIR/TSC

Calculo de Ila Bonificacion
Personal: S/. 0.72

Fecha de Ingreso : 22.05.1974

Remuneracion Basica de S/, 0.04
Del 09/05/2012 al 09/05/2017 => 30% de S/. 0.04 = S/. 0.012 x 12 meses x
5afios =S/.0.72
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