GOBIEAN O ‘I;EGIYONA“L‘ PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 05"{ - 2017/GRP-DRTPE-DR

Piura,

VISTOS

Solicitud con Registro N° 3213 de fecha 31 de agosto del 2017,presentada por la
Servidora HAYDEE SOCORRO BENITO MASIAS DE CALLE, en la cual solicita el
Pago de la Bonificacion Diferencia por haber desemperiado cargos directivos; Informe
N.°074-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e) de fecha 12 de setiembre del 2017, Informe N°
63-2017-GRP-DRTPE-DR-AL de fecha 25 de octubre del 2017, Informe N° 100-2017-
GRP-DRTPE-OTA-PER (e ) de fecha 27 de noviembre del 2017 y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe N°074-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e), la Oficina
Técnica Administrativa hace de conocimiento que se ha podido verificar en su legajo
personal las Resoluciones Directorales de encargatura durante el periodo 2011 a 2017,

- detallando cada una de ellas, en la cual se verifica que desde el 17 de enero de 2011 al

.12 de noviembre 2014 como Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa y del 13

. de noviembre 2014 al 28 de febrero del 2015, como Sub Directora de la Sub Direccion

_ ﬂ;v_:/;/,"'de Registros Generales, Pericias, Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador y, del 01

&/ de marzo del 2015 al 31 de enero del 2017, como Sub Directora de la Oficina Técnica

Administrativa, ambos encargos de nivel F-2.

Que, asimismo sefiala que de conformidad con el articulo 76° del Capitulo VI de
4\ /a Asignacion de Funciones y el Desplazamiento del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento
\de la Ley de Carrera Administrativa, regula: “Las acciones administrativas para el
Hesplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: Designacion,
A Rotacién, Reasignacion, Destaque, Permuta, encargo, Comision de Servicios 'y

/ transferencia”, por tanto como sefiala la servidora peticionante el articulo 124° de la
norma antes invocada, dice: El Servidor de Carrera designado para desemperfiar cargo
de& responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos .
Percibiréd de modo permanente la bonificacion diferencia a que se refiere en inciso a) del
articulo 53° de la Ley, al finalizar la designacién adquiere derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término
de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. Concluyendo no corresponde lo solicitado por la servidora,
recomendando se remita a Asesoria Legal para la emision de la opinion legal respecto
a los precedentes judiciales y administrativos, siendo que solo se ha verificado un tnico
precedente vinculante de cumplimiento obligatorio establecido en el Tribunal de Servicio
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Civil, pero esta relacionado con las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios
al Estado.

Que, mediante el Informe N°63-2017-GRP-DRTPE-DR-AL emitido por Asesoria
Legal, hace referencia del Informe Legal N°167-201 0-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 30 de
junio del 2010, por el cual se emite opinién legal sobre el pago de bonificacion
diferencial permanente que vienen solicitando los servidores publicos, con el siguiente

analisis:

“Fl articulo 53° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone: La bonificacion
diferencial tiene por objeto: ¢) Compensar a un servidor de carrera por el desemperio

Que, asimismo, el Reglamento de dicha norma aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM, establece en su articulo 124° lo siguiente: “ El servidor de
carrera designado para desempefiar cargo de responsabilidad directiva, con mas de
cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar
la designacién. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la
; referida bonificacion diferencial quienes al termino de la designacion cuenten con mas

A 7 de tres (3) arfios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma
# especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a
que se refiere el presente articulo”.

Que, el dispositivo legal antes precisado reconoce el derecho del servidor de
R mnd\carrera designado para desempenar cargos de responsabilidad directiva, con mas de

n, % RINCO afios en el ejercicio de dichos cargos, a percibir de modo permanente la
Sonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar
Ja designacion, y establece que quienes al término de la designacion cuenten con mas
Jde tres (3) arios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el
derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion,
encargando a la norma especifica sefialar los montos y la proporcionalidad de tal
percepcion.

?\EGIO/V/q(
1)

Que, asimismo, SERVIR ha serialado que la norma no precisa el concepto de
“responsabilidad directiva”, por lo que hacen una interpretacion gramatical y lo definen
como sustento de la bonificacién diferencial implica la realizacion de actividades que
conlleven el ejercicio de poder de direccion, expresado en la capacidad y la obligacion
de dirigir un grupo humano, en la obligaciéon de ejercer titularidad de una Unidad
Orgénica determinada, y en la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de sus
competencias.
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Que, un siguiente elemento que destacar, como se ha expresado en el punto
2.5. del Informe Legal N°099-2010-SERVIR/GG-OAJ, es que cuando el Reglamento
alude a “servidor de carrera designado para desempenfar cargos de responsabilidad
directiva” como acreedor de la bonificacion diferencial, debe entenderse que no solo se
refiere a los supuestos en que los servidores hubieran accedido a cargos de confianza
via designacion, sino a todos aquellos hayan asumido cargos de responsabilidad
directiva, pues éste es el elemento que el Decreto Legislativo N°276 considera
determinante para el derecho al pago de la bonificacion diferencial.

Que, esta posicion tiene respaldo en la sentencia recaida en el Expediente N°4904-
2004-AC/TC, el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la pretension de un servidor
que solicito que la entidad en la que habia desempefiado cargos de responsabilidad
directiva como encargado durante 5 afios, 7 meses y 2 dias , le pague la bonificacion
diferencial permanente a que se refiere el articulo 124° del Reglamento de la Ley N°

“N\276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.

El Tribunal Constitucional declaro fundada la demanda sosteniendo
. (fundamento juridico 4). El término “encargo” usado en las resoluciones
expedidas por la emplazada resultaba irrelevante, pues de conformidad con el
articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles
de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder del periodo
presupuestal’, més aun, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad,
el encargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacion
que se le dio; de su denominacion, asimismo, debe tenerse presente que el
desempefio laboral del demandante, que se prolongo por mas de 5 arios
ininterrumpidos, excediendo largamente varios periodos presupuestales”.

Que, a mayor ampliacién, SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°2273-
16/SERVIR-GPSC, de fecha 12 de diciembre 2016, donde reafirma lo expuesto en el
orme Legal N° 036-2010-SERVIR/GG-OAJ, precisando que mediante el informe
écnico N° 254-2013-SERVIR/GPGSC se ha sefialado que para establecer la
proporcionalidad de la percepcion de la bonificacion diferencial permanente se debe
tenef en cuenta los siguientes criterios: 1.-Si un servidor ejerce cargos de
responsabilidad directiva durante més de 5 afios, entonces tendra derecho a percibir de
modo permanente la bonificacion diferencial completa. En otras palabras, a partir de los
5 afios y 1 dia correspondera el 100% de dicha bonificacion. 2.- Si un servidor ha
desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de 3 afios, pero finalizada
antes de cumplir los cinco afios y 1 dia, entonces tendré derecho a percibir de modo
permanente una proporcion de la bonificacion diferencial.
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Con informe N°100-2017/GRP-DRTPE-OTA, adjuntado el célculo de la
percepcion permanente por concepto de bonificacion Diferencial con el monto mensual
de S/234-38, equivale al 100% por el gjercicio continuo de cargos de responsabilidad
directiva como Sub directora de Oficina Técnica Administrativa y Sub directora de
Registros Generales Pericias, Defensa Gratuita y Asesoria del trabajador, Nivel
Remunerativo F-.2 durante mas de 5 afios; monto que se incluiré en forma mensual
en la Planilla de Remuneraciones a partir del mes de enero de 2018 y asimismo se ha
efectuado el calculo de los devengados desde el mes de febrero de 2017 hasta
diciembre 2017 por un total de S/2,578.18 y aportaciones a ESSALUD de S/232.00.

Que, estando a los informes legales y técnicos emitidos por SERVIR, 6rgano rector
que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, en el
caso concreto de anélisis de la Servidora HAYDEE SOCORRO BENITO MASIAS DE
CALLE, y el ejercicio efectivo de cargos de responsabilidad directiva Nivel F-2, que
ostenté por los periodos informados por el area de personal, muy independiente del
'titulo en virtud del cual dichos cargos hayan sido asumidos, corresponderia el pago de
la bonificacion diferencial permanente requlada en el articulo 124° del Reglamento del
decreto Legislativo N°276, de forma total o proporcional al periodo en que haya
desempefiado el cargo de responsabilidad directiva.

Estando a lo expuesto, la normatividad vigente sobre la materia y, con las
visaciones de Asesoria Legal y de la Oficina Técnica Administrativa; y

L2 En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-
; =11 2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, del 01.01.2015;

SE RESUELVE

_Ae carrera asignado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) a partir de febrero
2017 hasta diciembre de 2017 cuyo monto mensual corresponde a doscientos treinta
y cuatro con 38/100 (S/234.38).

Cuadro Demostrativo de la Bonificaciéon Diferencial Permanente

CARGO NIV. REMUN REMUN.TOTAL | BONIFICACION | MONTO EN
DIFERENCIAL | PLANILLA

DIRECC F-2 810.96

PROGRAMA

Sector |

CAP STC 576.59 234.38

234.38
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a la servidora publica HAYDEE
SOCORRO BENITO MASIAS DE CALLE, el derecho al pago por concepto de
devengados de la Bonificacion Diferencial Permanente, en el Nivel Remunerativo F
-2, desde febrero 2017 a diciembre del 2017 por un total de S/. 2,578.18 (Dos mil
quinientos setenta y ocho y 18/100 nuevos soles) y Aporte a ESSALUD Seguro Regular
de S/.232.00 (Doscientos treinta y dos y 00/100 nuevos soles), conforme cuadro que se
detalla a continuacion:

MESES
ADEUDADOS
POR
, TOTAL,
MONTO BONIFICACIO | MONTO | ey encapos|  APORTE
MENSUAL DIFERgNCIAL RAZECAcI)S/\/Uc;\CL/:f\R POR | ESSALUD
ENCARGATURA BONIEICACIO |  SEGURO
DESDE AL 100%
NIVELF2 | poporo e N REGULAR 9%
S DIFERENCIAL
DICIEMBRE
DEL 2017
$/.234.38 11 $/.234.38 S/ 257818 | S/ 232.00

! ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina Técnica Administrativa
2y ‘dlsponga forma mensual de la Bonificacién Diferencial Permanente a favor de la
5/ servidora publica HAYDEE SOCORRO BENITO MASIAS DE CALLE cuyo monto sera
considerado en la planilla Gnica de Haberes a partir del mes de enero del 2018.
Asimismo, se haga las gestiones presupuestales para el pago de los conceptos
devengados y precisados en el articulo segundo de la parte resolutiva de la presente
\resolucion.

Afﬁggfm / Resolucién se afectara al Pliego 457 Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora: 001

Sede Piura, Funcién: 07 Trabajo, Programa: 006 Gestion, Sub-Programa: 0008
Asesoramiento y Apoyo, con cargo a la naturaleza del gasto 2, 1, Personal y
Obligaciones del Presupuesto de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Piura por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

ARTICULO QUINTO.- Comuniquese a la Oficina Técnica Administrativa para
su cumplimiento., a la servidora Haydee Socorro Benito Masias de Calle y a los demas
estamentos administrativos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,







