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: GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 03 - 2018/GRP-DRTPE-DR::x»

Piura,

05 FEB 2018
VISTOS:

Solicitud con Registro de Tramite Documentario N° 3679 del 29 de setiembre
del 2017 Informe N° 086-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e) del 10 de octubre del 2017
sobre Pago de Bonificacion Diferencial al servidor Miguel Angel Calle Ruiz, e Informe
N°003-2018/GRP-DRTPE-OTA-PER(e), Informe Legal N°64-2017-GRP-DRTPE-DR-
AL del 21 de noviembre del 2017, Informe N°099-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e), y;

CONSIDERANDO

Que, con Solicitud con Registro de Tramite Documentario N°3679 del 29 de
setiembre del 2017 presentada por el servidor Miguel Angel Calle Ruiz; peticionando el
pago de la Bonificacion Diferencial Permanente por haber desempefiado como
Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo entre el 01 de abril 2008 al 30 de junio 2009 y del
04 de enero del 2011 al 31 de julio de 2014 en forma continua y del 01 de setiembre

*%4\ al 21 de octubre 2014.

Que, mediante escrito con Registro de Tramite Documentario N°5281 de fecha
20 de diciembre 2017 presenta una ampliaciéon para el pago de permanente de
bonificacién diferencial, adjuntando resoluciones administrativas por encargatura de 31
dias del afio 1996 y 1997.

Que, mediante el informe N°086-201 7/GRP-DRTPE-OTA-PER la Oficina Técnica
Administrativa hace conocimiento que sea podido verificar en su legajo en su legajo

ersonal de las Resoluciones Directorales de encargatura durante el periodo 01 de
iagosto 2008 al 21 de octubre 2014, existe un periodo de encargatura permanente

"( el 04 de enero de 2011 al 31 de julio de 2014, detallando cada uno de ellas, en
&F el cual se verifica que se le encarga en el puesto de Director de Promocién del

Empleo y Formacién Profesional, con nivel remunerativo F-3, Grupo Ocupacional
Funcionario Escala 1 del D.S. N°051-91-PCM.

Que, asimismo sefiala que de conformidad con el articulo 76° del Capitulo VIl
de Asignacién de funciones y el Desplazamiento del D.S. N°005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, regula: “l as Acciones administrativas son:
Designacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, encargo, Comisién de Servicios y
Transferencia”, por lo tanto como sefiala el servidor peticionante en el articulo 124° de
la norma antes invocada, dice: “ El servidor de carrera designado para desemperiar
cargo de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere en
inciso a) del articulo 53° de la Ley, al finalizar la designacioén adquiere el derecho a la
percepcién permanente de una proporcion de la referida bonificacién diferencial
quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio
de cargos de responsabilidad directiva. Concluyendo que no corresponde lo solicitado
por la servidora, recomendando se remita asesoria legal para la emision de la opinion
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legal respeto los precedentes judiciales y administrativos, siendo que solo se ha
verificado un unico precedente vinculante de cumplimiento obligatorio establecido en el
Tribunal de Servicio Civil, pero esta relacionado con as asignaciones por cumplir 25 y
30 arios de Servicio al Estado.

El Informe N°003-2018/GRP-DRTPE-OTA-PER(e), que respeto a la ampliacién
solicitada por el servidor, SERVIR a emitido el informe técnico N°1519-Servir-GPSC
de fecha 08 de agosto del 2016 en la cual concluyé que la percepcién de la
bonificacién diferencial esté condicionada a la existencia de la continuidad en el
ejercicio de cargos de responsabilidad durante los plazos fijados en las normas
legales antes citadas.

= Que, en el Informe N°64-2017-GRP-DRTPE-DR-AL, hace referencia que
= ZISERVIR; ha emitido el Informe Técnico N° 167- 201 0-SERVIR-oaj DE FECHA 30 de
Junio de 2010, por el cual emite opinion legal sobre el pago de bonificacion diferencial

Que, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Af\dmlmstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone: La bonificacion

?wﬁl/ferenCIal tiene por objeto c) Compensar aun serwdor de carrera por el desempeno

bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar
la designacion. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion de
la referida bonificacién diferencial quienes al término de la designacién cuenten con
mas de tres (3) afios en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma
especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a
que se refiere el presente articulo”.

Que, el dispositivo legal antes precisado reconoce el derecho del servidor de
carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con més de
cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, a percibir de modo permanente la
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley que al
finalizar la designacion, y establece que quienes al término de la designacién cuenten
con mas de tres (3) afios en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva,
adquieren el derecho a la percepcién permanente de una proporcién de la referida
bonificacién, encargando a la norma especifica sefialar los montos y la

proporcionalidad de tal percepcion.
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Que, asimismo, SERVIR ha seiialado que la norma no precisa el concepto de
“responsabilidad directiva’, por lo que hacen una interpretacion gramatical y lo definen
como sustento de la bonificacién diferencial implica la realizacién de actividades que
conlleven el ejercicio de poder de direccion, expresado en la capacidad y la obligacion
de dirigir un grupo humano, en la obligacion de ejercer titularidad de una Unidad
Orgénica determinada, y en la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de sus
competencias.

Que, un siguiente elemento que destacar, como se ha expresado en el punto
2.5. del Informe Legal N°099-2010-SERVIR/GG-OAJ, es que cuando el Reglamento
P alude a “servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
.oex directiva” como acreedor de la bonificacién diferencial, debe entenderse que no solo
“E\se refiere a los supuestos en que los servidores hubieran accedido a cargos de
iconfianza via designacién, sino a todos aquellos hayan asumido cargos de
responsabilidad directiva, pues éste es el elemento que el Decreto Legislativo
N°276 considera determinante para el derecho al pago de la bonificacion diferencial.

) Que, esta posicion tiene respaldo en la sentencia recaida en el Expediente
M’N“ N°4904-2004-AC/TC, el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la pretension de
%un servidor que solicito que la entidad en la que habia desempefiado cargos de
hy e ~ .
responsabilidad directiva como encargado durante 5 afios, 7 meses y 2 dias , le pague
& >4a bonificacion diferencial permanente a que se refiere el articulo 124° del Reglamento
 fde la Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
s

Sq_ctor Puablico.

El Tribunal Constitucional declaro fundada la demanda sosteniendo
(fundamento juridico 4). El término “encargo” usado en las resoluciones
expedidas por la emplazada resultaba irrelevante, pues de conformidad con el
articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. “El encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desemperio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles
de carrera superiores al del servidor. En ningin caso debe exceder del
periodo presupuestal”, mas aun, de acuerdo con el principio de primacia de la

* realidad, el encargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la
determinacién que se le dio; de su denominacion, asimismo, debe tenerse
presente que el desemperio laboral del demandante, que se prolongé por mas
de 5 afios ininterrumpidos, excediendo largamente varios periodos
presupuestales”.

Que, a mayor ampliacién, SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°2273-
2016/SERVIR-GPSC, de fecha 12 de diciembre 2016, donde reafirma lo expuesto en
el Informe Legal N°036-2010-SERVIR/GG-OAJ, precisando que mediante el informe
Técnico N°254-2013-SERVIR/GPGSC se ha sefialado que para establecer la

proporcionalidad de la percepcion de la bonificacién diferencial permanente se debe
tener en cuenta los siguientes criterios:  1.-Si un servidor gjerce cargos de
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responsabilidad directiva durante mas de 5 afios, entonces tendra derecho a percibir
de modo permanente la bonificacién diferencial completa. En otras palabras, a partir
de los 5 afios y 1 dia correspondera el 100% de dicha bonificacion. 2.- Si un servidor
ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de 3 afios, pero
finalizada antes de cumplir los cinco afios y 1 dia, entonces tendré derecho a percibir
de modo permanente una proporcién de la bonificacién diferencial.

Que, en ese sentido el Informe N° 099-2017/GRP-DRTPE-OTA-PER (e) del 27
de noviembre del 2017 establece el célculo de la percepcion permanente por concepto
de Bonificacion Diferencial en el monto mensual de S/, S/.165.1 9, equivalente al 60%
que le corresponde; por el ejercicio continuo de cargos de responsabilidad directiva
como Director de Promocién del Empleo y Formacién Profesional del Nivel F-3
\durante mas de tres afios (41 meses) , monto que se incluira en forma mensual en Ja
Planilla de Remuneraciones a partir del mes de enero de 2018, y asimismo se ha
efectuado el célculo de los devengados desde el mes de agosto del 2014 hasta
diciembre del 2017 por un total de S/. 6,772.63; y Aportaciones a Essalud de S/.
610.00.

Que, estando a los informes legales y técnicos emitidos por SERVIR, érgano
Xy, rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado,
n caso concreto de anélisis del servidor Miguel Angel Calle Ruiz y el gfercicio
.‘e%fectivo de cargos de responsabilidad directiva nivel F-3, que ostenté por los
cf>é>en'odos informados por el drea de personal , muy independiente del titulo en virtud
““del cual dichos cargos hayan sido asumidas, correspondera el pago de la bonificacion
diferencial permanente regulada en el articulo 124° del Reglamento del Decreto
Legislativo N°276 le corresponde en forma total o proporcional al periodo en que
haya desempefiado.

20N Estando a lo expuesto, la normatividad vigente sobre la materia y, con las
< #isaciones de Asesoria Legal y de la Oficina Técnica Administrativa; y
w2

_‘ -' °013-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 010.01.2015.

SE RESUELVE

ARTICULO 1°- RECONOCER, en vias de regularizacién el derecho al goce
de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE al servidor piblica MIGUEL
ANGEL CALLE RUIZ, en el nivel F-3 de la escala N°1 del Decreto Supremo N°051-
91-PCM con relacién a la categoria remunerativa del servidor de carrera asignado en
el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) a partir de Agosto del 2014 cuyo monto
mensual corresponde a ciento sesenta y cinco y 19/100 (S/165.19) y que percibira a
partir de febrero 2018 conforme al cuadro demostrativo de la Bonificacién Diferencial

Permanente .

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional _

()
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Cuadro Demostrativo de la bonificacion Diferencial Permanente

CARGO NIV. | REMUN.TOTAL | MONTO MONTO A | MONTO
REMUN MENSUAL RECONOCER | EN
BONIFICACION | BONIFICACION | PLANILLA
DIFERENCIAL DIFERENCIAL
POR (60%)
ENCARGATURA
DIRECC F-3 939.65 275.31 165.19
PROGRAMA
SECTORI
e CAP SPC 664.34

165.19

ARTICULO 2°- RECONOCER al servidor piblico MIGUEL ANGEL CALLE
\ RUIZ el derecho al pago por concepto de Bonificacion Diferencial Permanente, en
nivel remunerativo F-2 desde el mes de agosto 2014 hasta enero 2018 por un total
/ de S/. 6,772.63 (Seis mil setecientos setenta y dos y 63/100 nuevos soles) y Aporte a
ESSALUD Seguro Regular de S/.624.00 (Seiscientos veinticuatro y 00/100 nuevos
soles), conforme cuadro que se detalla a continuacion:

MESES
: ADEUDADOS POR MONTO TOTAL, APORTE
R ONUaL | BONIFICACION | MENSUAL A | DEVENGADOS | Egsar up
1 DIFERENCIAL RECONOCER POR

_JENCARGATURA|  pespe acosTo | AL60% | BONIFICACION|  SEGURO

NIVEL F-3 | pEL 2014 A ENERO pDIFERENCIAL | REGULAR 9%
DEL 2017
S/.275.31 42 S/.165.19 S/. 6,937.81 S/. 624.00

A ARTICULO 3°- AUTORIZAR a la Oficina Técnica Administrativa disponga en
5 forma mensual de la BONIFICIACION DIFERENCIAL PERMANENTE a favor del
] servidor publico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ cuyo monto sera considerado en la
/' planilla tnica de haberes del mes de enero del 2018. Asimismo, se haga las gestiones
presupuestales para el pago de los conceptos devengados y precisados en el articulo
de la parte resolutiva de la presente resolucion.

ARTICULO 4° El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion
se afectaré al Pliego 457 Gobierno Regional Piura, Unidad Ejecutora: 001 Sede Pliura,
Funcién: 07 Trabajo, Programa: 006 Gestion, Sub-Programa: 0008 Asesoramiento y
Apoyo, con cargo a la naturaleza del gasto 2,1, Personal y Obligaciones del
Presupuesto de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura por
la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.
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ARTICULO 5°- Comuniquese, al Servidor Publico Miguel Angel Calle Ruiz a
Na Oficina Técnica Administrativa para su cumplimiento.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




