REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° /) 2 2 - 2018/GRP-DRTPE-DR

Piura, 2 4 ABR 2018

VISTO :

La solicitud con Registro Tramite Documentario N° 1842 del 12
de marzo del 2018, de la abogada Milagro del Rosario Pefia Carrasco, servidora
nombrada como Jefe de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Paita de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura; e Informe N° 009-
2018/GRP-DRTPE-OTA-EAIV del 23 de abril del 2018, y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Jefa de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de
Paita abogada Milagro del Rosario Pefia Carrasco, mediante el documento de la
referencia y al amparo del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento; solicita la reserva de su plaza de carrera como Jefa de la Zona de
Trabajo de Paita a partir de su designacion en la Intendencia Regional de Ancash de

la SUNAFIL;

Que, segun el Articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, el
servidor de carrera designado para desemperiar cargo politico o de confianza tiene
derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera, al concluir la
designacion.

Que, de conformidad con el articulo 7° del Reglamento del
Decreto Legislativo N" 276, aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM,
jiconcordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
§ aprobado por Resolucién Directoral N°01 3-92-INAP-DNP, se establece que la
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, e
implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la remuneracion
fijlada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad;

Que, mediante Informe Técnico N° 457-201 5/SERVIR/GPGSC de
fecha 15 de junio de 2015 y en atencién a la consulta realizada con Oficio N° 0031-
2015/GRP-400000, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de
6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, emite su
opinion concluyendo lo siguiente: 1) Que las Entidades del Sector Puablico puede
contratar personal de confianza, sin la realizacién de un concurso publico previo,
siempre que el cargo de confianza se encuentre previsto en el Cuadro de Asignacion
...de Personal (CAP), conforme a lo previsto en la primera disposicion complementaria
final de la Ley 29849; asimismo, se respete el porcentaje maximo que la Ley Mamo del
Empleo Publico establece para dicha categoria, en ningdn caso serg mayor al 5% de
los servidores pablicos existentes en cada Entidad. 2) Que, un servidor bajo régimen
laboral de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276) que presta servicios
en una Entidad, puede establecer un segundo vinculo laboral en otra o con la misma
Entidad, bajo el régimen CAS; para ello previamente debe suspender de manera
perfecta el vinculo laboral primigenio (mediante la reserva de plaza o licencia sin goce
de remuneraciones, de ser el ¢aso); en caso contrario se incurriria en la prohibicién de

doble percepcion. 3) Que, en el caso que un servidor bajo el régimen laboral del
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de remuneraciones, de ser el caso); en caso contrario se incurriria en la prohibicién de
doble percepcion. 3) Que, en el caso que un servidor bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 sea designado en cargo de confianza, la referida
suspension con reserva de plaza sera por el término que dure Ia designacién y una
vez finalizada ésta, el servidor reasume las funciones del nivel que le corresponde. 4)
Que, ante el cambio de régimen laboral del personal de confianza (Decreto Legislativo
N°® 276 al Decreto Legislativo N° 1057) debe de concurrir el asentimiento de dicho
personal, toda vez que su omision implicaria un acto arbitrado por parte del Empleador
de la Entidad.

T Que con Resolucion  Ejecutiva Regional N° 615
2006/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 10 de agosto de 2006, se aprobd el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) del afio fiscal 2006 de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Piura del Gobierno Regional Piura, quedando reservada la
Plaza PAP N° 36, correspondiente al cargo de Director Programa Sectorial | de la
Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Paita, asignada a la abogada Milagro del
Rosario Pefia Carrasco.

Que, con Oficio N° 179-2018-GRP-DRTPE-DR de fecha 07 de
marzo de 2018, dirigido al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de SUNAFIL, el
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura, da las facilidades y
conformidad para la designacién de Ia abogada Milagro del Rosario Pefia Carrasco en
dicha entidad.

Que, con Resolucion de Superintendencia N° 046-201 8-SUNAFIL
de fecha 08 de marzo del 2018 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 11 de
marzo del 2018, en su Articulo 4° se designa a la sefiora MILAGRO DEL ROSARIO
PENA CARRASCO en el cargo de Sub Intendente de Resolucion de la Intendencia

i Regional de Ancash de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL; quedando suspendida la relacién laboral sujeta bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y reservada la respectiva plaza, tal como se verifica con la
\ Resolucion Ejecutiva Regional N° 615-2006/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 10 de
\agosto de 2006.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones

conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 126-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 22.02.201 8,

SE RESUELVE

; ARTICULO 1°- APROBAR, con eficacia anticipada al 11 de

marzo de 2018, la solicitud de reserva de plaza PAP N° 36 correspondiente al cargo de
4 Director Programa Sectorial | de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Paita,
asignada a la funcionaria Milagro del Rosario Pefia Carrasco Yy suspension de la
relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, mientras dure Ia
designacion en el cargo de Sub Intendente de Resolucién de la Intendencia Regional
de Ancash de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.
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ARTICULO 2°.- DISPONER que la suspension de la relacién
\ /aboral bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 con reserva de plaza,
2\ seré por el término que dure la designacién; Y una vez finalizada ésta la funcionaria
Milagro del Rosario Pefia Carrasco debera reasumir las funciones del nivel y plaza de
origen que le corresponda, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Piura,

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la abogada
Milagro del Rosario Pefia Carrasco a la Oficina de Administracién, y dema&s
estamentos administrativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
FROMOCION MPLEO







