GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (2 "/- 2018/GRP-DRTPE-DR

piura, 2 4 ABR 2018

Vistos: La Resolucion Directoral Regional N°03-2018/GRP-DRTPE-DR de fecha
05 de febrero 2018 emitida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Piura, y;

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante la resolucion del visto, Articulo 1°: I%ECONOCER,
en vias de regularizacion el derecho al goce de la BONIFICACION DIFERENCIAL
PERMANENTE al servidor publica MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ, en el nivel F-3 de
la escala N°1 del Decreto Supremo N°051-91-PCM con relacion a la categoria
remunerativa del servidor de carrera asignado en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) a partir de Agosto del 2014 cuyo monto mensual corresponde a ciento
sesenta y cinco y 19/100 (S/165.19) y que percibira a partir de febrero 2018 conforme
al cuadro demostrativo de la Bonificacion Diferencial Permanente .

e !
/:é’ ol :\ Cuadro Demostrativo de la bonificacion Diferencial Permanente
&5 hots “HNCARGO NIV. | REMUN.TOTAL | MONTO MONTO A | MONTO
\os A%\ ~ REMUN MENSUAL RECONOCER | EN
W, BONIFICACION BONIFICACION | PLANILLA
\\féa | DIFERENCIAL DIFERENCIAL
s POR (60%)
ENCARGATURA
DIRECC F-3 939.65 275.31 165.19
PROGRAMA
SECTOR
CAP SPC 664.34
165.19

]
ARTICULQO 2°.- RECONOCER al servidor publico MIGUEL ANGEL CALLE
RUIZ el derecho al pago por concepto de Bonificacion Diferencial Permanente, en
nivel remunerativo F-2 desde el mes de agosto 2014 hasta enero 2018 por un total
de S/. 6,772.63 (Seis mil setecientos setenta y dos y 63/100 nuevos soles) y Aporte a
ESSALUD Seguro Regular de S/.624.00 (Seiscientos veinticuatro y 00/100 nuevos
soles), conforme cuadro que se detalla a continuacion:

MESES
ADEUDADOS POR MONTO TOTAL, APORTE
M’gﬁgﬂg L BONIFICACION | MENSUAL A | DEVENGADOS ESSALUD
ENCARGATIERD DIFERENCIAL | RECONOCER POR
5 SEGURO
NIVEL E-3 DESDE AGOSTO AL 60% | BONIFICACION .
DEL 2014 A ENERO DIFERENCIAL | REGULAR 9%
DEL 2017
S/.275.31 42 S/.165.19 S/. 6,937.81 S/. 624.00
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ARTICULO 3°- AUTORIZAR a la Oficina Técnica Administrativa disponga en
forma mensual de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE a favor del
servidor publico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ cuyo monto seréa considerado en la
planilla tnica de haberes del mes de enero del 2018. Asimismo, se haga las gestiones
presupuestales para el pago de los conceptos devengados y precrsados en el articulo
de la parte resolutiva de la presente resolucion.

Segundo: Que, de la revision de la parte resolutiva de la Resolucion antes
prec:sada se puede verificar que se ha incurrido en errores materiales que deberan ser

Tercero: Que, el articulo 210° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°27444 aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, regula: “ 210.1.
Los errores materiales o aritmético en los actos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados.,
iempre que no se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decision”.

7 Cuarto: Que, se debera proceder a rectificar los errores incurridos en la
“iea oS parte resolutiva debiendo ser decir :

; ARTICULO 1°.- RECONOCER, en vias de regularizacion el derecho al goce

. de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE al servidor publica MIGUEL

WANGEL CALLE RUIZ, en el nivel F-3 de la escala N°1 del Decreto Supremo N°051-

529 -PCM con relacion a la categoria remunerativa del servidor de carrera asignado en

< gl\Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) a partir de Agosto del 2014 cuyo monto

ASEso mensual corresponde a ciento sesenta y cinco y 19/100 (S/165.19) y que percibira a

R!A_ partir de febrero 2018 conforme al cuadro demostrativo de la Bonificacion Diferencial

ECAL
— =% Permanente ¥

Cuadro Demostrativo de la bonificacion Diferencial Permanente

CARGO NIV. | REMUN.TOTAL | MONTO MONTO A | MONTO
REMUN MENSUAL RECONOCER | EN
BONIFICACION BONIFICACION | PLANILLA
DIFERENCIAL DIFERENCIAL
POR (60%)
ENCARGATURA
DIRECC F-3 939.65 275.31 165.19
PROGRAMA
SECTOR|
CAP SPC 664.34
165.19

ARTICULOQO 2°.- RECONOCER al servidor publico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ
el derecho al pago por concepto de Bonificacion Diferencial Permanente, en nivel
remunerativo F-2 desde el mes de agosto 2014 hasta enero 2018 por un total de
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S/.6,937.81(Seis mil novecientos treinta y siete y 81/100 nuevos soles) y Aporte a
ESSALUD Seguro Regular de S/.624.40 (Seiscientos veinticuatro y 40/100 soles),
conforme cuadro que se detalla a continuacion:

MESES
ADEUDADOS POR MONTO TOTAL, PORTE
' M’gﬁgﬂg ] BONIFICACION | MENSUAL A | DEVENGADOS .'?S SALUD
b DIFERENCIAL RECONOCER POR
M ENCARGATURA | prepeacosTo AL 60% |BONIFIcAciON| _ SEGURO
NIVEL F-3 DEL 2014 A ENERO DIFERENCIAL | REGULAR 9%
DEL 2018
S/.165.19 42 S/.165.19 S/. 6,937.81 S/. 624.40

~ ARTICULO 3°- AUTORIZAR a la Oficina Técnica Administrativa disponga en
forma mensual de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE a favor del
N, servidor publico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ cuyo monto sera considerado en la
\planilla unica de haberes del mes de febrero del 2018. Asimismo, se haga las
_"gllgestiones presupuestales para el pago de los conceptos devengados y precisados en
1 /el articulo de la parte resolutiva de la presente resolucion.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas a este
Despacho mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°126-2018#GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR, del 22.02.2018 y con las visaciones de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

PRIMERO: CORREGIR la parte resolutiva de la Resolucion Directoral
Regional N°003-2018/GRP-DRTPE-DR de fecha 05 de febrero del 2018, en
su parte resolutiva queda como se precisa:

ARTICULO 1°- RECONOCER, en vias de regularizacion el derecho al goce
de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE al servidor ptiblica MIGUEL
ANGEL CALLE RUIZ, en el nivel F-3 de la escala N°1 del Decreto Supremo N°051-
91-PCM con relacion a la categoria remunerativa del servidor de carrera asignado en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) a partir de Agosto del 2014 cuyo monto
mensual corresponde a ciento sesenta y cinco y 19/100 (S/165.19) y que percibira a
partir de febrero 2018 conforme al cuadro demostrativo de la Bonificacion Diferencial
Permanente .

Cuadro Demostrativo de la bonificacion Diferencial Permanente

CARGO NIV. | REMUN.TOTAL | MONTO MONTO A | MONTO
REMUN MENSUAL RECONOCER | EN
BONIFICACION BONIFICACION | PLANILLA
DIFERENCIAL DIFERENCIAL
POR (60%)
ENCARGATURA
DIRECC F-3 939.65 275.31 165.19
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PROGRAMA
SECTOR |

CAP

SPC

664.34

165.19

ARTICULO 2°.- RECONOCER al servidor ptblico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ
el derecho al pago por concepto de Bonificacion Diferencial Permanente, en nivel
remunerativo F-2 desde el mes de agosto 2014 hasta enero 2018 por un total de
S/.6,937.81(Seis mil novecientos treinta y siete y 81/100 soles) y Aporte a ESSALUD
Seguro Regular de S/.624.40 (Seiscientos veinticuatro y 40/100 soles), conforme cuadro
que se detalla a continuacion:

MESES

ADEUDADOS POR MONTO TOTAL, APORTE

e Mﬂﬁgﬂg L BONIFICACION MENSUAL A | DEVENGADOS ESSALUD

N\ ENCARGATURA DIFERENCIAL RECONOCER POR SEGURO

20 DESDE AGOSTO AL 60% BONIFICACION
i, NIVEL F- DEL 2014 A ENERO DIFERENCIAL REGULAR 9%
DEL 2018

S/165.19 42 S/165.19 6,937.81 S/624.40

ARTICULO 3°- AUTORIZAR a la Oficina Técnica Administrativa disponga en

forma mensual de la BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE a favor del
servidor ptiblico MIGUEL ANGEL CALLE RUIZ cuyo monto sera considerado en la
planilla tinica de haberes del mes de febrero del 2018. Asimismo, se haga las
gestiones presupuestales para el pago de los conceptos devengados y precisados en
el articulo de la parte resolutiva de la presente resolucion.

SEGUNDO .- REGISTRESE, COMUNIQUESE a los jefes zonales y PUBLIQUESE la

presente resolucion en las sedes, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEK EMPLED

Lic. Adur-Gabrj

Alberto Gallo Qlinos

DIRECAOR REGIONAL

A



