GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° () ffg - 2018/GRP-DRTPE-DR

Piura, 08 AGO 2318

VISTOS: El recurso de apelacién presentado por SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA contra el proveido de fecha 25 de junio 2018 que hace efectivo el
apercibimiento decretado en el proveido de fecha 07 de junio 2018. Expediente N°
Registro 3591-2018; y,

CONSIDERANDO:

1.- Que, SERVICIOS INTEGRADOS DE LMPIEZA SA ( en adelante SILSA)
presenta escrito con registro de MP N° 5465 de fecha 20 de julio 2018, calificado por
la instancia inferior, como recurso de apelacién al haber emitido pronunciamiento sobre
la peticion de la recurrente.

2.- Que, SILSA, argumenta que prestan servicio de intermediacion Laboral,
autorizado por el Registro Nacional con vigencia dese el 16 de mayo 2018. Narrando
cada uno de los antecedentes del presente proceso, sefialando haber cumplido con
subsanar las omisiones advertidas y, que la verificacion de los dafos debe considerarse
la fecha de la firma de la adenda del contrato y no la fecha de presentacion, y que por
ello se les permite presentar los contratos extemporaneos y no se puede cambiar ni
adecuar ni reemplazar el anexo lI- Relacion de Personal que se adjunta a la adenda del
contrato ya que esta forma parte del contrato, pues ello implicaria reconocer un periodo
.que no le corresponde el incremento de la Remuneracion Minima Vital, sefialando que
se ha vulnerado los principios de Presuncion de veracidad, Eficacia del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimientos Administrativo General.
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Direcey,

3.- Que, su tramite los ha realizado de acuerdo a ley y al articulo 31° del TUPA, que
regula como procedimiento de aprobacion automatica.

4.- Que, de la revision y analisis del expediente se puede verificar que SILSA
mediante escrito de Reg N°3591 de fecha 15 de mayo 2018, solicita al amparo del
articulo 17° de la Ley N°27626, Ley que regula la actividad de la empresa especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores, y el articulo 12° del D.S. 003-97-TR
regulan el registro del contrato: Nombre : Colegios PROEDUCA SA (Colegio Futura
Schools) cuya plazo de vigencia es del 01.03.2018 al 30.06.2018, adjuntando copia del
contrato suscrito con la empresa usuaria y hoja informativa con la descripcion de los
contratos suscritos con la empresa usuaria.

5. Con proveido de fecha 18 de mayo 2018, a Direccion de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral observado que en los términos de referencia del Personal
Destacado que adjunta. - Destaque de Personal y lo registrado en la Hoja informativa
de los contratos suscritos con las empresas usuarias, se indica la remuneracion minima
que a la fecha no esta vigente, no se encuentra arreglada a Ley, otorgando 10(diez),
bajo apercibimiento de archivo, la documentacion arreglada a Ley.

6.- Que, SILSA mediante escrito de registro MP N°4247, absuelve el requerimiento
precisando que el contrato no se puede variar que el anexo Il forma parte de él, no se
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puede modificar y la remuneracién corresponde a la  remuneracion minima legal
vigente al momento de la suscripcion del contrato.

7.- Que, con fecha 07 de junio del 2018, la instancia inferior, nuevamente le otorga
diez (10) dias para que cumpla con la documentacion con arreglo a ley, bajo
apercibimiento de tenerse por no presentada su solicitud y archivar el tramite en caso
de incumplimiento.

8.- Que, mediante proveido de fecha 25 de junio 2018, se ordena hacer efectivo el
apercibimiento.

9.- Que, los recursos administrativos deben su existencia al l6gico ofrecimiento de
posibilidades defensivas ante eventuales violaciones de sus derechos o atentados a sus
intereses por parte de la administracién. La Administracion tiene también ocasion asi de
revisar sus conductas, rectificando las desviaciones en que pueda haber incurrido frente
a lo dispuesto por el ordenamiento juridico o simplemente, sin que haya producido
ilegalidad, adoptando una nueva decision mas razonable.

10.- Que, Ia fecha de suscripcién del contrato de servicio de intermediacion laboral
con Colegios PROEDUCA SA fue con fecha 01 de marzo del 2018, fecha en que se
iencontraba vigente el Decreto Supremo N°005-2016-TR, que establecia Ila

Remuneracion Minima Vital la suma de S/850.00 (Ochocientos cincuenta Soles),
remuneracion que estuvo vigente hasta el 31 de marzo de 2018.

11.- Que, el 24 de la Constitucion Politica del Per( establece que corresponde al
Estado la regulacién de la remuneracién minima con participacion de las organizaciones
representativas de trabajadores y empleadores.

12.- Que, el reajuste de la remuneracion minima que se dispone es fijado por el
Estado, y como consecuencia de ejecucion obligatoria para las empresas, como en el
presente caso, con la Dacion del Decreto Supremo N°004-2018-TR de fecha 22 de
marzo de 2018( fecha posterior a la suscripcion de la adenda del contrato), con entrada
en vigente el 01.04.2018, se sobreentiende que corresponde una obligacion de SILSA
incrementar la remuneracion ordenada en el dispositivo legal acotado sin necesidad de
hacer ninguna modificacion a los anexos del contrato, situacion que ha cumplido
SILSA, tal como ha demostrado con la presentacion de las boletas de pago de abril
2018, mediante el escrito con registro 01.08.2018, en consecuencia la Direccion de
Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, ha incurrido en vicios de nulidad al haber
realizado requerimientos que carecen de sustento legal.

13.- Que, inciso 3 del Articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°006-
2017 prescribe:
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Causales de nulidad. - Son vicios del acto administrativo que
causan su nulidad:

3.- Los actos expresos o lo que resulten como consecuencia de fa
aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por los
que se adquiere facultades, derechos, cuando son contrarios al
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas a este Despacho
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°126-2018/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR, del 22.02.2018;

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion presentado por SERVICIOS
INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA con RUC N°20100362598 ; en consecuencia NULO
todo lo actuado desde folios (19) por considerando expuestos y DEVUELVASE a la
Direccién de Promociéon del Empleo y Capacitacion Laboral para que proceda a
merituar conforme a los fundamentos expuestos.- HAGASE SABER.-

GOBIERNG REGIGNAL PIL RA
DIRECCION REGIONAL DR 21
PROMOCION DE!



