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VISTOS: £/ escrito con Reg. TD N°7447 de fecha 11.10.2018, presentado por ijhana
Haydee Valladares Pipa, El Informe N° 094-2018/GRP-DRTPE-OTA-EAIV del 06 de noviembre
del 2018 e Informe Legal N°081 -2018-GRP-DRTPE-DR-AL del 12 de noviembre del 2018 y:

CONSIDERANDO P

Que, mediante escrito con Reg. TD 7447 de fecha 12 de octubre 2018, Yojhana Haydee
Valladares Pipa, contratada bajo la modalidad CAS, presenta su renuncia al cargo que viene
desempefiando en la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocidn del Empleo, solicitando el pago de sus beneficios laborales (vacaciones truncas) y se
extienda el certificado de trabajo.

Que, la Oficina Teécnica Administrativa informa en atencion a lo solicitado por Yojhana
Haydee Valladares Pipa emite el informe del visto, precisando que fue contratada como Asistente
Legal en la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y P.E.
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, prestando servicio a partir
del 21 de setiembre del 2015 y prorrogados por adendas, hasta el 31 de diciembre 2018, Su
vervicio lo presto al 11 de octubre del 2018,
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Que, conforme lo sefialado en los numerales 9.9 y 9.10 de /a Directiva Regional N° 017-
2013/GRP-480000-480300

“Si el contrato concluye al afio de servicios o despues de éste, sin que se haya
hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente del descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuestden el
numeral siguiente...”

Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese e/ trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo
de la compensacion se hace en base al cien por ciento (100%) de la
remuneracion que el contratado percibia al momento del cese...”

El articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1 057, aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, sefiala: “El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector pablico, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a
las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, el regimen laboral especial -CAS- reconoce todos los derechos laborales individuales
que proclama la Constitucién a favor de los trabajadores, como es la inclusion en planillas, goce
anual del vacaciones. pago de vacaciones, acceso a la seguridad social (ESsalud ) descuentos de
pension, Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, pues la suscripcion del contrato
administrativo de servicios genera la existencia de una relacion laboral
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Que, Yojhana Haydee Valladares Pipa ha laborado 03 afios 20 dias como contratada, bajo el
regimen laboral CAS, como asistente legal en la Subdireccion de Inspeccion de Trabajo, por
tanto, cumple con el requisito establecido en la Directiva antes citada, para el calculo de Ia
Compensacion por descanso fisico no gozado, habiendo percibido como ultima remuneracion

mensual el importe de S/2,100.00, segtin contrato.

Por estas consideraciones y con las visaciones de Asesoria Legal y de la Oficina Técnica
Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y en uso de las
facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 126-

2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-FPR, del 22.02.2018 s
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER Y AUTORIZAR EL PAGO, a favor de la
sefiora YOJHANA HAYDEE VALLADARES PIPA, por concepto de Compensacion del Descanso
Fisico No Gozado, por el periodo comprendido del 21 de setiembre del 2017 al 11 de octubre del
2018 ( 01 afio no gozado y 20 dias de descanso no gozado periodo trunco) por el importe de S/.
2,216.67(Dos mil doscientos dieciséis y 67/100 nuevos soles) que a continuacion se detalla:

| CALcuLo DeL MONTO DE LA cComPENsACION |
VACACIONAL
PERIODO
| peRiopE | FEVODD TRUNCO
oNne | REMUNERACIO | 21/0/201 211‘;9/ 2;’-5"'”009 21/09/ TOTAL
N PERCIBIDA 5- 016~ 09/ 2017 | 5074 A PAGAR
21/09/201 | 20| -2 ALV
516020 | o176 30 AIgO{)l S
DiAs
30 DIAS) DIAs) )
\[ YOJHANA
HAYDEE 116.67
VALLADARES | 45252695 | 2,100.00 0.00 0.00 2,100.00 2,216.67
¢ | PIPA
.‘
. 2 -
Aportacion Essalud 9%: S/.112.05

_ ARTICULO 2°.- E] Egreso que genere el cumplimiento de la presente
R_esoluc:én_, se afectara a la Certificacion Presupuestal aprobada por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados del presente Ejercicio Presupuestal

7 ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE, a la Oficina Técnica Administrativa
y al interesado para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
GOBIERNO RESIONAL PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y
PROMOCION DEL EMF
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