GOBIERNO REGIONAL PIURA —----v ;
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPL?O 10 HAR 201 g }
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° @2} - 2019/GRP-DRTPE-BR= = "1 o.:]
Piura | i @7)‘\‘3\;‘_,” 3

23 MBR 2019 T

i

VISTO: La carta con registro de MP N°1346 de fecha 06.03.2019 presentada
por Victor Marlon Manzo Varona, presentando su renuncia irrevocable al cargo que
ocupa actualmente, el Informe N° 028-2019/GRP-DRTPE-OTA-PER (e) del 28 de
marzo del 2019 e Informe Legal N°20-2019-GRP-DRTPE-DR-AL del 23 de abril del
2019;

CONSIDERANDO :

= Que, el informe N°028-2019/GRP-DRTPE-OTA-EAIV de fecha 28 de marzo de
2019, la Oficina Técnica Administrativa informa que mediante el escrito del visto, el
sefior Victor Marlon Manzo Varona, contratado bajo la modalidad CAS, presenta su
renuncia al cargo’ que viene desempefiando en la Direccion Regional de Trabajo y
\Promocion del Empleo-Piura, solicitando el pago la liquidacion asi como la entrega
del certificado de trabajo.

La Oficina Técnica Administrativa informa en atencion a lo solicitado por el
sefior Victor Marlon Manzo Varona emite el informe precisando que fue contratado en
el cargo de asesor de servicios de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo en el Centro de Mejor Atencion al Ciudadano -MAC- con contrato
Administrativo de Servicios-CAS N°011-2015 a partir de 21 de setiembre 2015, hasta
el 31 de marzo de 2019, mediante la renovaciéon de adendas, habiendo laborado
hasta el 06 de marzo 2019.

Que, se ha verificado que el recurrente hizo uso de su descanso fisico
&7 vacacional de 30 dias del periodo 2015-2016, 30 dias del periodo 2016-2017 y 30 dias
7 del periodo 2017-2018; ademéas al 31 de diciembre 2018 se le cancel6 la
" compensacioén vacacional por el periodo del 21 de setiembre 2018 al 31 de diciembre
2018, por lo tanto, al momento de la renuncia tiene dos meses 06 dias de descanso
trunco por el periodo 01 de enero 2019 al 06 de marzo de 2019, dltimo dia laborado.

Que, el servidor acumulado como tiempo de servicio (3) tres arios, 05 meses
13 dias, como contratado CAS cumple con los requisitos establecido en la Directiva y
 normas citadas, para el calculo del descanso fisico no gozado, habiendo percibido
' como remuneracion mensual el importe de S/2,200.00 (clausula Séptima del contrato).

Que, su modalidad contractual fue bajo los alcances del régimen de la Ley de
Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N°1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Que, la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, y otorga derechos laborales en su
art. 6° El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
derechos: f) Vacaciones Remuneradas de treinta (30) dias naturales.
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‘ ,' Que, la Directiva Regional N°017-2013/GRP-48000-480300 “Normas que
29 ufa el Régimen Especia! de Contratacion Administraﬁva de Serw'cios del Pliego 457

“Sl el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios
con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y freintavos de
la' retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace en
base al cien por ciento (100%) de la remuneracion que el contratado
_ percibia al momento del cese, si el contrato concluye a partir del dia 07
aN de abril de 2012.”

3 Por estas consideraciones y con las visaciones de Asesoria Legal y de la Oficina

Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y
en uso de las faculfades conferidas a este Despacho mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°008-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, del 01.01.2019;

J
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RECONOCER Y AUTORIZAR EL PAGO, a favor
de la sefior VICTOR MARLON MANZO VARONA, por concepto de Compensacion
— del Descanso Fisico Trunco acumulado, por el importe de S/.403.34(
CUATROCIENTOS TRES CON 34/100 soles) que a continuacion se detalla:

MONTO
DE LA
REMUNER | COMPENS | Aportaciones
NOMBRES Y D.NLLLN® ACION ACION del
APELLIDOS o PERCIBID Periodo Empleador
A 01.01.2019 | ESSALUD 9%
al
06,03.2019
Victor Marlon
Manzo Varona 40017046 2,200.00 403.34 83.70

ARTICULO 2°- EI Egreso que genere el cumplimiento de la presente
Resolucién, se afectara a la estructura programatica, fuente de financiamiento y
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ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE, a la Oficina Técnica Administrativa y
resado para su conocimiento y cumplimiento.
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