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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°0»€(/ 2021-GRP-DRTPE-DR

Piura, 10 AGo 2021

Vistos: El escrito de Reg. 3329-solicitud 30-2021 de fecha 09 de julio de 2021
presentado por Pedro Javier Chapilliquen Llenque en calidad de Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de la Empresa KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A.
SEDE BAYOVAR(en adelante Sindicato), Memorando N°358-2021/GRP-DRTPE-OTAITI-
430030, Memorando N°119-2021/GRP-DRTPE-DPSC de fecha 20.07.2021, Memorando
N°147-2021/GRP-430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT de fecha 20.07.2021, y;

CONSIDERANDO:
l.-Analisis del Caso en concreto:

1.1. Que, el Sindicato formula queja por defecto de tramitacion por infraccion de los
plazos establecidos legalmente por no haberse atendido la Solicitud de informacién
financiera de KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS S.A. para la elaboracion del Dictamen
Econémico Financiero en el proceso de Negociacion Colectiva periodo 2021-2022,
solicitada con fecha 15 de junio de 2021.

Indica, que la autoridad que infringe el deber es la Subdirectora de Negociacion
Colectiva, Registros Generales, Pericia Defensa Legal Dalinda Criollo Huacchillo conforme
al articulo 158.2 del TUO de la Ley N°27444, la presente queja se presenta ante su

- Superior, citando como deber infringido : No se cumple con la respectiva tramitacion y
requerimiento de la Informacion  Financiera ante su empleadora Komatsu Mitsui
'Maquinarias dentro del plazo legal perjudicando al Sindicato en la Negociacion Colectiva
| por el periodo 2021-2022, la cual es de absoluta relevancia para resolver la misma.

/ Senalan, que con fecha 15 de junio de 2021 han presentado ante la Autoridad

_ Administrativa de Trabajo de Pijura la respectiva solicitud de Informacion Financiera para la

y laboracion del Dictamen Econémico financiero, la misma que se apertura con el
gyped:ente N°02846-2021 solicitud N°01-2021.

Autoridad de Trabajo, ademas existen ya dos expedientes que llegaron a destiempo
perjudicando al Sindicato en el arbitraje con la solicitud de requerimiento de estado
financiero sabiendo y teniendo conocimiento la doctora Dalinda Criollo Huacchillo ya que
pasamos por su despacho en una Conciliacion Exp. N°03345-2020 emitido el 20 de
octubre de 2020.



Ademas, argumentan que ahora pasa lo mismo, pues hasta ahora el area
correspondiente los HRC N°2726-2021 y la HRC N°02846-2021 solicita apertura de una
auditoria al area correspondiente porque esto no puede estar pasando porque emite sus
funciones y perjudica al trabajador y pedirle a la doctora Dalinda Criollo Huacchillo que sea
neutral porque la ultima vez que pasamos por su despacho practicamente estaba al lado
del empresariado cuando debia ser neutral, se revise los videos relacionados con la
conciliacion del pliego 2020-2021.

Indican que, el articulo 55° del Decreto Supremo N°010-2003-TR Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo establece:

‘A peticion de los representantes de los trabajadores, los empleadores deberan
proporcionar la informacion necesaria sobre la situacion econdmica, financiera, social y
demas pertinente de la empresa”.

Precisan ademas, a fin de determinar si la capacidad econémica de la empresa esta
en condiciones de asumir el valor del pliego de reclamos, el Ministerio de Trabajo analiza
el historico financiero de la empresa(estados financieros y ratios econémicos) y en base a
ellos y a la valorizacion del pliego, determina su capacidad financiera, son principios del
derecho laboral los de celeridad y economia los cuales advierten que se deben entre cabe
recordar que, a fin de determina su capacidad financiera.

1.2. Que, la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, instancia superior a la
Subdireccion de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Gratuita y Asesoria del Trabajador, remite a su subdirectora Dalinda Criollo Huacchillo,
para que absuelve la queja interpuesta.

Mediante, Memorando N°147-2021/GRP-430030-DPSC-SDNCRGPDLGAT de fecha
20.07.2021 Informa lo siguiente:

De la revision de registro correspondiente, se advierte que el escrito de registro N°2846
presentado el 15 de junio 2021 solicitando informacion financiera para la elaboracion del
Dictamen Econdmico Financiero, en el proceso de Negociacién Colectiva periodo 2021-
2022 no ha sido recepcionado por la Sub Negociaciones Colectivas, Registros Generales,
Pericias, Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador, indica que al hacer Ia
busqueda en el SIGEA del escrito antes referido, este fue derivado a la Oficina Técnica
Administrativa, la misma que siguio su ruta: De Administrador-Al Sr. Neyra Aranda- Oficina
Tecnica Administrativa que emite el Oficio N°069, conforme al pantallazo que se adjunta.
Se advierte que dicha solicitud se refiere a la informacion financiera de Komatsu Mitsui
Peri SA para la elaboracion del Dictamen Econémico Financiero en el proceso de
Negociacion Colectiva 2021-2022, solicitud dirigida a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, atencion: Oficina Técnica Administrativa y no a la Subdireccion de
Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal Gratuita y
Asesoria del Trabajador. Indica, ademas, que el Articulo 56° del Decreto Supremo N°010-
2003-TR dice: “En el curso del procedimiento, a peticion de una de las partes o de oficio,
el Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo a través de una oficina especializada
practicara la valorizacion de las peticiones de los trabajadores y examinara la situacion
economico -financiera de las empresas y su capacidad para atender dichas peticiones,
teniendo en cuenta los niveles existentes en empresas similares en la misma actividad
\ sz(_g‘\g_econémica 0 en la misma region:”, quedando con ello demostrado que la queja viene
'*i;c [ fundada por no ser la responsable del tramite solicitado, siendo de exclusiva competencia

] e la Oficina Técnica Administrativa, indicando que cuando se elabora el cuademillo de
3‘.&5‘6&0 /solicitud de valorizacion econémica es puesto a conocimiento de la organizacion sindical.
. por ultimo, indica que el quejoso hace mencién al expediente N°2726, se evidencia en

sus archivos que este corresponde al escrito de registro 2726 de fecha 07 de junio del 2021
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sobre solicitud de apertura de expediente de negociacion colectiva, habiéndolo aperturado
con fecha 09 de junio de 2021, el cual se encuentra en tramite.

1. 3. Mediante Memorandum N°119/GRP-DRTPE-DPSC de fecha 20 de julio de 2021,
el Director de Prevencion y Solucion de Conflictos, eleva la solicitud al Despacho de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo , informando que estando al
descargo de la Subdireccion de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias,
Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador indica que el drgano responsable del
tramite de la solicitud sobre elaboracion del Dictamen Econémico Laboral ha sido
presentado ante a la Oficina Técnica Administrativa, quien es la responsable y, siendo el
Superior de dicho 6rgano administrativo lo deriva para el trémite correspondiente.

1. 4. Que, corrido traslado de la Queja, al subdirector de la Oficina Técnica Administrativa
absuelve precisando lo siguiente:

RESPECTO A: EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO Formulamos queja por
defectos de tramitacion por infraccion de los plazos establecidos legalmente respecto a
solicitud de informacion financiera de Komatsu Mitsui Maquinarias Perti S.A.- para la
elaboracion del dictamen econémico financiero en el proceso de negociacion colectiva por
el periodo 2021-2022, solicitada con fecha 15 de junio 2021 y tramitada ante la Autoridad
de Trabajo de Piura con el Expediente N° 02846-2021, solicitud N° 01-2021, por
supuestamente no haber cumplido con la respectiva tramitacion y requerimiento de la
informacion financiera ante su empleadora Komatsu Mitsui Maquinarias, dentro del plazo
legal, perjudicando a su sindicato.

Al respecto, con fecha 15 de junio del 2021, este Despacho, recepciond por Mesa de Partes
Virtual, el Escrito de Reg. MP N° 2846 con la siguiente Sumilla:” SOLICITA INFORMACION
FINANCIERA DE KOMATSU MISTSUI MAQUINARIAS PERU S.A. EN PROCESO DE
NEGOCIACION COLECTIVA", con la indicacion ATENCION: OFICINA TECNICA
ADMINISTRATIVA, por lo que se procedio a ser recepcionado.

Precisa que en su despacho el tnico expediente alcanzado por la Sub Direccién de
Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal Gratuita y
Asesoria del trabajador-SDNCRGPDLGAT es el Expediente N° P.R.011-2020-REG-1905-
DRTPE-DPSC-SDNCRGPDLGAT, que corresponde al pliego de reclamos 2020-2021, por
lo que en atencion a ello se procedio dar respuesta al Sindicato, con el Oficio N° 069-
2021/GRP-DRTPE-OTAITI de fecha 15 de junio 2021, sobre el estado de dicho expediente.
Se adjunta documento de respuesta, junto a su hoja de ruta como al correo, en el cual fue
notificado al Secretario General del Sindicato de la Empresa KOMATSU MITSUI
MAQUINARIAS PERU S.A, al Sr. Pedro Chapilliquen Llenque.

En relacion al deber infringido no se cumple con la debida tramitacion de la Informacion
Financiera ante la empleadora KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A, dentro del
plazo perjudicando al Sindicato en la Negociacion 2021-2022, - Expediente 2726.- lo cual
es de absoluta relevancia para resolver la misma.

Con respecto al expediente N°2726 relacionado a la Negociacion Colectiva 2021-2022, no
obra en este despacho, por tanto no existe deber infringido por un expediente que no ha

¢\ sido derivado a la Oficina Técnica Administrativa-OTA, puesto de acuerdo a la consulta en

el Sistema de Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa-SIGEA , se puede
verificar que el dia 07 de Junio del 2021, fue derivado a la SUB DIRECCION DE
NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS GENERALES, PERICIAS, DEFENSA
' LEGAL GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR-SDNCRGPDLGAT y el rubro
DOCUMENTOS DE RESPUESTA, precisa que fue atendido con el Proveido N° 44, en
los términos siguientes: “ Piura, 09.06.2021-Visto el escrito 2726 del 07-06-2021 del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA KOMATSU MITSUI
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MAQUINARIAS PERU SA., PLIEGO DE RECLAMOS 2021-2022: APERTURESE
expediente y notifiquese a las partes den inicio a la Negocién Colectiva”, es decir ha
sido notificado a las partes, por tanto no obra en la Oficina Técnica Administrativa-OTA.,
dicho expediente.Por lo expuesto, doy por absuelta la queja interpuesta por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU SA, Ia
misma que debe declararse infundada, puesto que el suscrito no tiene ningun tramite
pendiente en dar respuesta.

I.- ANALISIS LEGAL DE LOS HECHOS.

2.1. Que, de la lectura de la solicitud con registro N°2846 solicitud N°05-2021 de fecha 15
de junio de 2021, ingresada por mesa de partes electrénica de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo y que aparece registrado en nuestro SIGEA con atencion
a la Oficina Técnica Administrativa y no a la Subdireccion de Negociacion Colectiva :




2.2. Del analisis del documento con Registro N°02846 solicitud N°50 -2021 ingresada el
156 de junio de 2021 a horas 10:06 am por la Mesa de Partes Electronica de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ingresado por el sefior Pedro Chapilliquen
Llenque con DNI N°40805977 en su calidad de Secretaria General del Sindicato en su
tenor no se puede visualizar haya precisado que su solicitud se encuentra relacionada con
informacion financiera de KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU SA en proceso de
Negociacion Colectiva periodo 2021-2022, siendo imprecisa dicha peticion, tramité que
debio seguir ante la Subdireccion de Negociacién Colectiva competente , observéandose
del documento adjunto en el descargo por parte del subdirector de la Oficina técnica
Administrativa que mediante Oficio N°069-201/GRP.DRTPE-OTAITI de fecha 15 de junio
2021 dirigido al Secretario General Pedro Javier Chapilliquen Llenque Secretario General
del Sindicato hace referencia al escrito de Reg. MP N°2846-2021 de 15 de junio de 2021,
informandole sobre en tramite que también requiere informacion relacionado con el
Procedimiento de Negociacion Colectiva periodo 2020-2021, sin haber observado la
respuesta por parte de la Autoridad Administrativa (OTAITI).

2.3. Que, asimismo analizado el escrito de queja y el escrito de anexo que adjunta como
medio probatorio que sefiala es la copia del cargo de la Solicitud de informacidon Financiera
presentada a la Autoridad de Trabajo de Piura, y pantallazo del estado del expediente
obtenido de la pagina web que corresponde al HRC N°2846-Solicitud 50-2021 ingresado
por mesa de partes electronica de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo y que es materia de queja se puede que colegir que la ultima pagina difiere en su
contenido en relacion a los anexos y fecha de su suscripcion:

SINOICATO DE THABAJA
ROMATSU MITSt

MITSUT MA




2.4. Ademas este despacho directoral advierte que no se trata del mismo escrito que fuera
ingresado por la Mesa de partes electronica de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, el dia 15 de junio de 2021, con el registro HRC N°02846-Solicitud
50-2021, documentos que se ingresan bajo la modalidad PDF a fin de no variarse en su
contenido, siendo que el representante legal del Sindicato adjuntado a la queja un escrito
diferente al presentado ante la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, tal
como se puede comparar lineas arriba de la presente resolucion, denotandose que ha
sido adulterado en su contenido, constituyendo estos actos de presuncion dolosa dado que
pueden traer como consecuencia, inducir en error a la Autoridad Administrativa al momento
de resolver, habiendo faltado al Principio de Buena Procedimental por el cual deben actuar
las partes dentro de un procedimiento administrativo ' y a los deberes generales que le
corresponden en su calidad de administrado?

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 008-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
del 01.01.2019; de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA |a queja administrativa contra: la
Subdirectora de Negociacion Colectiva, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Gratuita y Asesoria del Trabajador , Abogada Dalinda Criollo Huacchillo y contra el
funcionario Publico , Subdirector de la Oficina Técnica Administrativa, Cesar Augusto Cruz
Vilchez quien tramito el documento ingresado  HRC N°2846-Solicitud N°50-2021 a
solicitud del Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Empresa KOMATSU
MITSUI MAQUINARIAS PERU SA-Sede Baydvar, por los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR Y RECOMENDAR  al sefior Pedro Javier
Chapilliquen Llenque, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Empresa
KOMATSU MITSUI MAQUINARIAS PERU S.A. actuar  con responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes como administrado dentro de un procedimiento
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién con las formalidades de Ley
al Sindicato, a la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion, a la
Federacion que integra el Sindicato que representa el.sefior Pedro Chapilliquen Llenque
como Secretario General.

TUO de la Ley N°27444, en el Articulo IV. Principios del procedimiafto administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes priricipios, sin perjuicio de |a
vigencia de otros principios generales del Derecho Administratiyo: 1.8. Principio de buena fe procedimental. - La
autoridad administrativa, los administrados, sus representantesfo abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, |a colaboracién yla
buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sfis propios actos, salvo los supuestos de revision de
oficio contemplados en la presente Ley. Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse
de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental”

2 Art 67 del TUO de la Ley N°27444.-- Deberes generales de los administrados en el procedimiento Los
administrados respecto del procedimiento administrativo, asi como quienes participen en é, tienen los siguientes
deberes generales: 1. Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios
a la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar actuaciones meramente dilatorias, o de
cualguier otro modo afectar el principio de conducta procedimental.



