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_ VISTO, el Informe N° 090-2018-INPE/OGA-URH de
fecha 14 de junio de 2018, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00808-2017-
INPE/OGA-URH, de fecha 19 de setiembre de 2017, se_instauré proceso administrativo
disciplinario al servidor CAS CESAR HARNEY SENA NUNEZ, sobre presunta inconducta
laboral;

Que, con fecha 25 de setiembre de 2017, el servidor
CAS CESAR HARNEY SENA NUNEZ, fue notificado del acto resolutivo de apertura de proceso
administrativo disciplinario, conforme se desprende del cargo de la Cédula de Notificacion N°
2906-2017-INPE/04.02, sin haber presentado su escrito de descargo;

Que, en mérito de lo estipulado en el numeral 17.1 de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién Presidencial N° 101-2015-
SERVIR-PE de 20 de marzo de 2015, mediante Carta N° 143-2018-INPE/04, recibida el 19 de
junio de 2018, se puso en conocimiento del servidor la propuesta de sancién remitida por el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de 6rgano instructor, a fin que de considerarlo
conveniente solicite informe oral; sin embargo, no lo ‘ha solicitado, por lo- que estando a los
hechos expuestos el procedimiento ha quedado expedito para resolver;

Que, se imputa al servidor CAS- CESAR HARNEY
SENA NUNEZ, que al venirse desempefiando como personal de seguridad del Establecimiento
Penitenciario de Tarapoto, habria incurrido en inconducta laboral, pues el 25 de mayo de 2016,
durante el desarrollo de un operativo policial, fue intervenido en su domicilio,"encontrandose en
posesion de sustancias prohibidas (marihuana), situacién que evidenciaria que como servidor
penitenciario, no se habria conducido con dignidad -en su vida  social, asimismo, se tiene que
estos hechos fueron publicitados por los medios de comunicacién local y nacional, afectando la
imagen de la institucién, por lo que con su comportamiento no solo habria faltado a la confianza
depositada por sus superiores, sino que también representaria un riesgo para la entidad; razén
por la cual le asistiria responsabilidad administrativa;

Que, el servidor CAS CESAR HARNEY SENA
NUNEZ, con relacién a las imputaciones efectuadas en su contra, pese a estar debidamente
notificado de la instauracién del procedimiento administrativo en su contra, y de la propuesta de
sancién efectuada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conforme se acredita con los
cargos de notificacién obrantes a fojas 45 y 54 respectivamente, no ha presentado su escrito de
descargo, ni ha solicitado fecha y hora para rendir informe oral ante esta instancia, por lo que
corresponde analizar y evaluar los actuados del presente expediente administrativo y en base a
ellos, determinar si corresponde establecer su responsabilidad en los hechos-investigados;

Que, en efecto, segiin se ha podido establecer de la
Nota Informativa N° 002-2016-INPE/21-705 de fecha 26 de mayo de 2016 (fjs.03),
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' y con la Publicacion en el portal web del Diario “Ahora”, de fecha 28 de mayo de 2016 (fjs.23), el
dia 25 -de mayo de 2016, siendo .aproximadamente las 18:30 horas, en un operativo de
inteligencia realizado por la Policia Nacional del. Peru, y en circunstancias que el servidor CAS
CESAR HARNEY SENA NUNEZ se -encontraba en su domicilio, se le habia encontrado en
posesion de Cannabis Sativa (marihuana), siendo detenido por los efectivos policiales; ademas
al proceder a realizar la constatacion de dicha informacién en ila DIVANDRO y DIVINCRI,
conjuntamente con el Director del Establecimiento Penitenciario de Tarapoto, Antonio -Marino
Quispe Riveros y el Jefe de Division de-Seguridad de dicho recinto penitenciario, Juan Manuel
Torres Anampa, se establecié que cuando sucedieron estos hechos el procesado mantenia
vinculo laboral con la entidad, pues se encontraba prestando servicios como agente de seguridad
en el citado penal, situaciéon que revela. que el citado servidor no se ha conducido con dignidad
en su vida social, maxime que lo acaecido se publicé en los medios de comunicacion local y
nacional, donde se difundié: “trabajador INPE cae con droga”, hecho que indudablemente afecté
la imagen de la institucién, ademés que su conducta representa un riesgo de seguridad para la
entidad; razon por la cual, le asiste responsabilidad admiinistrativa y por ende se mantiene firme
el cargo imputado;

» Que, por lo expuesto, el servidor CAS CESAR
HARNEY SENA NUNEZ, con su inconducta laboral, ha infringido lo dispuesto en el articulo 2°
“La finalidad es mantener un nivel adecuado de comportamiento del personal a través de una
elevada moral y férrea disciplina; los servidores deben tener una conducta ejemplar; sustentado
y exteriorizado en valores éticos y morales”; 4° “El Personal Penitenciario, se conducird con
honestidad en todos los actos de su vida publica y privada, (...) y respeto de los derechos de las
personas sin distincién alguna (...)"; y 12° “Es considerada falta administrativa disciplinaria toda
accién u omision voluntaria o no que contravenga las obligaciones, deberes y prohibiciones de
servidores y funcionarios (...)"; ademas que su conducta tipifica falta contra las normas de
cortesia establecida en el item 3 “Toda accién o (...) contra las buenas costumbres” del inciso
a), y el item 9 “Promover o participar de escéndalos (...)" del inciso c¢) del articulo 13° del
Reglamento Disciplinario del Personal del INPE aprobado mediante Resolucién Presidencial N°
379-2006-INPE de fecha 09 de junio de 2006; asi como ha incumplido con los principios éticos
sefialados en el numeral 2) “Probidad.- Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpésita persona”, 5) "Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania (...)” del articulo 6° y
el numeral 6) “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”, del articulo 7°,
y también ha trasgredido las prohibiciones establecidas en el numeral 1) “Mantener Intereses de
Conflicto.- Mantener relaciones o de aceptar sifuaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y 2) “Obtener Ventajas Indebidas.- Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia” del articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica; por lo que ha incurrido en falta disciplinaria tipificada en el inciso d) “La
negligencia en el desempeno de las funciones” del Articulo 85° de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, para_los efectos de determinar la sancion a
imponer servidor CAS CESAR HARNEY SENA NUNEZ, se esta tomando en cuenta, en primer
lugar, la naturaleza de la falta incurrida, y su inconducta.laboral, al haber sido sorprendido en su
domicilio en posesion de marihuana, lo que evidencia un riesgo de seguridad penitenciaria, ya
que como servidor mantiene contacto la. poblacion penal, ademas, no se habria conducido con
dignidad en su vida social, afectando la imagen de la institucion; asi también, lo establecido en
el articulo 87° de la Ley N° 30057, que sefiala, que “la sanci6n aplicable debe ser proporcional a
la falta cometida y se determina evaluando la existencia (...) entre otros: a) Grave afectacion a
los intereses generales (...); c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete
la falta (...); d) Las circunstancias en que se comete la infraccién; h) La continuidad en la
comision de la falta™; y, finalmente los antecedentes del citado servidor, quien segln el Sistema
Integral PenltenCIarlo Gestion Administrativo de Legajos, no registra deméritos;
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Que, atendiendo a que la sancién a imponer debe ser
equivalente a la gravedad del hecho cometido, ademas de constituir una medida acorde con el
Principio de Razonabilidad, este érgano sancionador, coincide con la propuesta del 6rgano
instructor y conforme a los criterios de graduacion establecidos para el presente caso, considera

razonable y proporcional, imponer al servidor CAS CESAR HARNEY SENA NUNEZ, Ia sancién
administrativa disciplinaria de DESTITUCION;

Estando a lo informado por el Jefe de la Unidad de
%, Recursos Humanos de la Sede Central y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
%;;\] Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
g/ Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y Resolucion Presidencial N° 176-2018-INPE/P;

SE RESUELVE:
. ARTICULO  1°.- IMPONER la sancion administrativa
disciplinaria de DESTITUCION, al servidor CAS CESAR HARNEY SENA NUNEZ, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

, ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolucién
al citado servidor e instancias correspondientes, para los fines del caso.

Registrese y comuniquese.







