N° 902 _2018-INPE/15
Lima,! 8 DIC, 701

VISTO, EI Oficio N°0374-2018-INPE/15,
mediante el cual la Direccion de Medio Libre, propone la revision del proyecto del
Proceso M2.01.10 “Evaluacién Anual del Proceso de Reinsercion Social del
Liberado”, para su aprobacién, el informe N°00115-2018-INPE-07-03 de la Unidad de
Organizacién y Métodos, el Oficio N°787-2018-INPE-07 de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado”, se declara en proceso de modernizacién las
diferentes instancias, dependencias, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM
se aprueba la “Politica Nacional de Modernizacién de Gestidon Publica” que es el
principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Perd,
que establecera la visidn, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y
eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

Que, con Resolucion Presidencial N°053-2018-
INPE/P de fecha 06 de marzo 2018 se aprob¢ la directiva “Disefio y Documentacion de
Procesos del INPE”, en donde se establecen disposiciones que permiten orientar el
disefio y documentacién de los procesos del Instituto Nacional Penitenciario.

Que, dentro de las acciones de modernizacion
de la gestion del Estado, los érganos del Instituto Nacional Penitenciario, vienen
revisando sus procedimientos y procesos internos de gestién con la finalidad de
incorporar mejoras en el desarrollo de las actividades del Sistema Penitenciario
Nacional;

Que, la Direccion de Medio Libre creada a través
del Decreto Supremo N° 009-2007-JUS Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario cuyas funciones, entre otras son elaborar y proponer
normas y lineamientos internos;



Contando con las visaciones de la Direccion de
Medio libre y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en la ley N°
27658 — Ley Marco de la Gestién del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM; Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la
“Politica Nacional de Modernizacion de Gestién Publica”, Decreto Legislativo N° 654,
Cédigo de Ejecucion Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°015-
2003-JUS, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacién y
Funciones del INPE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proceso M2.01.10
“Evaluaciéon Anual del Proceso de Reinsercion Social del Liberado”, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO, toda
resolucion o acto que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Disponer, a la Oficina de
Sistemas de Informacion para que se publique, en el portal del Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe) la presente resolucién y proceso que se aprueba.

ARTICULO 4°.- Remitir, copia de la presente
Resolucion y Proceso a la Unidad de Organizacién y Métodos y las demas instancias
correspondientes para los fines de Ley.

ARTICULO 5°.- El presente proceso es de
cumplimiento obligatorio por los érganos y unidades organicas del Instituto Nacional
Penitenciario, asi como por los servidores y funcionarios que por razones de sus
funciones intervienen en dicho proceso.

/D LIA ATUNCAR |RW

DIRECTORA
mREGEION DE MEDIO LIBRE
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P-M2.02.10

“EVALUACION ANUAL DEL PROCESO DE REINSERCION SOCIAL DEL
LIBERADO?”

OBJETIVO

Evaluar al participante del tratamiento extramuros después de un afo de ingreso al Medio Libre
en el cumplimiento de reglas de conducta y el avance de su proceso de reinsercion social.

ALCANCE

Comprende al Gestor de Base de Datos, Especialista en Tratamiento Extramuros, y Equipo
Técnico Evaluador, Profesional de Tratamiento Extramuros del Establecimiento de Medio Libre.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Decreto Legislativo N° 654 Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1322 Que Regula la Vigilancia Electrénica Personal

e Decreto Supremo N° 015-2003-JUS Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2017-JUS Reglamento que regula la vigilancia electronica
personal.

e Decreto Supremo N° 009-2007-JUS que aprueba el Reglamento de Organizacion ‘y
Funciones del INPE.

* Resolucién Directoral N° 001-2013-INPE-DML - "Supervisién de las Dependencias de Medio
Libre" que aprueba el LI N° - 001-2013-INPE-DML.

\&\ « Resolucién Directoral N° 003-2017-INPE/15 que aprueba el Instructivo N° 002-2017-INPE-

DML "Manual de in strucciones para la administracion de informacién de la Poblacién de
Medio Libre".

¢ Resolucion Directoral N° 002-2016-INPE-15 Manual de Procedimientos de Gestion de la
Reinsercion en el Medio Libre.

¢ Resolucion Directora N° 001-2017-INPE/15 Lineamiento N° 02-2017-INPE/DML
Lineamiento de Formatos para la Atencion de la Poblacion Penitenciaria Extramuros en el
Medio Libre.

LIMITES DEL PROCESO

Proveedor Entrada Proceso Salida Cliente
-Ficha de
-Lista de la Evaluacion Anual Poblacion
POPE ., sobre el Proceso Penitenciaria
Evaluacion Anual . .
extramuros de Reinsercidn Extramuros
del Proceso de .
Gestor de Base |que cumple un . ., Social del
o Reinsercion .
de Datos afno de . Liberado,
. Social del .
tratamiento en Liberado actualizada. Gestor de
elEMLa _ Base de
evaluar. Datos




- Expediente
Personal
Penitenciario-
EPP.

-Base de Datos
de Tratamiento
en el EML.

-Hoja de
Seguimiento
actualizada.

-Expediente
Personal
Penitenciario
actualizado.

- Base de Datos
actualizada.

Poder Judicial

5. DIAGRAMA DE FLUJO

Evaluacién del Proceso de Reinsercion Social de la POPE Extramuros

Gestor de Base de Datos

c

1, Elabora lista de POPE
extramuros que cumple mas
de un afio de ingreso al
Medio [Ibre y remite

3. Ubicay
entrega EPP

para su
evaluacién

7. Recibe, actualiza
© BD, archiva,
mantiene
informacion y lleva
control

Especialista en Tratamiento Extramuros o Quie Haga
sus Veces

2, Recibe, verifica
y evalla

2.1 Dispone

2.2 5blo
solicita EPP a

notificacién a la

POPE extramuros AW evaluar
y entrega lista al .
profesional ¢Es necesario
presencia fisica
de la POPE
extramuros?

FIN

4, Recibe, verifica y deriva
al equipos de evaluacion
y distribuye EPP a evaluar,

6. Recibe,
verifica, visa y

devuelve EPP

Profesional del Equipo Técnico Evaluador

5. Recibe, revisa y
evalta EPP llenando
formato segin
corresponda, actualiza
y deriva el EPP




6. INSTRUCCIONES DE TRABAJO

1.

El Gestor de Base de Datos o quien haga sus veces elabora lista de la POPE extramuros
que cumple un afio mas de ingreso al Medio Libre a nivel nacional no afectando a ello el
hecho de haber sido trasladado de otro establecimiento de Medio Libre y lo envia al
Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces.

2. El Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces recibe, verifica y evalla

la necesidad de realizar la evaluacién con presencia fisica o no de la POPE extramuros:

2.1 En caso de ser necesario la presencia fisica de la POPE Extramuros, dispone se le
notifica y entrega la lista al profesional que lo evaluard, el cual sera citado.

2.2 En caso de no requerir la presencia fisica de la POPE Extramuros solicita los EPP al
Gestor de Base de Datos para evaluar.

3. El Gestor de Base de Datos ubica y entrega los EPP al Especialista en Tratamiento

Extramuros o quien haga sus veces para su evaluacion.

4. El Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces recibe, verifica y

organiza los equipos técnicos de evaluacién segun necesidad y distribuye los EPP a
evaluar.

5. EI Profesional del Equipo Evaluador revisa el EPP y evalla llenando el formato

correspondiente, Hoja de Seguimiento segun anexos 01, 02, y 03 posteriormente actualiza
EPP y deriva al Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces, para su
visacion.

El Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga recibe, verifica, visa y devuelve
EPP actualizado al Gestor de Base de Datos de Medio Libre.

7. El Gestor de Base de Datos recibe, actualiza BD y archiva, mantiene informacion en el afio

y lleva un control de los que faltan ser evaluados.



7. INDICADORES
Incorporar los indicadores que permiten evaluar el procedimiento

Responsable de

N° Nombre Forma de calculo Periodicidad
reporte

(NUmero de
evaluaciones de la
POPE extramuros

realizadas (anuales) /

Numero de
evaluaciones totales -
. Especialista en
a realizar Tratamiento
Porcentaje de Persona (anuales))x100%

1 . Mensual Extramuros o
Atendida uien haga sus

(NUmero de q €

veces

evaluaciones con
avance positivo
(anuales) / Numero
de evaluaciones
realizadas totales
(anuales))x100%

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

eLa evaluaciéon del proceso de reinsercion social del liberado a través de su Expediente
Personal Penitenciario — EPP, se realiza de la revisién de todas las evidencias e informes del
tipo de intervencion ejecutada durante el afio que constan en el EPP y del andlisis de las

mismas.

eEl Equipo Técnico Evaluador puede estar conformado basicamente por un psicélogo,

trabajador social o abogado, en caso de existir otros profesionales como especialista en

reinsercién laboral, docente, etc, también se podra contar con la participacion del Especialista

. €n Tratamiento Extramuros. En el caso que no se cuente con el colegiado se convocara al
N

15 \gpersonal profesional o técnico que cuente el establecimiento.

¢ El formato de Evaluacién Anual sobre el Proceso de Reinsercion Social del Liberado, tiene
- que ser llenados con letra legible y de manera detallada, de preferencia en letra script y al final

firmada por el profesional o los profesionales que la ejecutan.

e Las Evaluaciones Anuales se remitiran a la autoridad jurisdiccional u otras autoridades que lo
soliciten.



e Para valorar la situacion juridica, puede considerarse el hecho que el especialista en
tratamiento extramuros o quien haga sus veces, requiera previamente y con antelacion,

informacion de los liberados que estan en calidad de inconcurrente, sobre posible reingreso

al penal o nueva sentencias. esto a través del sistema integral penitenciario — servicio via web
(SIP) y del modulo de solicitudes de informacién de antecedentes penales (MSIAP) del Poder
Judicial.

e En caso de la actividad 2, de ser necesario la presencia fisica de la POPE Extramuros el
Especialista en Tratamiento Extramuros o quien haga sus veces tiene que citar y notificar para

su evaluacion previa coordinacién con los profesionales del Equipo Técnico Evaluador.

¢ En el caso de la actividad 5, La Evaluacion del Proceso de Reinsercién Social del Liberado se

puede realizar a través de dos formatos para los siguientes casos:

> Evaluacion Anual sobre el Proceso de Reinsercion Social del Liberado en
Tratamiento, dirigido para la POPE extramuros que participe por un afio o mas en los
programas de intervencion y talleres multidisciplinarios, siendo necesario revisar y analizar
las evidencias contenidas en el EPP y sustentados por el profesional responsable. Anexo
N° 01.

> Evaluacion Anual sobre el Proceso de Reinsercion Social del Liberado en Control,
dirigido para la POPE extramuros que no participa en los programas de intervencién y

Talleres Multidisciplinarios, sélo controlandose las reglas de conducta. Anexo N° 02.

¢ La evaluacién anual realizada durante el periodo enero a diciembre, se mantendra sélo hasta

fin del afio ejecutado, por lo que cada principio de afio se debe vaciar dicha informacién, con el

objetivo de que se tendrad que evaluar nuevamente a los liberados en el periodo anual actual

correspondiente, la informacion del afio anterior se deberd mantener en un archivo historico.

GLOSARIO DE TERMINOS

¢ EPP: Expediente personal penitenciario, comprende el legajo de la POPE extramuros.

e EML: Establecimiento de Medio Libre.

¢ Equipo Técnico Evaluador: Profesionales colegiados que se encuentran integrados por un
psicologo, trabajadora social, abogado, especialista en reinsercién laboral u otras profesiones.

¢ Reporte Mensual de Actividades: Se refiere al control de asistencia de la POPE extramuros

a su tratamiento programado o a su control de reglas de conducta.

» Actividad Laboral o Educativa: Tiene que reportar la actividad laboral o educativa que viene
realizando en cada mes, en caso de no estar realizando ninguna actividad debe justificarlo

sustentadamente.



e Situacién Juridica: Se debe reportar si el liberado tiene nuevo proceso por delito o falta, en
los ultimos DOCE (12) meses.

e Consumo de drogas legales e ilegales: Se refiere a si el liberado ha consumido o abusado
de algunas sustancias ilegales o al consumo excesivo de sustancias legales. Por lo que en
el EPP debe reportarse indicadores clinicos observados, evaluaciones toxicolégicas u otros
indicios de esta problematica.

e Domicilio: Se refiere al lugar de residencia real del liberado, si es el consignado para el

beneficio penitenciario o si se ha cambiado informando a las instancias correspondientes.

e Personas con las que vive: Informacion con las personas con las que convive si son con su

familia, familiares, amigos o sélo. Se recomienda realizar un genograma.

e Situacion Familiar: Se detalla el nivel de compromiso de su familia en apoyarlo, asi como su

involucramiento, o si presenta problemas en las relaciones familiares.

¢ Actitud hacia el proceso de Reinsercion Social: En donde se detalla la motivacién del

liberado hacia el cambio, si cumple las normas y el nivel de disposicién para el tratamiento.

e Respuesta hacia el tratamiento: Se evalla el nivel de progreso en que se encuentre (inicio,
proceso o logro) en el programa, S| abandoné el programa o no muestra interés por participar

en el programa o talleres.

e Evolucion de Factores de Riesgo para su insercion Social: Mediante esta evaluacién se

evidencia si ha mejorado en algunos factores de riesgo o caso contario si se han agravado.

10. ANEXOS

Anexo N° 01 Evaluacion Anual sobre el Proceso de Reinsercién Social del
Liberado en Tratamiento

Anexo N° 02 Evaluacion Anual sobre el Proceso de Reinserciéon Social del
Liberado en Control

Anexo N° 03 Hoja de Seguimiento de Liberado



ANEXO N° 01

[EVALUACION ANUAL SOBRE EL PROCESO DE REINSERCION SOCIAL DEL LIBERADOD

EN TRATAMIENTO
Estsblacimiento de Medio Libre del vveiivieie e

1. DATOS GENERALES
Apellidos v Nombres
Delito
Tipo de beneficio
Fecha de vencimiento de se ntemaa

2. CRITERIOS DE EVALUACICHN

2.1. Reporte mensual de actividades
Asistid doce meses salvo uns falts justificada

; Salud [ ) 5
Tuvo uns fatts injustficadss {3 3
[ 5
{

Tuvo dos faltasinjustificadas
Tuva tras & mas faltas injustificadas

1

3
2.2. Actividad laboral o educativa
Reports trabajo o estudio doce meses saivo uns falts justificads por salud
Uno mes sin sctividsd lsborel o educativa sin justificacion
Cios meses sin actividad laboral o educstiva sin justificacion
Tres g mas meses sin actividad laboral o eduecativa sin justificacion

i, S
ottt St
€ - 03

2.3. Situacidn juridica: nuevos procesos por delitos o falta
En doce meses na se registrd informacion de procesos por defitos o faltas |
Endoce meses registrd informacion de procesos pordelitosifalt. sin reclusion{
En doce meses se registrd informacidn de procesos pordefitos con reciusidn(
En doce meses se registed informacidn de sentencia por delitos o falts {

oo St M it

24, Consumode drogas legales e ilegales
Wunecs consumis S No hay signos de consumo {
Cansuma social {
Consumo sbusivo {
Cansumo dependiente {

Ui? et Faeiie® i
€5 b

2.5. Domicilio
Daomicilio es realy el mismo en doce meses consignadoen benef penit|
Lin csmbm domiciliario sin informacidn s la autordad 5udmnai {7
Dos s més cambios domiciisrios en el afo sin comunicacidn {
Dioonicifio falso, no vive en el domiciio {

St it st et
£5 a td €n

2.6, Personas con [as que vive
Wive con su familis [
Wive con familiares
Vive con amigosislbergues
Wive salo

o s,
ot et
&y - L2t

DU

2.7, Situacion familiar,

La familis ssume compromiso en apoysno, se involucrs { 3 &
hantiens vinculo familiar sin inwalucramiento {3 3
La familis b acoge porcumplr, sin involucmarse I 1
Problemsas familiares, fesga para la reinsercion social {3 a
2.8. Actitud hacia el proceso de reinsercion social,
WMothvacidn hacis el cambin v conductas que la matedalizan | ) 5
Saolo cumple lss nomas del EML {3 3
Escucha sin interés {3 1
Se muestra evasivo, sin disposicidn pars el tratanmiento {3 ki

2.9. Respuesta hacia el tratamiento.
Mivel de logro en los objetivos del programasitratamisnts { 3 &




Mivel de proceso en los objetivos del programadtratamiento | )
Abgndons el programafratemiento, es retirado porinasistencial ) 1
Mo participa de programa ni scoiones de tratemiento [ 3 a

2.10. Evolucion de Factores de Riesgo para su Insercidn Social (explicar).

Evidencia mejora &l menos &n un factor de desgo (B

No hubo mejoras en factores de resga )
e I
Los factores de resgo se sgravaron [0 oo

3. CONCLUSIONES

4 Proceso de reinsescion social favorable {35 & 50)

4 Proceso de reinsemidn sacisl medisnameante favorable (27 8 34)
¥ Progeso de reinsercion socis! desfavorable {17 a 26)

{ 3 Proceso de reinsercidn social muy desfavorable (0 & 16)

i
|
(

Fecha de evaluacidn: ... B N de 201....
"""" Frofesional del EML 7 Profesionaldel EML
{Firma v pest firma} {Firma v post firma}
""" Abogado EP dsl EML Especialista Tratamiento Extramures EML
{Firma v post firma) {Firma y post firma}
WeEe RS
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ANEXO N° 02

EVALUACION ANUAL SOBRE EL PROCESD DE REINSERCION SOCIAL DEL LIBERADO
EN CONTROL

1. DATOS GEMERALES

Hpelidos v Nombras O SO O PN
Defito DS U P PN
Tipo de beneficio DO O U S OIS
Fecha de vencimiento d SBNIEIEED oo cor e o es e vm s rn v s sn e en ven s en e e amran s en s e s

2, CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. Repore mensualde actividades
Asiztid dooce meses
Tuveo ung fatts injustificadas
Tuvo dos faltesinjustficadas
Tuvo tres s mas faltas injustificadss

{3
{3
{
{

St it
&5

P

2.2. Actividad laboral o educativa

Feports trabajo o estudio doce meses {3 5
no mes sin sctividad lsboral o educative sin justificacion {3 3
Dos meses sin actividad lsboral o edueativa sin justificacion {3 1
Tres & mas meses sin actividad lsboral o educativa sin justificacion { 0

2.3, Situacidn juridica: nuevos procesos por delitos o faltaa P.L.D
En dooe meses no se registrd informnacion de procesos por delitos o fattas |
En doce mesas registrd informscion de procesos por delitosislt. sin reclusion|
En doce meses se registrd informacion de procesos por delitos con reclusidng
En doce meses se registrd informacion de sentencia por deltos o falts {

i ® s s
T3 = L) n

2.4, Domicilio

Domicilio es realy elmismo en doce mesesconsignadoen benefpenit{ J B
Un cambio domiciliario sin informacian a ia autoridad judicial { 3 3
Doz @ mas cambios domiciiarios en el afio sin comunicacion {3 1
Domicilio falsa, no vive en el domicilio {3 a

2.5, Personas con las que vive
Wiwe con su familia ]
Vive con familiares
Vive con amigos/albergues
Vive solo

5 o n

ey i, i,
T Wt S Wasrt

2.6. Situacidn familiar.

Ls farills ssume compromiso en apoyaro, =& involucra {3 5
Mantiensa winculo familisr sin involucramiznto {3 3
Ls familis lo scoge porcumplin, sin involucrarsa { 3 1
Problemas familiares, fesgo pars la reinsercion social {3 0

2.7. Evolucion de Factores de Riesgo para su Insercion Social (explicar).

Evidencia mejors sl menos en un factorde riesgo {5 e e e e s e s
Mo hubo mejorasen factoms de riesgo 5 PP
Se incrementd al menos un factor de fesgo {11 e e e e




J. CONCLUSIONES

{ ) Proceso de reinsercidn social favorable (28 a 35)

{ Y Proceso de reinsercidn social medianamente favorable (20 5 27)
{ ) Proceso de reinsercion social desfavorable [10 a 19}
{ ) Proceso de reinsercion socisl muy desfaworable {0 & 09)

Facha de evalusciin: ..., 8 .o evromrrmeereironnns de 201....
" Profesioral delEML 7 Frofesionaldel EML
{Firma ¥ past firma) {Firma v post firma}
Ategadc EF del BML Especialista Tratamisnta Extramuros EML
{Firma v post firma) JFirma y post firma)
iEgs WiBs
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ANEXO N° 03

HOJA DE SEGUIMIENTO DEL LIBERADO

Apellidos y Mombres del LIDErado: .o s e s e s ra e e

FECHA

ATEMNCION BRINDADA

RESPONSAELE
(Firma y Post firma)
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