N° (75 2022-MINCETUR

tima, 47 JUN 202

VISTOS, el Memorandum N° 007-2022-MINCETUR/SG/CI del 23 de mayo de
2022y el Memorandum N° 012-2022-MINCETUR/SG/CI del 2 de junio de 2022, emitidos
por el Coordinador de Integridad; el Informe N° 0046-2022-MINCETUR/SG/OGPPD/OR
del 14 de junio de 2022, emitido por la Oficina de Racionalizacion; el Memorandum
N° 587-2022-MINCETUR/SG/OGPPD del 14 de junio de 2022, emitido por la Oficina
General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobé la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, disponiendo, entre otros aspectos,
que las entidades del Estado tienen el deber y la obligacion de coordinar y articular las
acciones que se requieran para el logro de los objetivos que le correspondan;

Qué, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecieron medidas
para fortalecer la Integridad Puablica y Lucha contra la Corrupcién, con el objeto de
orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de
las entidades;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-
PCM/SIP se aprob6 la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP ‘“Lineamientos para la
implementacion de la funcién de Integridad en las entidades de la Administracion
Publica®, en cuyo numeral 5.2, apartado V, se define la funcién de Integridad como
aquella que realiza la entidad publica para asegurar, entre otros, el desarrollo de
mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad publica;

Que, en el numeral 6.3.2 del punto 6.3, apartado VI, de la Directiva citada se
indica que el Oficial de Integridad tiene como funcién principal impulsar la
implementacion del modelo de integridad Publica y articular esfuerzos en la promocién
de la Integridad y lucha contra la corrupcion. Mientras que, en el literal ¢) del numeral
6.3.6. del punto 6.3, apartado VI, de dicha Directiva se establece que el citado oficial
debe garantizar el cumplimiento de las funciones de Integridad institucional;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM-SIP se aprob6 la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, estableciéndose en el
numeral 4.1 de su apartado 1V, que la Integridad Publica es la actuacién coherente con
valores, principios y normas, que promueve y protege el desempeio ético de la funcion
publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté
orientado al interés general y a la generacién de valor publico;



Que, en el numeral 4.2, apartado |V de la Directiva citada en el considerando
anterior se prevé que la cultura de Integridad Publica es la expresién de saberes y
practicas compartidas en una institucién donde se actiia de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar
permanentemente ios estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas
se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprob¢ la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para ia Prevencion de Actos de Corrupcién. En
el articulo 2 de dicha norma se establece que tal estrategia “tiene por finalidad fortalecer
la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes ai Poder Ejecutivo, para
asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y la implementacion del Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico. Asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a
través de la mitigacion de riesgos que afectan la integridad publica y que dan paso a la
ocurrencia de posibles actos de corrupcién, asi como de faltas administrativas y
practicas cuestionables”;

Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
180-2021-PCM se establece que: “Para asegurar una eficiente implementacion de la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion, a nivel sectorial, la Oficina de Integridad Institucional o la haga sus veces
en el ministerio, articula y coordina permanentemente con la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces de la entidad adscrita a este”,

Que, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.3.4. del punto 6.3, apartado VI
de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, cuando la entidad no cuente con una oficina de
integridad institucional, el cargo de oficial de integridad recae en la maxima autoridad
administrativa, aspecto que recae en la Secretaria General, segln lo previsto en el
articulo 10 de la Ley N° 27790, Ley del Organizacién y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, modificado por Decreto Legislativo N° 1451;

Que, en atencion a lo previsto en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, mediante
Resolucién Secretarial N° 0037-2021-MINCETUR/SG, del 12 de agosto de 2021, la
Secretaria General, en su calidad de maxima autoridad administrativa, resolvié delegar
en ellla Directora/a de la Oficina de Personal las funciones en materia de Integridad y
de Oficial de Integridad,;

Que, mediante los documentos de Vistos, el Coordinador de Integridad, con las
opiniones técnicas respectivas, propone la creacion de la “Red de Integridad del Sector
Comercio Exterior y Turismo”, con la finalidad de delimitar el espacio institucionalizado
para fortalecer la cultura de integridad e implementar el modelo de integridad publica, a
través de la articulacion y apoyo mutuo entre los responsables de la funcion de
integridad de las diferentes entidades que integran el Sector; por lo que corresponde
emitir la presente Resolucion Ministerial;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, y sus modificatorias; el
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la “Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion”; la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementaciéon de la funcién de Integridad
en las entidades de la Administracion Publica”; y, la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir la “Red de Integridad del Sector Comercio Exterior y
Turismo®, con el objetivo de fomentar y fortalecer una cultura de Integridad en el Sector
Comercio Exterior y Turismo, mediante la articulacion y trabajo conjunto de los
responsables de la funcion de Integridad del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR), sus entidades adscritas (Comisién de Promocion del Perd para la
Exportacion y el Turismo — PROMPERU y Centro de Formacién en Turismo —
CENFOTUR) y su érgano desconcentrado (Plan COPESCO Nacional), para contribuir
de esta forma, a una implementacion optima del modelo de Integridad Publica. La “Red

de Integridad del Sector Comercio Exterior y Turismo” esta integrada por los siguientes
miembros:

Institucion Nombres y apellidos Rol
MINCETUR Manuel Gerardo Gonzales Oblitas Presidente Titular
MINCETUR José Gerardo Vargas Dévila Sec'e?i’t';’l;éc“'”
MINCETUR Felipe Arturo Jaramillo Delgado Presidente Alterno
MINCETUR Héctor Escobar Gallegos Sec'efoj:g’rir:c“'m
CENFOTUR Oscar Carretero Tarazona Miembro Titular
CENFOTUR Adriana Marina Hernandez Félix Miembro Alterno
PROMPERU Juan Ramén Morante Silva Miembro Titular
PROMPERU Juan Carlos Zafiiga Goyzueta Miembro Alterno
Plan COPESCO Nacional Christian Martin Fernandez Pacifico Miembro Titular
Plan COPESCO Nacional Midori Nila Barja Vara Miembro Alterno

Articulo 2.- Establecer que la “Red de Integridad del Sector Comercio Exterior y
Turismo” tendra las funciones siguientes:

1. Coordinar y brindar apoyo interinstitucional mutuo, a fin de sumar esfuerzos en la
implementac;ién del Modelo de Integridad Publica en el MINCETUR, CENFOTUR,
PROMPERU y Plan COPESCO Nacional.




2. Implementar acciones para la visibilizacion de la Integridad como un objetivo
estratégico del Sector Comercio Exterior y Turismo.

3. Promover comportamientos éticos acordes con la Integridad y sumar esfuerzos en
la prevencién y lucha contra la corrupcion.

4. Convocar a todos los funcionarios, servidores y a quienes ejercen la funcién publica
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una adecuada
implementacion del Modelo de Integridad Publica, que permita consolidar una
estrategia de Integridad y lucha contra la corrupcidn al interior de la entidad.

5. Reportar de manera semestral ante la Secretaria General del MINCETUR, las
acciones de Integridad desarroliadas en el marco de la Red, asi como los resuitados
alcanzados en el MINCETUR, CENFOTUR, PROMPERU y Plan COPESCO
Nacional. La presentacion del mencionado reporte estara a cargo del Presidente de
la Red.

Articulo 3.- Disponer que los integrantes de la “Red de Integridad del Sector
Comercio Exterior y Turismo” se reuniran cada tres (3) meses de manera ordinaria, y en
forma extraordinaria por debida convocatoria de la Presidencia de la Red.

Articulo 4.- Encargar a el/la Director/a de la Oficina de Personal del MINCETUR,
en consonancia con las facultades delegadas mediante la Resolucién Secretarial N°
0037-2021-MINCETUR/SG, las coordinaciones y acciones para la instalacion,
conduccién, funcionamiento de la “Red de Integridad del Sector Comercio Exterior y
Turismo”.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (www.gob.pe/mincetur).

Registrese y comuniquese.
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ROBERTO SANCHEZ P LOM!NO
Ministto de Comerd Exterior] y Turismo




