MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2022-MDCA

Cerro Azul, 17 de junio del 2022.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

El memorandum N° 0214-2022-MDCA/GM de fecha 17 de junio del 2022; el Informe N° 0422-
2022-OGRH/MDCA de fecha 17 de junio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son
los brganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia...”, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién otorga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 079-2020-MDCA de fecha 03 de setiembre del 2020, se

" designd a partir de la fecha al Abg. MIGUEL ANGEL ROMERO JESUS, identificado con DNI N°
20594343, en el cargo de confianza de Gerente de Administracion Tributaria y Ejecutoria Coactiva
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 095-2021-MDCA de fecha 01 de octubre del 2021, se

encargd las funciones propias del cargo de la Sub Gerencia de Registro, Orientacion y
, Recaudacién y la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro
""_".'1_0 \Azul, al Abg. Miguel Angel Romero Jesus, Gerente de Administracién Tributaria, en adicion a sus
‘@Tun ones, de conformidad con los sustentos expuestos en el presente acto administrativo.

: 'Que mediante memorandum N° 0214-2022-MDCA/GM, la Gerente Municipal solicita a la Oficina
\ (J;‘,\, S8 ;ﬁe Gestion de Recursos Humanos, la verificacién y revision del Curriculum Vitae del CPC Alexander
= " Modesto Caycho, con el objeto de proponer como Gerente de Administracién Tributaria;

Que, mediante informe N° 0422-2022-OGRH/MDCA, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos sefiala que, de la revision del Curriculum Vitae del CPC Alexander Modesto Caycho
advierte que si cumple con los requisitos minimos establecidos por el Reglamento de la Ley N°
31419, para el cargo del Gerente de Administracion Tributaria, asi como no cuenta con
impedimento para el acceso a la funcion plblica.

Que, la primera disposicidon complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone
en lo referente a la contratacién de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los
_ numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3 del art. 4 de la Ley Marco del Empleo PUblico N° 28175,
_.contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas
“astablecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Es decir, se puede contratar
‘Hirectamente a funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior bajo los
Icances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
° /publlco de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida
’ necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
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Puesto de las Entidad (CPE), respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo
Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

Que, de conformidad con el numeral 2), articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175,
el empleado de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Que, siendo el alcalde el Titular de la Entidad y Representante Legal, en su condicién de maxima
autoridad administrativa, esté& facultado para dictar Decretos y Resoluciones con sujecién a las
leyes; siendo quien designa a los funcionarios de confianza y los remueve libremente, por lo que
se ha considerado pertinente el retiro de la confianza, dando por finalizado la designacion del
Abg. Miguel Angel Romero Jesus.

Estando asi a lo expuesto y a las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo
43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 079-2020-MDCA de fecha
03 de setiembre del 2020, la Resolucion de Alcaldia N° 095-2021-MDCA de fecha 01 de octubre
del 2021 y todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucién; en consecuencia,
m\ DISPONER que, el trabajador municipal Abg. MIGUEL ANGEL ROMERQ JESUS, retorne a su plaza
/ 90\5 [Qo\d_e origen de Asistente de Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de

fi%"h \° B C;"ij:o Azul.
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“‘—% GEnEN X ,ﬂ_‘? ICULO SEGUNDO .- DESIGNAR a partir del 18 de junio del afio 2022, al CPC ALEXANDER

MODESTO CAYCHO, identificado con DNI N° 41480001, en el cargo de confianza de Gerente de

<
&
\f CARE'S.Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo los alcances del Decreto

-~

Legisiativo N° 1057 — CAS Funcional, de conformidad con los sustentos expuestos.

___ARTICULO TERCERO .- ENCARGAR a partir del 19 de junio del afio 2022, las funciones propias de
la Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacién Tributaria y la Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria, al CPC Alexander Modesto Caycho, en adicién a sus funciones como
oo Q;Ger'nte de Administracidon Tributaria de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, con las
; uciones y responsabilidades que el cargo lo amerita.

AN
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e XARTICULO CUARTO. - DISPONER la entrega de cargo por parte del Abg. Miguel Angel Romero
\_CARETE J Jesus, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICUL INTQ. — ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos efectuar la
liquidacién de beneficios sociales que de acuerdo con Ley le corresponden.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién Tributaria,
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO. — ENCARGAR a Secretaria General y a la Oficina de Informatica y Estadistica
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, la notificacién y publicacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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