MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2022-MDCA

Cerro Azul, 17 de junio del 2022.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

VISTOS:

El memordndum N° 0215-2022-MDCA/GM de fecha 17 de junio del 2022; el Informe N° 0423-
2022-OGRH/MDCA de fecha 17 de junio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son
los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia...”, concordante con el Articuio Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién otorga a las
.\ municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
.; administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 089-2022-MDCA de fecha 01 de junio del 2022, se
designé al Lic. Julio Cesar Ramén Francisco, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrolilo
Economico, Turismo y Promocién del Empleo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo los
Icances del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Funcional.

de Gestion de Recursos Humanos, la verificacion y revision del Curriculum Vitae de la Abg. Ramos
_ Chumpitaz Kelly, con el objeto de proponer como Gerente de Desarrollo Econémico, Turismo y

N Rromocién del Empleo.
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B~ A'p Que, mediante informe N° 0423-2022-OGRH/MDCA, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
OR! '“Humanos sefiala que, de la revisién del Curriculum Vitae de la Abg. Ramos Chumpitaz Kelly
adwerte que si cumple con los requisitos minimos estableados por el Reglamento de la Ley N°

umerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3 del art. 4 de la Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175,
contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Es decir, se puede contratar
directamente a funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puesto de las Entidad (CPE), respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo
Pdblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias;

0 Jr. Alfonso Ugarbe N S/N (Plaza de Armas), Cerro Azul - Canete - Lima | 9 Municipalidad Distritial de Cerro Azul

® (01) 284-6080 - (01) 284 6128 | ) www.gob.pe/municerroazul | secrebariageneral@municerroazul.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

& )] CERRO AZUL

-\ W |

Que, de conformidad con el numeral 2), articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175,
el empleado de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, siendo el alcalde el Titular de la Entidad y Representante Legal, en su condicion de maxima
autoridad administrativa, esta facultado para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las
leyes; siendo quien designa a los funcionarios de confianza y los remueve libremente, por lo que
se ha considerado pertinente el retiro de la confianza, dando por finalizado la designacion del Lic.
Julio Cesar Ramdn Francisco;

Estando asi a lo expuesto y a las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo
43° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion del Lic. JULIO
CESAR RAMON FRANCISCO, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Promocidn del Empleo de la Municipalidad Distrital De Cerro Azul; en consecuencia,
DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 089-2022-MDCA de fecha 01 de junio del 2022,
y todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO .- DESIGNAR a partir del 18 de junio del afio 2022, a la Abg. KELLY RAMOS
N\CHUMPITAZ, identificada con DNI N° 46556623, en el cargo de confianza de Gerente de
esarrollo Econdmico, Turismo y Promocién del Empleo de la Municipalidad Distrital de Cerro
ul, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Funcional, de conformidad con los
ustentos expuestos.

~0S~7 ARTICULO TERCERO .- ENCARGAR a partir del 19 de junio del afio 2022, las funciones propias de
la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,
__ala Abg. KELLY RAMOS CHUMPITAZ, en adicion a sus funciones como Gerente de Desarrollo
' ondmico, Turismo y Promocién del Empleo, con las atribuciones y responsabilidades que el
\—@\ cargo lo amerita.
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{ A8 :{?gi?:‘,ﬁ & ARTICULO CUARTO. - DISPONER Ia entrega de cargo por parte del Lic. Julio Cesar Ramon

/ Francisco, bajo responsabilidad administrativa.
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ARTICULO INTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos efectuar la
liquidacién de beneficios sociales que de acuerdo con Ley le corresponden.

ARTICULO SEXTO. — NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econémico,
Turismo y Promocion del Empleo, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para conocimiento y
fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO. — ENCARGAR a Secretaria General y a la Oficina de Informatica y Estadistica
de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, la notificacidn y publicacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OAZUL
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TERENCIA CORDOV B SALAZAR.
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