
ANEXO N° 6 

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL — OFICINA ZONAL 

NOmero de ficha: 03 - 2016 - DV - OZLM - CBL. POA-01220-2016 

Nombre de Ia Actividad "Capacitacion y Asistencia Tecnica en Buenas Practices de Produccion Agraria (Café y 
Cacao)". 

1 
El Plan Operativo Anual es rem itido oficialmente y cuenta con visto bueno, en todo su 
contenido 

X 

2 
El nombre del Proyecto es el mismo que se consigna en, el Convenio de Cooperaci6n 
Interinstitucional. 

X 

3 
El presupuesto del Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido en el Convenio de 
CooperaciOn Interinstitucional. 

X 

4 El POA contiene la estructura y los formatos de Ia Directive X 

5 
Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en, el modelo operativo 
del producto, de ser el caso 

X 

6 
Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, encuentran registrados en la 
ficha SNIP o Expediente Tecnico. 

7 Existe equivalencia entre Ia meta total y las metas mensualizadas, (fisicas y financieras) X 

8 
Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas (formato 1,2), son 
medibles y verificables 

X 

9 
Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programed& de metas fisicas y 
financieras. 

X 

10 
En caso de contrapartida: se adjunta CertificaciOn de Credit° Presupuestario y/o Prevision 
Presupuestal 

X 

El Especialista Tecnico Ilena Ia ficha de conformidad 

* Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con el requisito 

Item 5: Solo para las Actividades 

* Item 6: solo para los Proyectos 

Se suscribe en serial de conformidad: si ( x ) no ( 	) 

Observe el POA: si ( 	) no (x). (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al presente Anot 
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I. DATOS GENERALES: 

1.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: 

"CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE 
PRODUCCION AGRARIA (CAFE Y CACAO)" 

1.2. JUSTIFICACION 
Los pobladores del Distrito de Pangoa se dedican principalmente a la actividad 
agropecuaria y ganadera, con un 42% de participaciOn poblacional, asimismo las 
comunidades ubicados en el ambito del Rio Ene y Mantaro (comunidades beneficiarias 
de la actividad) mas del 90% se dedican a la agricultura, siendo como principal cadena 
productiva el cultivo de cacao seguida por el cultivo del café en las zonas altas, 
manifestandose Ia problematica en el acceso a los servicios de asistencia tecnica y 
servicios de transferencia tecnolOgica para Ia mejora en Ia producciOn y productividad 
y por ende el incremento en el rendimiento por hectarea y en la calidad en taza, 
indicadores principales de eficiencia productiva, en el caso del cultivo de café ha 
repercutido directamente en el posicionamiento competitivo del Distrito frente a zonas 
cafetaleras como Villa Rica y La Merced, haciendo que los productores tengan serias 
deficiencias en Ia comercializacion de sus productos. Dentro de los problemas 
identificados, se hallan tambien relacionados a la insuficiente capacidad de 
organizacion de los productores, y Ia debil implementacion de espacios adecuados 
para el tratamiento de post cosecha. 

Dada Ia situacion descrita, se hace necesaria Ia inversion para la mejora de las 
ventajas comparativas demostradas en el Distrito, en tomo al desarrollo productivo, y 
como posterior efecto en el bienestar general de los habitantes. 

1.3. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD 

✓ OBJETIVO GENERAL 
o El objetivo general de este POA mediante la actividad de Capacitacion y 

Asistencia Tecnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria (Café y 
Cacao) es contribuir a la mejora de Ia calidad y productividad del café y 
cacao, a traves de capacitaciOn de profesionales especialistas en el cultivo 
de cacao y café que tendran a su cargo Ia aplicacion de los diversos 
mecanismos de fortalecimiento organizacional y asociatividad a productores 
de 21 centros poblados y 4 comunidades nativas del Distrito de Pangoa, 
Provincia de Satipo, Region Junin. 

✓ OBJETIVOS ESPECIFICOS 
o Desarrollar competencias y habilidades en los productores de Café y Cacao, 

para implementar lo establecido en eI manual tecnico del Café y Cacao 
hacia una productividad con buenas practicas agrarias con enfoque de 
Resultados. 

o Fomentar y consolidar el protagonismo de los colonos y nativos en los 
procesos de su propio desarrollo utilizando metodologias de aprendizaje 
participativas sencillas como las Escuelas de Campo (ECAs), talleres 
participativos, pasantias y actividades que conllevara a la mejora de Ia 
produccion Agroforestal de Cacao y Café. 

o Entrenar a los productores del ambito de intervenciOn, en los principales 
conceptos y en el use de buenas practicas agrarias estableciendo un 
esquema operativo para Ia ejecucion de Ia asistencia tecnica. 

DISTR17 L DE PAM 



1.4. MONTO DE INVERSION: 
El monto de Ia inversion es de S/ 1' 353,212.00 (Un Millon trescientos cincuenta y tres 
mil doscientos doce soles). 

1.5. AMBITO DE INTERVENCION: 
La actividad se ejecutara en el distrito de Pangoa especificamente en 21 centros 
poblados y 4 comunidades nativas, los cuales se detallan a continuacion. 

1.6. LOCALIZACION DEL DISTRITO 
El Distrito de Pangoa se encuentra en el Departamento de Junin, Provincia de Satipo. 
Su ubicaciOn geografica presenta las siguientes coordenadas geograficas: 555 784 m 
Este, 8 736425 m Norte, proyecci6n UTM, Datum WGS 1984, Z18L. 

 

Imggen N° 1: Provincia de Satipo 

 

  

 

UBICACION EN LA PROV. DE SATIPO 

DISTRITOS DE SATIPO 

NQ 	 DISTRITO 
	

COLOR 

1 	COVIRIAU 
	

11111 

2 LLAVLLA 
	

a 

3 MAZAMARI 

4 	PAMPA HERMOSA 

5 PANGOA 

6 	RIO NEGRO 

7 RIO TAMBO 
	

a 

8 SATIPO 
	

a 

Elaboracion: Equipo Tecnico 

Tabla 1: AMBITO DE INTERVENCION ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD 

N° CC.PP. / CC.NN. N° CC.PP. / CC.NN. 
1 C.P. Nueva Esperanza de Mazangaro 14 C.P. Bajo Amazonas 
2 C.P. Palmeras de Mazangaro 15 C.P. San Miguel del Ene 
3 C.P. Jose Olaya 16 C.P. Paquichari 
4 C.P: San Juan Mantaro 17 C.P. Nueva Union 
5 C.P. Nueva Libertad de Mazangaro 18 C.P Florida 
6 C.P. Boca Mantaro 19 C.P. Nueva America 
7 C.P. Alta Montana 20 C.P. Bella Vista 
8 C.P. Cerro Verde 21 C.P. Remolino 
9 C.P. Alto Amazonas 22 CC.NN. Shaoriato 
10 C.P. Tununtuari 23 CC.NN. Shimpishiriato 
11 C.P. Aguas Verdes 24 CC.NN. San Ene 
12 C.P. Valle Hermoso 25 CC.NN. Chivani 
13 C.P. Jesus de Bel& 26 CC.NN. Yaviro 

Nota: Beneficiarios antes de iniciar la actividad 

En el proceso de Ia ejecucion de Ia actividad, se efectuaron Ia visita a las comunidades 
y se efectuaron las respectivas consultas a los agricultores de cads upprAt las 
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1 CC.NN. Chivani 
2 CP. Vella Vista 
3 CP. Jesits de Bel& 
4 CP. Valle Hermoso 

5 CP. Aguas Verde 

Se deja de atender por encontrarse muy alejadas, 
presencia de personas contrarias a nuestra actividad 
(narcoterrorismo), frecuentes operativos militares; todo 
esto expone al peligro de Ia vida del equipo tecnico. 
Este centro poblado es nuevo y solo trabajan 4 familias 
de manera estable. 
Los comuneros de esta comunidad nativa no disponen 
de terreno para realizar Ia instalacion del cultivo en 
campo definitivo.  

6 CC. NN. 
Shimpishiriato 

comunidades, como resultado de las consultas se logro consolidar el nt:imero de 
comunidades beneficiarios de Ia actividad, como se detalla: 

Tabla 2: CENTROS POBLADOS RETIRADOS 

Tabla 3: CENTROS POBLADOS INCORPORADOS 

1 CC.NN. Coriri 
2 CP. Yaneriato Se interviene en estos por accesibilidad 
3 CP. Nva. Es•eranza poblaciem interesada en trabajar, 
4 CP. Miraflores mayor seguridad para el equipo tecnico. 
5 CP. Nva. Libertad de Pantoa 

Tabla 3: CENTROS POBLADOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

1 C.P. Nueva Esperanza de Mazangaro 

2 C.P. Nueva Libertad de Mazangaro 

3 C.P. Nueva America 

4 C.P. Alta Montana 

5 C.P. San Miguel del Ene 

6 C.P. Paquichari 

7 C.P. Alto Amazonas 

8 C.P. Jose Olaya 

9 C.P. Palmeras de Mazangaro 

10 C.P: San Juan Mantaro 

11 C.P Florida 

12 C.P. Cerro Verde 

13 C.P. Nueva Union 

14 C.P. Remolino 

15 C.P. Boca Mantaro 

16 C.P. Nva. Libertad de Pangoa 

17 C.P.Bajo Amazonas 

18 C.P. Tununtuari 

19 CC.NN. Shaoriato 

20 CC.NN. San Ene 

21 CC.NN. Yaviro 

22 C.P. Miraflores 

23 CC.NN. Coriri 

24 C.P. Nueva Esperanza 

25 C.P. Yanerfato 

Nota: Actualmente son 25 comunidades beneficlarlos 

1.7. NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ARO DE EJECUCION: 

Los beneficiarios directos son productores dedicados a Ia agricultura, de los cuales 30 
productores son agricultores dedicados al cultivo de café y 388 productores son 
agricultores dedicados al cultivo de cacao; teniendo en total 418 beneficiarios 
productores de café y cacao, quienes tendran Ia oportunidad de fortalecer sus 
capacidades productivas para Ia producciOn del cultivo de Café y Cacao bajo sistemas 
agroforestales, asi mismo en el proceso de ejecuciOn de jaogtividad se han 
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incrementado la participaciOn de beneficiarios por lo que actualmente se viene 
atendiendo adicionalmente a 34 beneficiarios que se dedican al cultivo de cacao, 
quienes tambien son considerados beneficiarios directos. 

Los beneficiarios indirectos son productores dedicados al cultivo de café, cacao, 
platanos, papaya y otros cultivos, ubicados en las diferentes comunidades aledarias a 
la cuenca del Mazangaro, asimismo tambien los productores cacaoteros se 
beneficiaran del presente proyecto al recibir visitas tecnicas, adoptando o mejorando la 
tecnologia sencilla y economica de gran trascendencia en la mejora de la capacidad 
de producciOn del cacao y café, tambien tenemos a los comerciantes y las dernas 
personas que brindan seivicios en la zona las cuales veran mejorar sus negocios 
gracias al incremento de su economia de los agricultores beneficiarios de la actividad. 

Tabla 4: BENEFICIARIOS POR CENTRO POBLADO - COMUNIDAD NATIVA 
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Satipo Pangoa 1 C.P. Jose Olaya 12 12 
Satipo Pangoa 2 C.P. Palmeras de Mazangaro 21 21 
Satipo Pangoa 3 C.P: San Juan Mantaro 6 6 
Satipo Pangoa 4 C.P Florida 18 18 
Satipo Pangoa 5 C.P. Cerro Verde 22 22 
Satipo Pangoa 6 C.P. Nueva Unign 15 15 
Satipo Pangoa 7 C.P. Remolino 15 15 
Satipo Pangoa 8 C.P. Boca Mantaro 21 21 
Satipo Pangoa 9 CC.NN. Nueva Libertad Pangoa 15 15 
Satipo Pangoa 10 C.P. Nueva Esperanza de Mazangaro 9 13 22 
Satipo Pangoa 11 C.P. Nueva Libertad de Mazangaro 15 25 40 
Satipo Pangoa 12 C.P. Nueva America 13 13 
Satipo Pangoa 13 CC.NN. Ma Montana 6 12 18 
Satipo Pangoa 14 C.P. San Miguel del Ene 20 20 
Satipo Pangoa 15 C.P. Paquichari 16 16 
Satipo Pangoa 16 C.P. Alto Amazonas 7 7 
Satipo Pangoa 17 C.P. Bajo Amazonas (Alto Tununtuari) 22 22 
Satipo Pangoa 18 C.P. Tununtuari 34 34 
Satipo Pangoa 19 CC.NN. Shaoriato 15 15 
Satipo Pangoa 20 CC.NN. San Ene 22 22 
Satipo Pangoa 21 CC.NN. Yaviro 21 21 
Satipo Pangoa 22 C.P. Miraflores 7 7 
Satipo Pangoa 23 CC.NN. Coriri 21 21 
Satipo Pangoa 24 C.P. Nueva Esperanza 18 18 
Satipo Pangoa 25 C.P. Yaneriato 11 11 
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1.8. PLAZO DE EJECUCION 
El plazo de ejecuckin para el desarrollo de Ia presente actividad tendra una duraciOn 
de 11 meses dandose inicio el mes de abril del 2016. 

1.9. FINANCIAMIENTO 
El presupuesto de Ia actividad es financiado por DEVIDA, y ejecutado por la 
Municipalidad Distrital de Pangoa, mediante convenio Interinstitucional. 

II. NIVELES JERARQUICOS DE LA ACTIVIDAD 
En Ia siguiente tabla se muestra Ia relacion de los niveles jerarquicos con sus 
indicadores y medios de verificaciOn para poder realizar el monitoreo necesario. 

OBJETIVO GENERAL: 
Contribuir 	a 	la 	mejora 	de 	Ia 	calidad 	y 
productividad del café y cacao, a traves de Ia 
asistencia tecnica y capacitation de profesionales 
especialistas en el cultivo de cacao y café a 
productores 	de 	21 	centros 	poblados 	y 	4 
comunidades 	nativas 	del 	Distrito de Pangoa, 
Provincia de Satipo, RegiOn Junin. 

Aumento de Ia productividad 
en un 50% al cabo de Ia 
evaluaciOn de Ia actividad. 

Mejorar la calidad en un 50% 
al 	poner 	en 	practica 	los 
conocimientos adquiridos. 

Censo 	a 
productores. 
Informe 	de 	la 
oficina 	de 
Desarrollo 
Productivo 	y 
Medio Ambiente 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
o Desarrollar competencias y habilidades en los 

productores 	de 	café 	y 	cacao, 	para 
implementar 	lo establecido 	en 	el 	manual 
tecnico 	del 	café 	y 	cacao 	hacia 	una 
productividad con buenas practicas agrarias 
con enfoque de Resultados. 

o Fomentar y consolidar el protagonismo de los 
productores 	colonos 	y 	nativos 	en 	los 
procesos de su propio desarrollo utilizando 
metodologias 	de aprendizaje participativas 
sencillas 	como 	las 	Escuelas 	de 	Campo 
(ECAs), talleres participativos, 	pasantias y 
actividades que conllevara a la mejora de Ia 
production Agroforestal de cacao y café. 

o Entrenar a los productores del ambito de 
intervention, en los principales conceptos y 
en el use de buenas practicas agrarias. 

o Establecer el 	esquema operativo para la 
ejecucion 	de 	Ia 	asistencia 	tecnica 	a 	los 
productores en buenas practica agrarias. 

418 	productores 	atendidos 
con 	asistencia 	tecnica 	de 
calidad y producciOn. 

Al menos tres organizaciones 
legalmente conformadas. 

Supervision 	de 
capacitaciOn. 
Encuesta 	a 	los 
productores 

COMPONENTES 
• Capacitation en 

metodologias mediante 
ECA's efectiva 100%. 

• CapacitaciOn profesional de 
equipo tecnico efectiva 
100% 

• Evaluation 	de 
las 	actividades 
por parte de los 
participantes. 

1. FORMACION 	DE 	FACILITADORES, 
TECNICOS Y PROMOTORES. 

2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION. 

• Reuniones de coordinaci6n y 
concertacion 	comunal. 	al 
100% 

• Reuniones de apoyo para Ia 
formalization 	y/o 
actualization 	 de 
organizaciones 	productoras 
en un 100%. 

• Actas 	y 
Acuerdos 

3. EJECUCION (IMPLEMENTACION) • Sinceramiento de grupos. 
• InstalaciOn de Escuelas da.  

• Fichas de 
,s_regiAtro 



Campo para agricultores 
• Establecimiento 	de 	las 

parcelas de aprendizaje 
• Sesiones 	de 	escuelas 	de 

campo para cacao y café 

• Parcelas 
Instaladas 

• Guia tecnica 
• Manual tecnico 
• Pruebas de 

• Asesoramiento 	tecnico 	a evaluacion 
productores 	para 	el • Certificados 
fortalecimiento • Informe de 
organizacional SupervisiOn 

• Diseno 	y 	elaboracian 	de 
tripticos de cacao y 	café 
(segCin curricula). 

• Olsen° 	y 	elaboracion 	de 
manual tecnico del cultivo de 
cacao y café. 

• Pasantias 
• GraduaciOn 
• SupervisiOn 
• Desarrollo de la capacitaciOn • Informe 	de 

y asistencia al 100% a los sistematizacion. 4. SISTEMATIZACION productores sobre temas de 
buenas practicas agricolas. 

Los enfoques de metas seran descritos bajo el siguiente esquema, ubicandose Ia actividad en 
Ia base para Ia consecucion de 

NIVELES JERARQUICOS DE 
PLANIFICACION 

INDICADORES 

El* 

, r:-,, 	;, 	,e::)?1, 	-) 	,-., , 
. 	,i 	A 	t 	I 	a  

. 	. 	' 	' 	A ' • le' 	lei: 	• 

* 

De resultados e impactos 
biologicos, tecnologicos, 

financieros, ambientalosysociaK  les 

,. 
Fop 	- 	Itaxia 	.:. 	•  

_... 

Durante los arios rezagados de realizaciOn de Ia actividad se revisaran los indicadores, 
comparandolos con los promedios anualizados. 

III. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
Mediante esta actividad se busca que las comunidades con influencia cocalera, 
desarrollen una economia licita fomentando actividades economicas rentalales y el 
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protagonismo de los agricultores en los procesos de su propio desarrollo. Con esta 
actividad, se proponen distintas estrategias participativas que apuntan a lograr un mayor 
empoderamiento de los productores de cacao y café, en el manejo de su cultivo. 

Este empoderamiento, se expresa como Ia opcion de los productores de poder decidir 
"que hacer", "como y cuando hacerlo" en Ia gestion de sus chacras teniendo en cuenta 
su identidad cultural y el conocimiento local. 

Dentro de este contexto, se propone utilizar metodologias de aprendizaje participativas 
y sencillas, tanto para los productores como para los extensionistas de campo. 

En la transferencia tecnica se utilizara la metodologia de las "Escuelas de Campo para 
Agricultores (ECAs)", para Ia adopci6n por parte de los productores las tecnicas en el 
manejo de los cultivos indicados en el parrafo anterior, mediante los talleres 
capacitacion en ECAs, las pasantias para Ia difusion del conocimiento de "productor a 
productor" y dias de campo que consiste en el intercambio de experiencias entre 
productores. De esta forma se promovera Ia adopci6n de tecnologia de las buenas 
practicas agricolas en las parcelas de los productores cacaoteros y cafetaleros 
conjuntamente con sus familias. 

3.1. EQUIPO TECNICO 
Para Ia implementacion de Ia actividad: "CapacitaciOn y Asistencia Tecnica en buenas 
Practicas de Produccion Agraria Café y Cacao", se contratard los servicios de: 

• 01 Coordinador de Ia actividad, debe ser de profesiOn agronomo y tener 
experiencia laboral en los cultivos de cacao y café. 

• 03 Extensionistas, de profesion en Ciencias Agrarias, agronomos o afines y 
especialistas en el cultivo de cacao y café. 

• 01 especialista en fortalecimiento organizacional, con experiencia y 
conocimientos en asociatividad y fortalecimiento de organizaciones. 

• 01 Asistente administrativo con estudios superiores en contabilidad, economia 
y/o administracion. 

• 01 supervisor, debe tener peril de ingeniero en ciencias Agrarias, Agronomo o 
afines y tener experiencia laboral en cacao y café. 

• 06 Tecnicos Agronomos y/o tecnicos Agropecuarios con experiencia en cultivos 
de cacao y café. 

• 01 Motorista, debe tener documentos como Marino mercante. 

• 01 Secretaria/Almacenera, debe tener perfil de tecnico en computaciOn e 
informatica, con experiencia en manejo de archivos. 

Para todos los casos se debe de constatar Ia experiencia profesional debidamente 
acreditada y/o comprobada (evidencias), tener conocimiento basic° sobre extension 
agropecuaria, tener conocimiento sobre Ia zona de intervencion de Ia actividad, 
aptitudes de liderazgo. 

La ejecuciOn de Ia presente actividad "Capacitacion y Asistencia Tecnica en buenas 
Practicas de ProducciOn Agraria (Café y Cacao)" se desarrollara en 5 fases como a 
continuacion se detalla: 	 DISTF117.1,  P ANNA 
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1.1Seleccion, evaluacion y contratackin del personal 

La selecciOn y evaluacion del personal se desarrollara a traves del area de Logistica de 
la Municipalidad Disitrital de Pangoa de acuerdo a los TDRs elaborados en el POA de la 
actividad, para Ia contrataci6n de plazas requeridos por Ia Actividad. 

Unidad de medida: Personas (profesionales) 
CANTIDAD: 15 

1.2 Capacitacion en metodologia ECAS a Facilitadores (Equipo Tecnico). 

Taller de capacitacion en metodologia ECA 
Dicha capacitacion estara a cargo de un consultor, empresa o instituciOn ptiblico-privada 
con experiencia para el adiestramiento sobre manejo, use y aplicacion de la 
metodologia de capacitaci6n mediante Escuelas de Campo para Agricuttores (ECA's) y 
Asistencia Tecnica, el taller de capacitaciOn tendra una duraciOn de 8 horas diarias 
durante cuatro dias. 

Se realizara un taller que servira de inducciOn y reforzamiento en herramientas y 
metodologias en escuelas de campo a los tecnicos y especialista con el objetivo de 
garantizar Ia transferencia de tecnologia mediante la implementaciOn de Ia ECAS, para 
ello se realizara las siguientes actividades como a continuaciOn se detalla: 

• Taller de reforzamiento de las herramientas y metodologias en escuelas de 
campo. Este taller contribuira en Ia formaciOn de los profesionales para mejorar 
su capacidad e impartir a los participantes Ia filosofia de una ECA como una 
metodologia de capacitaciOn vivencial en Ia cual un nOmero de agricultores se 
rein-len periodicamente para intercambiar experiencias utilizando el campo como 
recurso de aprendizaje en donde se observa, se analiza, se discute y se toman 
las decisiones adecuadas en el manejo del cultivo. 

• Este adiestramiento se realizara mediante consultoria experimentados en 
las Escuelas de Campo. Para la selecciOn/evaluacion del consultor, 
empresa, instituciOn publica o privada a capacitar, se debera tener en 
cuenta lo siguiente: Experiencia debidamente comprobada en la 
enselianza y Ia metodologia de las ECAS. 

• Disponer de parcelas de aprendizaje, equipos, personal competente, entre otros. 

• Staff de profesionales competentes. 

• Estar realizando trabajo de capacitaciOn y extension agricola mediante Ia 
metodologia de las ECA'S. 

Unidad de medida: Personas Capacitadas (profesionales) 
CANTIDAD: 13 



1.3 Capacitacion profesional 

Dicha capacitaciOn estara a cargo de un consultor, empresa o instituciOn pCiblico-privada 
con experiencia en el cultivo de cacao y café, para la implementaciOn del paquete 
tecnologico a transferir durante la ejecuciOn de Ia actividad, el taller de capacitacion 
tendra una duracion de 8 horas diarias durante cinco dias. 

La actualizaciOn profesional servira para el reforzamiento en el manejo tecnico del 
cultivo de cacao y café desde Ia etapa de germinadores hasta la fase de producciOn, 
cuyo objetivo es uniformizar el paquete tecnolOgico para garantizar Ia transferencia de 
tecnologia, para el desarrollo de Ia capacitacion se realizara las siguientes actividades 
como a continuaciOn se detalla: 

• CapacitaciOn de reforzamiento en el manejo tecnico del cultivo de cacao y café. 

• Este taller contribuira en Ia formaciOn de los profesionales para mejorar su 
capacidad tecnica en todo el proceso de desarrollo de las plantas de 
cacao y café utilizando el campo como recurso de aprendizaje en donde 
se observa, se analiza, cada proceso del desarrollo de los cultivos de 
cacao y café. 

• Esta capacitaciOn al equipo tecnico se realizara mediante una consultorla 
con profesionales experimentados en los cultivos de cacao y café. 

• Para Ia selecciOn/evaluaciOn del consultor, se debera tener en cuenta lo 
siguiente: Experiencia debidamente comprobada en el manejo tecnico 
del cultivo de cacao y café. 

• Las capacitaciones a realizarse se desarrollaran para fortalecer las capacidades 
tecnicas del equipo tecnico de la actividad como se especifica a continuaciOn: 

- 02 dias en el manejo de cacao, 02 dias en el manejo del café y 01 
dia en sistemas de fertilizacion en el cultivo de café y cacao. 

• Staff de profesionales con experiencia en el cultivo de cacao y café en el 
VRAEM. 

• La capacitacion al equipo tecnico se efectuara de manera practica didactica y 
demostrativo. 

Unidad de medida: Personas Capacitadas (profesionales) 
CANTIDAD: 13 

El equipo de profesionales realizaran acciones de acercamiento a las comunidades nuevas, 
con el fin de establecer lazos de confianza y participaciOn activa entre Ia poblacion 
integrante de estas comunidades y los agricultores beneficiarios de dicha actividad sobre 
los procesos de capacitaciOn y la asistencia tecnica, para definir conjuntamente, como se 
planificara y organizara las (ECA's), a quienes se capacitara y adernas la identificacion de 
un conjunto de tareas necesarias para asegurar el exito de Ia actividad; teniendo en cuenta 
al ciclo vegetativo del cultivo de acuerdo al requerimiento de la comunidad. 
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Estas metodologias permitiran que Ia mayor parte de las practicas agricolas sean adaptadas 
y/o adoptadas en las fincas por los agricultores con sus familias. 

La entrega de los servicios y/o bienes de Capacitacion y Ia Asistencia tecnica estara a cargo 
de Ia Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente de Ia Municipalidad Distrital 
de Pangoa, Provincia de Satipo, Departamento de Junin, Region Junin. 

El proceso de preparaciOn de las ECAs, esta formado por los siguientes pasos vinculados al 
establecimiento del grupo de productores a intervenir con la capacitacion y Ia asistencia 
tecnica: 

2.1 Reuni6n de CoordinaciOn y ConcertaciOn Comunal. 
Estara a cargo de los Especialistas/Extensionistas, y consiste en desarrollar reuniones 
de coordinaciOn y concertaciOn con las autoridades, lideres y agricultores del ambito 
de accion, donde se dara a conocer el detalle para la implementacion de Ia actividad y 
generar un grado de confianza y responsabilidad para el cumplimiento de los fines y 
objetivos propuestos. 

Tambien se debe aprovechar estas reuniones para realizar el Ilenado de una ficha 
inscripcien a las ECAs y el Ilenado de la hoja de diagnOstico situacional del 
productor/parcela. En cada comunidad se deben realizar 1 reunion de coordinaciOn y 
concertacion. 

Unidad de medida: Actas. 
Cantidad: 25 
Meta: 25 comunidades concertadas 

En Ia presente fase, el equipo tecnico iniciara las acciones en el campo en coordinacion con 
las autoridades, agricultores lideres para dar inicio el trabajo de asistencia tecnica y 
capacitaciOn a traves de las diferentes estrategias planteadas en el presente documento. 

3.1 Sinceramiento de Grupos. 

El equipo tecnico, en coordinaciOn con las autoridades comunales generara Ia relaciOn 
de los agricultores quienes seran participantes en Ia implementaciOn de Ia actividad. 

• Beneficiarios o Participantes.  
Los beneficiarios seran (388) productores del cultivo de Cacao y (30) productores 
del cultivo de café. 

• Reaiustes en las Reglas de Juego. 

El sinceramiento de los beneficiarios se definira conjuntamente con el extensionista en 
forma participativa. 

Unidad de medida: Fichas de inscripci6n. 
Cantidad: 418 inscritos 

3.2 Instalacion y/u organizacion de grupos de trabajo de agricultores. 

3.2.1 Instalacion de las Escuela de campo para Agricultores ECAs 
Los especialistas/extensionistas con apoyo de los tecnicos, identificaran los 
participantes para Ia instalaciOn de las escuelas de campo en cacao y Café. Al 
inicio de las ECAs se realizaran las inscripciones/matriculas pFiaruiltWideberan 
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Ilenar un formato de inscripcion y adernas de los datos del Agricultor y de su 
fundo. Los formatos seran establecidos previamente por el equipo tecnico. Se 
considera una ECA cuando el nimero de beneficiarios sea igual o mayor a 15 
agricultores o personas y menores a ello se denominaran capacitaciones 
grupales. 

Unidad de medida: ECAs Instalados. 
Cantidad: 15 

DETERMINACION DEL CONTENIDO TECNICO.  
El contenido tecnico estara determinado por los agricultores (personas 
capacitadas) participantes de la actividad con Ia facilitaciOn de los 
especialistas/extensionistas, orientado a los vacios tecnicos de los agricultores. 

Diagnostico. 
Verificar las fincas cacaoteras en el estado en Ia que se encuentran en cada una 
de las etapas fisiolOgicas del cultivo (plagas, rendimiento, enfermedades), 
Asimismo las fincas de café, donde se desarrollara un diagnOstico de cada finca. 

Linea de base. 
Se requiere tener una informaci6n inicial para conocer y analizar Ia situaciOn 
social, econOmica y de conocimiento de los agricultores. Para el cumplimiento del 
presente los especialistaslextensionistas, y tecnicos generaran la lima base a 
traves de trabajos de campo, cuyo objetivo primordial es generar una Linea Base 
de Ia cadena de cacao y café en Ia productividad, organizacion y comercial en las 
comunidades que viene trabajando DEVIDA. 

DETERMINACION DE LA CURRICULA DE LAS SESIONES DE ECAS.  
Los temas que se desarrollaran en las Escuelas de Campo (ECA'S), algunos de 
ellos saldran en el proceso de las sesiones, sin embargo, presentamos algunos 
temas basicos para ambos cultivos (Cacao y Café): 

A continuaciOn Ia Pro uesta de las sesiones de las ECA's. 
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Construccion e instalacion de vivero 
Germinadores e instalaciOn de viveros 
de cafe 

Manejo de vivero de cacao Manejo de vivero de café 

Cosecha y Post cosecha en el 
Cultivo de cacao. 

Cosecha y Post cosecha en el Cultivo 
de café 

, 
Poda y fertilizacion en el cultivo de 
cacao 

Trasplante 	a 	Campo 	definitivo 	de 
Café. 

T7.  lnstalacion de cacao en 	campo 
definitivo 

5 Poda en el cultivo de café 

-' 6 Analisis e interpretacion de suelos. Analisis e interpretaciOn de suelos. 

Injertado de cacao. - FertilizaciOn en el cultivo de café 

Manejo 	integral 	de 	plagas 
enfermedades de cacao. 

, ,11 Instalacio' n y manejo de sombra 

GraduaciOn y clausura de Ia Ecas 
Manejo 	integral 	de 	plagas 	y 
enfermedades de cafe. 
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3.2.2 Instalacion de las capacitaciones grupales. 

La instalaciOn de las capacitaciones grupales consiste en definir Ia cantidad de 
beneficiarios que estara determinado por los agricultores, con la facilitacion de los 
especialistas/extensionistas, los mencionados grupos de agricultores seran 
atendidos mediante capacitaciones tecnicas de manera grupal, el desarrollo de Ia 
capacitacion se realizara similar a las Escuelas de Campo, la diferencia entre las 
Ecas y capacitaciones grupales es por el nomero de participantes, por lo se 
considera capacitaciones grupales cuando el nomero de participantes sea 
menor a 15 agricultores y personas. 

Unidad de medida: Grupos de capacitaciOn 
Meta: 10 grupos de capacitaciOn 

3.2.3 Establecimientos de Parcelas de Aprendizaje. 
La parcela de aprendizaje se detemninara en forma consensuada entre los 
participantes de las ECA's y el facilitador, donde los agricultores (personas 
capacitadas) intercambien sus experiencias vivenciales positives y negativas. En 
estas parcelas se desarrollaran las sesiones de aprendizaje bajo el lema: 
aprendo haciendo. 

3.3 Desarrollo de capacidades en instalaciones agroforestales. 

3.3.1 Instalacion de viveros 

3.3.1.1. Instalacion de viveros de cacao 
La producciOn de plantones Cacao consiste en Ia instalaciOn de viveros 
en cada parcela de las familias beneficiarias con materiales de Ia zona, 
Ia actividad proveera de bolsas, semillas de cacao, pesticidas para el 
control fitosanitario y abonos foliares. 
Los viveros seran instalados entre los meses de junio y julio con Ia 
finalidad de trasplantar en campo definitivo en el mes de setiembre. 

Unidad 	de 	medida: 
Viveros 
Meta: 388 viveros instalados Cacao 

3.3.1.2 Instalacion de viveros de Café 
La producciOn de plantones de café consiste en la instalaciOn de viveros 
en cada parcels de las familias beneficiarias con materiales de Ia zona, 
la actividad proveera de bolsas, semillas de café, pesticidas pars el 
control fitosanitario y abonos foliares. 
Los viveros deben ser instalados entre los meses de julio - agosto con 
Ia finalidad de trasplantar en campo definitivo los meses de noviembre y 
diciembre. 

Unidad de medida: 
Viveros 
Meta: 30 viveros de Café 

3.3.1.3. Instalacion de viveros de especies forestales. 
La produccion de plantones forestales consiste en la instalacion de 
v iv e r o s en cada comunidad pars las familias beneficiarias con 
materiales de Ia zona, Ia actividad proveera de bolsas, semillas de 
especies forestales (Cedro Colombiano y Capirona),e05,icLaFtipfilfa el 
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control fitosanitario y abonos foliares. 
Los plantones forestales de los viveros deben ser instalados entre los 
meses de agosto - setiembre con Ia finalidad de trasplantar en campo 
definitivo los meses de noviembre y diciembre, mediante sistemas 
agroforestales, como sombra permanente o cercos vivos. 

Unidad de medida: 
Viveros 
Meta: 25 viveros centralizados de especies forestales 

3.3.2 Producci6n de plantones 

3.3.2.1. ProducciOn de plantones de cacao 

Mediante Ia asistencia tecnica se lograra Ia producciOn de 1,089 plantas 
de cacao para Ia instalaciOn nueva de una hectarea de cacao por cada 
familia o beneficiario de Ia actividad, 1,089 plantas por 388 beneficiarios 
(se producira 1,089 plantas en cada vivero), 01 vivero por 388 
beneficiarios se construird 388 viveros para Ia produccion de 422,532 
plantas de cacao, la produccion de plantones de cacao se estara 
dando inicio el mes de mayo - junio hasta los meses de agosto -
setiembre, que estara a cargo del productor bajo el asesoramiento 
tecnico de los Extensionistas y Tecnicos de Campo. 

Unidad de medida: plantones 
Meta: 422,532 plantones de cacao 

3.3.2.2. Produccion de plantones de café 

Mediante Ia asistencia tecnica se realizara Ia produccion de 5,000 
plantas de café para Ia instalaciOn nueva de una hectarea de café por 
cada familia o beneficiario de Ia actividad, 5,000 plantas por 30 
beneficiarios (se producira 5,000 plantas en cada vivero), 01 vivero por 
30 beneficiarios se construira 30 viveros para Ia produccion de 150,000 
plantas de café, la produccion de plantones de café se estara dando 
inicio entre los meses de junio - julio hasta los meses de noviembre -
diciembre, que estara a cargo del productor bajo el asesoramiento 
tecnico de los Extensionistas y Tecnicos de Campo. 

Unidad de medida: plantones 
Meta: 150,000 plantones de café 

3.3.2.3. Produccion de plantones de especies forestales 

Mediante Ia asistencia tecnica se realizara la produccion de 100 plantas 
forestales para Ia instalacion como sombra permanente o como cortinas 
rompe viento por cada familia o beneficiario de la actividad, 100 plantas 
por 418 beneficiarios (se producira 41,800 plantas forestales), 01 
vivero centralizado sera instalado en cada comunidad para Ia 
produccion de plantones forestales de acuerdo al nomero de 
beneficiarios de la actividad, la produccion de plantones forestales se 
estara dando inicio eI mes de julio - agosto hasta los meses de 
noviembre - diciembre, que estara a cargo del productor bajo el 
asesoramiento tecnico de los Extensionistas y Tecnicos de Campo. 
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Unidad de medida: 
plantones 
Meta: 41,800 plantones forestales 

3.3.3.Trasplante de los plantones en campo definitivo 

3.3.3.1. Transplante de plantones de cacao con curvas a nivel 
Se realizara Ia instalaciOn nueva de una hectarea de cacao por cada 
familia o beneficiario de la actividad, 1 ha por 388 beneficiarios, 
equivalente para Ia instalacion de 388 has de cacao, para ello se 
trasplantara 422,532 plantas de cacao (1,089 plantas por hectarea) 
considerando 2.0 m. de borde por cada lado, dicha labor estara 
asesorado por el extensionista y tecnico de campo. En el transporte de 
los plantones de cacao a los hoyos excavados se tomara los criterios 
tecnicos brindados por los extensionistas y tecnicos de campo, cada 
parcela tendra una dimension de 01 hectarea en CP/CC.NN. El sistema 
utilizado sera el cuadrante a 3.0m. X 3.0m. el trasplante a campo 
definitivo se ejecutara a partir del mes de setiembre y octubre y estara a 
cargo del productor bajo el asesoramiento tecnico de los Extensionistas 
y Tecnicos de Campo. 
Unidad de medida: 
ha. 
Meta: 388 has de cacao 

3.3.3.2. Trasplantes de los plantones de café con curvas a nivel. 
Se realizara Ia instalaciOn nueva de una hectarea de café por cada 
familia o beneficiario de Ia actividad, 1 ha por 30 beneficiarios, 
equivalente para Ia instalaciOn de 30 has de café, para ello se 
trasplantara 150,000 plantas de café (5,000 plantas por hectarea) 
considerando 2.0 m. de borde por cada lado, dicha labor estara 
asesorado por el extensionista y tecnico de campo. En el transporte de 
los plantones de cafe a los hoyos excavados se tomara los criterios 
tecnicos brindados por los extensionistas y tecnicos de campo, cada 
parcela tendra una dimension de 01 hectarea en CP/CC.NN. El sistema 
utilizado sera el cuadrante a 2.0m. x 1.0m. utilizando el sistema de 
curvas a nivel, el trasplante a campo definitivo se realizara a partir del 
mes de noviembre y diciembre y estara a cargo del productor bajo el 
asesoramiento tecnico de los Extensionistas y Tecnicos de Campo 

Unidad de medida: 
ha. 
Meta: 30 has de café instalado 

3.3.3.3. Establecimiento de plantones forestales a campo definitivo. 
Se realizara Ia instalacion de 100 plantones de especies forestales por 
beneficiario que saran trasplantados en campo definitivo, ya sea: 1) 
sistema agroforestal de 10m. x 10m. en una hectarea de café o cacao, 0 
2) Sistema rompe vientos, cercos perimetricos o linderos, en ambos 
casos seran asesorados para su instalacion por el extensionista y 
tecnico de campo. 

Unidad de medida: parcelas 
Cantidad: 418 
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3.3.3.4. Analisis de caracterizacion del suelo 

Se efectuara el analisis de suelo en cada uno de las parcelas de 
aprendizaje de cada comunidad a fin de conocer el estado nutricional de 
Ia parcela donde se va instalar el cultivo de cacao o café, por lo que se 
capacitara al personal tecnico y a los beneficiarios para Ia obtencion de 
muestras y posterior analisis de suelo. 

Unidad de medida: analisis. 
Meta: 28 muestras analizadas (25 muestras de cacao y 3 muestras de 
café) 

3.3.3.5 Injerto de plantones de cacao en campo definitivo 

El injertado sera asumido por la actividad, Ia actividad asumira el injertado 
de 400 - 500 plantas de cacao por cada uno de los beneficiarios, el 
injertado se efectuara a todo costo incluido varas yemeras y materiales 
necesarios para el injertado, asimismo Ia diferencia sera realizada por los 
beneficiarios donde los tecnicos y extensionistas tendran 	Ia 
responsabilidad de poder capacitar en forma teorica y practica en 
campo a cada beneficiario de Ia actividad con el objetivo que cada 
familia injertara la diferencia de plantones de cacao en vivero o en 
campo definitivo. 

Unidad de medida: plantas injertadas y prendidas de cacao. 
Meta: 194,000 plantas injertadas 

3.4. DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE. 
Desarrollo de las escuelas de campo. 
Se dart inicio Ia implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual se desarrollara 
Ia primera sesion, etapa donde se definira, el nombre de la ECA, las Reglas de Juego. 
Como parte de Ia primera sesiOn se aplicara una prueba de entrada a los agricultores 
(personas capacitadas), con Ia finalidad de tener un diagnOstico del nivel de 
conocimiento tecnico de cada una de los agricuttores, en las comunidades restantes se 
desarrollaran capacitaciones grupales. 

3.4.1 Prueba de evaluacion a los participantes a las ECAs. 
Se realizara las pruebas de cajas, a todos los Agricultores (personas capacitadas) 
de las Ecas para determinar el nivel logrado del aprendizaje. Para ello se debera 
presentar dos examenes por cada graduado (al inicio y otra al final). Los 
especialistas/extensionistas en sus informes consolidaran Ia informaciOn por 
comunidad o sector. Para ellos Especialistas/Extensionistas Ilevaran un registro 
de las pruebas de entradas y salida a las escuelas de campo, lo cual debar& 
presentar en sus informes como resultado para que el coordinador lo consolide. 
Los registros de las pruebas de caja al inicio deben presentarse luego de haber 
instalado las escuelas de campo y los registros de Ia prueba de caja final deberan 
presentarse a la clausura de las escuelas de campo. 
Se realizaran 836 pruebas de caja a todos los participantes de las ECAs, los 
cuales se Sistematizara en registros de participantes por cada escuela de campo. 
Unidad de Medida: Examenes Realizados. 
Cantidad: 836 
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Gru ales/Extensionista • ue saran e -ecutadas/ mes/ano. 

1 Extensionista 1 4 40 
2 Extensionista 2 3 30 
3 Extensionista 3 3 30 

3.4.2 Sesiones de las escuelas de campo para cacao y Café. 
Cada especialista/extensionista en cacao y/o café, conducira 05 ECAs, 
desarrollara una (1) sesiOn por mes en cada centro poblado y/o comunidad nativa, 
lo que haven un total de 15 sesiones mensuales. 
Se dart inicio Ia implementacion de las Escuelas de Campo, en el cual se 
desarrollara Ia primera sesiOn, etapa donde se definira, el nombre de Ia ECA, Ia 
DeterminaciOn de la Curricula, las Reglas de Juego. Como parte de la primera 
sesion se aplicara una prueba de entrada a los agricultores, con Ia finalidad de 
tener un diagnostic° del nivel de conocimiento tecnico de cada una de los 
agricultores, con respecto al manejo de sus cultivos. 

TABLA N° 03: DistribuciOn de Sesiones de ECAS/Extensionista que 
seran ejecutadas/ mes/arlo. 

1 Extensionista 1 5 50 
2 Extensionista 2 5 50 
3 Extensionista 3 5 50 

* Carga por extensionista (10 meses) 

Para el cumplimiento de las sesiones de las ECA's, cada extensionista conducira 
05 Escuelas de Campo por mes, las sesiones saran programadas en coordinacion 
con los agricultores. 

Unidad de Medida: Sesiones de ECAs realizadas. 
Cantidad: 150. 

3.4.3 Capacitaciones Grupales para Cacao yio Café. 

Con el objetivo de Ilegar a todas las comunidades beneficiarias, en los 10 
centros poblados restantes se desarrollaran capacitaciones grupales durante 
10 meses, sera definido por el Extensionista en funci6n al nOmero de 
participantes por Centro Poblado. 

TABLA N° 04: Distribucion de Capacitaciones 

Unidad de Medida: Capacitaciones Grupales realizadas. 
Cantidad: 100. 

3.4.4 Entrega de certificados (participantes). 
Las ceremonias de graduaciOn de las ECAs se Ilevaran a cabo en forma 
centralizada a nivel local, en la cual se aprovechara para demostrar el grado 
de aprendizaje por los integrantes de las ECAs. Cada 
Especialista/Extensionista elaborara un informe de clausura anexando la 
lista de graduados por escuela de campo y panel fotografico. 
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En estos eventos tendra la caracteristica de encuentro entre Escuelas de 
Campo a nivel de comunidad, debe haber participaciOn de autoridades 
locales, instituciones pUblicas/privadas que podrian articularse a Ia cadena 
productiva del cacao, café y otras actividades complementarias. 
Unidad de medida: Certificados entregados 
Cantidad: 418 

3.4.5 Implementacion de modulos de cajones fermentadores 

La mayoria de los beneficiarios de Ia actividad tienen deficiencias en el 
proceso del beneficio del cacao, y esas deficiencias se manifiestan en el 
proceso de fermentado de cacao, por lo que se hace necesario Ia instalaciOn 
de modulo de cajones fermentadores en las comunidades beneficiarios de Ia 
actividad, por lo que se implementara con modulos fermentadores de cacao 
con Ia finalidad de garantizar un buen proceso en el manejo de post cosecha 
y obtener productos de buena calidad organoleptica en, olor, sabor y 
apariencia. Se instalaran en las parcelas demostrativas de manera 
centralizada para Ia capacitacion de productores. 

Caracteristicas de los modulos 
Cantidad 	: 25 modulos de cajones fermentadores de madera 
Tipo de madera : Madera estructural de especies duras (tulpay, almendro 
lagarto caspi, tornillo y nogal amarillo). 
Techo 	: Estara a cargo de la comunidad beneficiaria. 

3.4.6 Implementacion de modulos de secadores solares 

Los beneficiarios de Ia actividad que se dedican al cultivo de café tienen 
deficiencias en el proceso del beneficio del café, y esas deficiencias se 
manifiestan en el proceso de secado de cacao, por la precipitacion continua 
de Iluvias, por lo que se hace necesario la instalacion de modulo de cajones 
fermentadores en las comunidades beneficiarios de Ia actividad, por lo que se 
implementara con modulos de secadores secadores solares con Ia finalidad 
de garantizar un buen proceso en secado del café y obtener uniformidad en Ia 
calidad del % de humedad del café. Se instalaran en las parcelas 
demostrativas de manera centralizada pars Ia capacitacion de productores, 
cuyos modulos secadores seran para las comunidades beneficiarios de café. 

Caracteristicas de los secadores solares 
Cantidad : 3 modulos de secadores solares de 6m x 8.5m. 
Estructura : Madera y/o materiales de la zona 
Techo 	: Mica Plastermic. 
Tarima 	: Madera dura (Mohena, Nogal amarillo, tulpay y otros 
similares) a responsabilidad de Ia comunidad beneficiaria. 

3.5 ASISTENCIA TECNICA 

La asistencia tecnica dentro de la actividad es de suma importancia para el logro de las 
metas, por ello se plantea que aparte de efectuar Ia ECAs en cada comunidad, se 
realizara asistencia tecnica a los agricultores y de esa manera garantizar el logro de las 
metas de Ia presente actividad, por lo que se plantea efectuar 2700 asistencia tecnica 
personalizadas a los agricultores el objetivo de fortalecer sus capacidades tecnicas asi 
como efectuar el seguimiento de las actividades encomendadas en las capacitaciones 
grupales y/o Escuelas de Campo (ECAs). ISTR1 	
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3.5.1 

Zi 

Extensionista 	10 	 3 10 300 
Tecnico 	 40 	 6 10 2400 

Especialista en fortalecimiento organizacional. 

El 	responsable 	de 	esta 	actividad 	sera 	el 	especialista en fortalecimiento 
organizacional (con el soporte tecnico de los especialistas/extensionistas y el 
coordinador), dara soporte a las organizaciones para Ia elegibilidad para las 
diferentes oportunidades de negocios y de financiamiento, principalmente en las 
actividades como el cacao y el Café, en las organizaciones que participan en las 
Escuelas de Campo. 
Para ello el especialista en fortalecimiento organizacional debera realizar visitas 
de asistencia grupal en campo, convocando a las organizaciones por sectores a 
nivel local, en Ia cual se desarrollaran charlas, tecnicas y/o talleres segim las 
necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta las siguientes tematicas 
definidas previamente y de acuerdo a la realidad de las organizaciones en temas 
como: tipos de organizaciones, analisis FODA, valoracion economica de las 
organizaciones, elaboracion de una agenda organizacional a corto y mediano 
plazo, definiciOn de cadenas productivas y su analisis, identificaciOn de 
oportunidades de negocios, estrategias de comercializaciOn, etc. 
Estos talleres deben conseguir las reactivaciones y formalizacion de las 
organizaciones en las cuales se encuentran inmersos Ia poblacion objetivo, 
debiendo formalizar y/o consolidar 03 asociaciones. 

Iambi& el Especialista en Fortalecimiento Organizacional, participara e 
identificara y seleccionara lideres dentro de las comunidades, en el que 
progrannara un taller para capacitarlos en: 

- Metodos de trabajo grupal 
- Tecnicas de aprendizaje 
- FormaciOn de lideres 

Los resultados obtenidos del trabajo social seran presentados mensualmente 
mediante un informe a su jefe inmediato para la evaluaciOn correspondiente. 

Unidad de medida: Acompariamiento y seguimiento a las asociaciones 
Cantidad: 40 
Meta: 5 acompanamientos por mes y 03 asociaciones formalizadas. 

3.5.2 Extensionistas 

Los extensionistas aparte de efectuar el desarrollo de las ECAs en cada una de 
las comunidades, seguimiento a los tecnicos de campo, tambien dentro de su 
funci6n esta el de dar asesoramiento tecnico a los agricultores (visitas de 
asesoramiento en campo) por lo que el extensionista debera realizara 10 visitas al 
mes. 

El metodo de asistencia tecnica con eje en las Escuelas de Campo que 
proponemos, esta concebido como un proceso activo de INTERAPRENDIZAJE 
entre los facilitadores rurales (extensionistas) y los promotores rurales 
(agricultores). El inter aprendizaje implica que los facilitadores rurales deberan it al 
campo abiertos a las posibilidades de aprender de las experiencias de los 
productores, para que, a partir de alli, plantear innovaciones, necesarias para 
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mejorar el manejo agronOmico del cultivo de cacao y café. 

Unidad de medida: Visitas realizadas 
Cantidad: 300 
Meta: 418 beneficiarios 

3.5.3 Tecnico de Campo 

La relaciOn de beneficiarios y la ubicacion de sus parcelas de cacao y café dentro 
de las localidades del ambito de Ia actividad, facilita planificar la intervenciOn del 
sistema de asistencia tecnica que permita que todos los productores tengan un 
adecuado y oportuno asesoramiento y seguimiento por parte del equipo tecnico de 
Ia Actividad. 
La asistencia tecnica se realizara mediante 3 visitasklia, 5 dias de visitas por 
semana, haciendo un total de 15 agricultores visitadosisemana, con un total de 
40 productores asistidos por mes y considerando 10 meses de asistencia 
tecnica durante el afio se realizara 400 visitas de asistencia tecnica por cada 
tecnico de Campo. 

Tecnico 
	

40 
	

6 
	

10 
	

2400 

El equipo tecnico de Cacao y Café impulsara con mayor enfasis las visitas de 
asistencia tecnica en donde no solo realizaran las observaciones del estado 
situacional del cultivo y las recomendaciones tecnicas que deben aplicar a sus 
plantaciones. Sino que apoyaran a los productores mediante practicas directas en 
Ia realizaciOn de labores culturales que requieren con urgencia sus parcelas como 
limpieza del cultivo, limpieza sanitaria y principalmente las cosechas. Para 
sustentar las visitas de asistencia tecnica a los productores se presentara una 
Ficha de Asistencia Tecnica. 

Unidad de medida: Visitas realizadas 
Cantidad: 2400 
Meta: 418 beneficiarios 

3.5.4 Formalizacion legal de organizacion de productores 
El asesoramiento tecnico es importante para fortalecer las organizaciones 
conformadas por la actividad, por lo que se plantea Ia formalizacion legal de las 03 
organizaciones, participacion en ferias a nivel nacional, Regional y Local. 

La presente actividad conformara y formalizara Ia constituciOn de tres 
organizaciones, cuyos participantes saran productores de cacao, café 
beneficiarios de Ia actividad, con el propOsito de fortalecer las organizaciones con 
fines de comercializaci6n 

Unidad de medida: Asociaciones formalizadas. 
Cantidad: 3 
Meta: 3 Asociaciones con personeria juridica 



3.5.5 Participacion en ferias 
La presente actividad consiste en que las organizaciones conformadas por la 
Actividad participen en Ia ferias a fin de promover el producto de cacao o café, ya 
sea en grano o como producto transformado. 

3.5.5.1 ParticipaciOn la feria Salon de Chocolate en Lima 
En Ia presente feria participara la asociaciOn de productores de cacao 
conformadas por actividad, para ello se efectuara todos los preparativos, 
desde la fase de cosecha del cacao hasta Ia fase de elaboraciOn de 
chocolate a fin de participar en la feria del salOn de chocolate en Lima. 

Los productores participaran en ferias en la capital en ferias de gran 
envergadura como SalOn del Chocolate, u otros similares, donde 
expondran sus productos y trabajos realizados con Ia actividad, los 
especialistas y tecnicos de campo serail los responsables de la seleccion 
de los productores que participaran en el evento. 

Unidad de medida: Evento. 
Cantidad: 1 

3.5.5.2 Festival Nacional de cacao Nativo en Pangoa 
El proposito de participar en el presente festival es con el objetivo de 
presentar los producto nativos de cacao de Ia zona, En Ia presente feria 
participara las asociaciOn de productores de cacao conformadas por 
actividad, Festival que se Ilevara a cabo en el Distrito de Pangoa. 

Unidad de medida: Evento. 
Cantidad: 1 

3.6 PASANTIAS NACIONALES 

3.6.1 Pasantias a Tocache, Juanjui y Tarapoto en el cultivo de cacao. 
Se Ilevaran a cabo pasantias con el fin de generar mayor responsabilidad en la 
adopcion de Ia tecnologia a nivel de unidades econOmicas y participar en forma 
organizada en la comercializacion de sus productos (acceder a todos los 
mercados). 
Las Pasantias para el caso de los productores de cacao, se Ilevara a cabo 01 
pasantia a nivel Nacional (Tocache - region San Martin); con la finalidad que los 
agricultores (personas capacitadas), adopten tecnologias, intercambio de 
experiencias, a nivel tecnico, social, cultural y organizacional (negocio del cacao) y 
se genere mayor responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad 
productiva, haciendo de esta una actividad sostenible. 
Unidad de medida: Pasantias. 
Cantidad: 1. 
Meta: Pasantia con los productores de cacao. 

3.6.2 Pasantias a Villa Rica en el cultivo de café. 
Se Ilevaran a cabo pasantia con el fin de generar mayor responsabilidad en la 
adopci6n de Ia tecnologia a nivel de unidades economicas y participar en forma 
organizada en Ia comercializaciOn de sus productos (acceder a todos los 
mercados). 
Las Pasantias para el caso de los productores de café, se Ilevaran a cabo 01 
pasantia a nivel Nacional (Villa Rica- Region Pasco); con la finalidad que los 
agricultores (personas capacitadas), adopten tecnologias, intercambio de 
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experiencias, a nivel tecnico, social, cultural y organizacional (negocio del café) y 
se genere mayor responsabilidad, en sus actividades dentro de su unidad 
productiva, haciendo de esta una actividad sostenible. 

Unidad de medida: Pasantias. 
Cantidad: 1. 
Meta: Pasantia con los productores de cafe. 

3.7 TALLERES CENTRALIZADOS 
Se Ilevaran a cabo talleres centralizados con fines de consolidar, fortalecer y asociar a 
los productores de cacao beneficiarios de la actividad. 

3.7.1 Taller centralizado en induccien a la asociatividad. 

El taller se efectuara de manera centralizada, cuyos temas a tratar es con el 
objetivo organizarlos y motivarlos el porque de la importancia de organizarse 
coma organizaciones agrarias. 

Unidad de medida: Evento. 
Cantidad: 3. 

3.7.2 Taller centralizado induccien valor agregado y consumo del cacao y cafe. 

El taller se efectuara de manera centralizada, cuyos temas a tratar es con el 
objetivo de dar a conocer el valor agregado en el consumo del cacao y café. 

Unidad de medida: Evento. 
Cantidad: 3. 

3.8 DISEF10 Y ELABORACION DE MANUAL TECNICO 

3.8.1 DISERO Y ELABORACION DE TRIPTICOS DEL CULTIVO DE CACAO Y CAFÉ. 

Se preparara 9 tripticos por cultivo para la transferencia de tecnologia adaptada a 
la realidad de la Actividad, los cuales se aplicaran durante las visitas de asistencia 
tecnica personalizada que van a realizar los integrantes del equipo tecnico. Los 
tripticos deben contener conceptos e informaciOn practica sobre los cultivos de 
cacao y café. Mensualmente se entregara al productor un triptico de acuerdo a la 
curricula. 

Unidad de medida: Unidades 
Cantidad: 18 (9 de cacao y 9 de cafe) 
Meta: 418 productores informados 

3.8.2 DISEFIO Y ELABORACION DE TRIPTICOS DEL CULTIVO DE CACAO Y CAFÉ. 

El coordinador de campo elaborara un manual tecnico de cacao y un manual de 
café con las mas importantes consideraciones tecnicas en ambos cultivos, estos 
manuales seran publicados y repartido de forma gratuita a los 418 beneficiarios de 
esta actividad. La edicion del manual se realizara por servicios de terceros. 

Unidad de medida: Manual 
Cantidad: 
Meta: 418 productores informados 



3.9 SUPERVISION 

Toda actividad de capacitacion debe ser evaluada a efectos de saber si se ester) 
alcanzando los resultados esperados. A traves del apoyo de 
Especialistas/Extensionistas, promotores se pretende: determiner el nivel de eficiencia 
del proceso de capacitacion a traves de Ia metodologia ECA, Determinar el nivel de 
conocimiento y aprendizaje de los participantes a la ECA, Determinar el nivel de 
adopciOn tecnolOgica de los participantes en las ECA. 
La supervision debe entenderse como un monitoreo y evaluacion participative, en la 
cual debe permitir identificar debilidades o cuellos de botella, para luego contribuir con 
las correcciones en el proceso metodologico de las ECAs. Por ello es un proceso 
participativo, pues deben intervenir personas que integran las ECA, el facilitador, las 
families del agricultor y promotores. Para ello se debe constituir un grupo evaluador con 
los que integran el equipo tecnico del PIRDAIS (Coordinador, Especialista Extensionista, 
Especialista en fortalecimiento Organizacional). Por lo tanto, debera tenerse en cuenta 
que el monitoreo sera el mecanismo que informa sobre Ia eficiencia de los metodos 
usados (adecuada aplicaciOn de Ia metodologia ECA) y otros aspectos que inciden en 
su exito o fracaso, y apunta a aspectos que deben ser mejorados en las sesiones 
siguientes. Es por ello se da durante Ia ejecucion de la ECA. Y por otro lado, Ia 
evaluaciOn, como el mecanismo que muestra el grado de aprendizaje de los agricultores 
sobre conceptos y tecnologias presentadas en las ECAs, es aqui donde se valora el use 
de las practices propuestas en las ECAs, esto se da al final del proceso de las ECAs. 

3.9.1 Plan de Supervision. 
La elaboraciOn del plan estara a cargo del supervisor en coordinaci6n con el 
coordinador de Ia actividad, para lo cual en forma concertada y participative 
conjuntamente con los Especialistas/Extensionista, Especialistas en 
Fortalecimiento Organizacional elaboraran un plan anual, que puede ser 
replanteado de acuerdo a las situaciones que se presenten en campo. El plan de 
supervision estara distribuido con una cobertura de 25 comunidades del distrito. 

Unidad de medida: Plan de supervision. 
Cantidad: 01 

3.9.2 Informe del plan de supervision. 
De cada supervision se elaborara informes en forma trimestral, y tiene como 
objetivo, para facilitar y reforzar oportunamente ciertas debilidades y/o deficiencies 
de las actividades programadas y asi tomar acciones favorables para mejorar y/o 
subsanar las deficiencies, Ia supervisiOn sera orientadora y horizontal. Asi mismo 
al final del an° se hara un informe final. 

Unidad de medida: Informes. 
Cantidad: 03. 

4.1. Informe de sistematizacion. 
Se desarrollara un informe de sistematizacion y medir el impacto de DEVIDA en Ia 
cadena de cacao y café, en las comunidades beneficiaries de Ia actividad del Distrito de 
Pangoa. 
Para ello se realizaran dos informes de sistematizacion de Ia actividad, la primera al 
finalizar el primer trimestre y Ia segunda al finalizar el tercer trimestre. 
Unidad de medida: Unidad. 
Cantidad: 02 

10103 ?AD Pilc
,,IPIr!NL V. ?MINN 

1!1!, 

-------- --------- 
cdideron 

756B 



\ 

Esta fase consiste en promocionar una cultura emprendedora en Ia poblaciOn objetivo a 
traves de los diferentes medios de comunicaciOn local y regional, ello debera tambien formar y 
fortalecer cultura agricola para encaminar hacia los cultivos licitos en el distrito de Pangoa. 

5.1 Plan de Difusion y ComunicaciOn. 
Nos servira para monitorear, ejecutar y evaluar las estrategias comunicacionales en las 
escuelas de campo para agricultores (personas capacitadas) en el cultivo de cacao y 
café, buscando asi una acertada difusiOn hacia nuestro pUblico objetivo. 
Unidad de medida: Plan de difusion. 
Cantidad: 01. 

5.2 Equipamiento audiovisual. 
Nos servira para implementar con equipos audiovisuales a fin de garantizar las 
estrategias de comunicaciOn con respecto a la actividad que se viene ejecutando. 
Unidad de medida: Unidad. 
Cantidad: 01. 

5.3 Difusion Audiovisual. 

5.3.1. Elaboracion y Difusion de Spot Radiales. 

Para Ia realizaciOn y validaciOn de los materiales auditivos (Radio,Tv) y graficos 
(Medios Impresos) se tendra en cuenta Ia identidad cultural y social de los 
beneficiarios de las zonas de intervenciOn. 
El responsable de esta actividad sera el Especialista en Fortalecimiento 
Organizacional quien facilitara Ia elaboraciOn de los textos/guiones de los spots, con 
el soporte de los extensionistas/especialistas con los contenidos tecnicos tanto de 
cacao y café. Con el apoyo de los comunicadores sociales para recabar los 
testimonios en campo directamente de los productores a traves de grabaciones de 
los testimonios de los avances de las ECAs y que posteriormente se contratara los 
servicios para la ediciOn de los spots radiales. Para ello se contratara los servicios 
de una empresa con experiencia que haga las ediciones del spot de 35 a 50 
segundos, para su posterior difusion radial a nivel Distrital. 

Se identificara a traves de los participantes y moradores de Ia zona de intervencion 
los principales medios de comunicacion radial locales y regionales Ia mismas que 
nos serviran para difundir con mayor impacto el avance de la actividad. 
Para ello se contratara a 2 emisoras locales o comunicadores sociales dentro del 
Distrito desde el mes de Octubre a Enero, para Ia difusiOn del spot informativo y a 
traves de espacios radiales, se difundiran los avances de las escuelas de campo, 
pasantias, eventos de capacitaciOn, convocatorias a las mismas. 

Unidad de medida: spot radial 
Cantidad: 6 

5.3.2.Elaboraciem y difusion de spot Televisivo. 
Se realizara los spot visuales con fines de transmitir los sucesos de la transferencia 
tecnolOgica del a actividad, con participaciOn de los beneficiarios, tecnicos, 
especialista, supervision, coordinador y responsable del area de promocion 
agropecuaria de la municipalidad distrital de Pangoa. 
El responsable de esta actividad sera el Especialista en Fortalecimiento 
Organizacional quien facilitare !a elaboraciOn de los textos/guiones de los spots, con 
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el soporte de los extensionistas/especialistas con los contenidos tecnicos tanto de 
cacao y café.. 

Se identificara a traves de los participantes y moradores de Ia zona de intervencion 
los principales medios de comunicaciOn televisivo a nivel local y provincial Ia 
mismas que nos serviran para difundir con mayor impacto el avance de Ia actividad. 
Para ello se contratara a 1 canal de television de alcance distrital y/o provincial, 
para Ia difusiOn del spot informativo y a traves de espacios televisivos, se difundiran 
los avances de Ia actividad, asi como las escuelas de campo, pasantias, eventos de 
capacitacion, u otros propias de Ia actividad en ejecuciOn. 
Unidad de medida: Meses 
Cantidad: 06 
Meta: Poblacion informada 

5.4 Vestuario. 
Se adquiriran chaleco, polos y gorros para para el personal tecnico, participantes a las 
ferias y beneficiarios, con Ia cual se identificaran en el campo. 

5.4.1 Vestuario equipo tecnico. 
Se adquiriran chalecos, polos y gorras para el equipo tecnico de Ia actividad, con Ia 
cual se identificaran en campo. 
Unidad de medida: Unidad 
Cantidad: 12 

5.4.2 Vestuario para festival y ferias. 
Se adquiriran y se hard entrega de gorras, polos y gorras a los participantes en las 
donde la actividad participa. 
Unidad de medida: Polos 
Cantidad: 60 

5.4.3 Vestuario para beneficiarios. 
Se adquiriran polos y gorras para entregar a los beneficiarios de Ia actividad 
ubicados en las 25 comunidades de Ia cuenca del Mazangaro. 
Unidad de medida: Unidad 
Cantidad: 418 

5.5 Banner 

5.5.1 Cartel de Obra. 
Para Ia identificaciOn de Ia actividad. 

Unidad de medida: m2 
Cantidad: 18 

5.5.2 Parcela demostrativa 
Banner para Ia identificacion de las parcelas demostrativas o parcelas de 
aprendizaje (25 banners de 2x1). 
Unidad de medida: Unidad 
Cantidad: 25 

5.5.3 Banners para ECAs y capacitaciones grupales. 
Se elaborara banners para promoci6n de las escuelas de campo y capacitaciones 
grupales y son las siguientes: 
Banners para las ECAs, donde ira el nombre de las ECAs, o nombre de las 
capacitaciones grupales (25 banners 2x1). 	',1UN:CTALIDIID DISTRITAL DE PAN= 
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Unidad de medida: Banner en m2. 
Cantidad: 50 
Meta: Poblacion informada 

5.5.4 Banner para banderolas 
Se elaborara banners pars premodern de Ia actividad en los desfiles, ferias y/o 
pasantias. 
Banners donde ira el nombre de Ia actividad, (02 banners 3x1). 

Unidad de medida: Unidad. 
Cantidad: 2 
Meta: Poblacion informada 



AN EXOS  

Programacion de Metas Fisicas. 
Programacion de Metas Financieras. 
Presupuesto General 
Organigrama de la actividad 
Perfil y funciones del personal 
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FORMATO N° 01 
PROGRAMACION DE METAS FISICAS - 2016 

ENTIDAD EJECUTORA: Municipalidad Distrital de Pangoa 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible - "PIRDAIS" 

PRODUCTO: Agricultores incorporados a cadenas productivas agrarias articuladas al mercado 

ACTIVIDAD : "Capacitation y Asistencia Tecnica en buenas Practicas de Produccion Agraria (Café y Cacao)" 

TAREA/S 

•:.:'*-. 	• 	131:' 	',1'•. 	, 	') 	 .•!-",:. 	i 	 1 

1.1. Seleccian y contratacion del personal 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Plazas 

META MENSUAL META 
ANUAL 

15 

E 	F M 	A 	M 	1 	J 	A 

14 

S 	o 

1 

N 	D 

1.2. Capacitaci6n en metodologia ECAS Personas 13 13 

1.3. Capacitacion profesional 
:\ 	°, 	',‘•‘1'•,•' 	- 	- 	ic 	— 	•- 	• 	•-! 	• 

2.1. Reuniones de coordination y concertacion comunal. 
-.; 	.i,t;.ft: 	,,, 	l'.'. 	• 

3.1. Sinceramlento de grupos. 

Personas 

Actas 

InscripciOn 

13 

25 

418 

13 

25 

418 

3.2. Instalacion y/u organizaciOn de grupos de trabajo de 
agrkultores 

3.2.1. Instalacion de ECAs. ECAs. 15 15 
3.2.2. Instalacion de capacitaciones grupales Grupos 10 10 

3.2.3. Establecimiento de las parcelas de aprendizaje Parcelas 25 25 

3.3. Desarrolb de capacidades en instalaciones agroforestales 
3.3.1. Instalacibn de viveros 

3.3.1.1. Viveros de Cacao X 1089 plantones Viveros 188 200 388 
3.3.1.2. Viveros de Café X 5000 plantones Viveros 10 20 30 
3.3.1.3. Viveros de especies forestales 100 

plantones/benef. 
Viveros 25 

 
16 9 

3.3.2. ProducciOn de plantones 

3.3.2.1.- Plantones de Cacao Plantones 
200,00 

0 
2,53 

222 
422,532 

3.3.2.2.- Plantones de Cafe Plantones 
5,00 

70 
75,

0
00 

150,000 

3.3.2.3.- Plantones de especies forestales Plantones 
20 ,00 

0 
21,800 41,800 

3.3.3. Trasplante en campo deflnitivo 

3.3.3.1.- Cacao 3m x 3m con curvas a nivel has 65 130 193 388 
3.3.3.2.- Café 2m x lm con curvas a nivel has 30 30 
3.3.3.3.- Especies forestales parcelas 418 418 
3.3.3.4.- Analisis de suelo Analisis 28 28 

3.3.3.5.- Injerto de Cacao en campo definitivo Plantones 
194

0
,00 

194,000 

3.4. Desarrollo de la Metodollogia de aprendizaje de las ECAs. 
illP CID 	r1D D'1TAL DE PANGOA 

3.4.1. Pruebas de evaluation (Participantes) 	 Examenes 	 418 	
-..-" 

	

, 	 . 	 418 	836 ,~ ii 

J 



3.4.2. Sesiones de ECAs Sesiones 15 15 15 15 15 15 15 15 30 150 

3.4.3. Capacitaciones grupales CapacitaciOn 
grupal 

10 10 10 10 10 10 10 10 20 100 

3.4.4. Entrega de certificado (clausura) Certificados 418 418 
3.4.5. Instalacian de cajones fermentadores Modulos 14 14 
3.4.6. Instalacion de secadores solares Secadores 3 3 

3.5. Asistencla tecnica. 

3.5.1. Especialista organizacional Acompafiam. 5 5 5 5 5 5 5 5 ao 
3.5.2. Extensionista Visitas 30 30 30 30 30 30 30 30 60 300 
3.5.3. Tecnico de campo Visitas 240 240 240 240 240 240 240 240 480 2,400 

3.5.4. Formalizacion legal de organizaciones de productores 
Personeria 

juridica 
1 1 1 3 

3.5.5. Participacion en ferias 

3.5.5.1. Salon del Chocolate en Lima Evento 1 1 
3.5.5.2. Festival del Cacao Nativo en Pangoa Evento 1 1 

3.6. Pasantias Nacionales 

3.6.1. Pasantia a Tocache, Juanjui y Tarapoto (cacao) Pasantla 1 1 
3.6.2. Pasantfa a la ciudad de Villarica (Café) Pasanfia 1 1 

3.7. Talleres centralizados 

3.7.1. T.C. en induccian a la asociatividad Evento 1 1 1 3 

3.7.2. T.C. induccion valor agregado y consumo Evento 1 1 1 3 

3.8. Diseno y elaboracion de manuales tecnicos 

3.8.1. ElaboraciOn de tripticos Tripticos 418 418 418 418 418 418 418 836 3,762 
3.8.2. Elaboracion de manual tecnico Manual 418 418 

3.9. Supervision 

3.9.1. Plan de supervision 	 Plan 1 1 
3.9.2. Informe del plan de supervision 	 Informe 1 1 1 	3 

p.. 	,.. 	-, 

4.1 Informe de sistematizacidn 	 lnforme 1 1 	2 
, 	) 	, 	• 	); 

5.1 Plan Muslim y comunicacion 	 Plan 1 1 
5.2 Equipamiento audiovisual 	 Unidad 1 1 
5.3 Difusion audiovisual 

5.3.1. Elaboracion y difusion de spots radiales Meses 1 2 2 5 
5.3.2. Elaboracion y difusion de spots televisivo Meses 1 2 2 5 

5.4 Vestuario 

5.4.1. Vestuario Equipo Tecnico Unidad 12 12 
5.4.2. Vestuario en festival y ferias (asociaciones) Unidad 60 60 
5.4.3. Vestuario beneficiarios de la actividad Unidad 500 500 

5.5 Banner 

5.5.1. Cartel de Obra de la actividad mz 18 18 
5.5.2. Cartel Parcela demostrativa (2m x 1m) Unidad 25 25 
5.5.3. Banner para las ECAs y capacitaciones grupales (2m x 

1M) 
Unidad 25 

.,=. 
' 	..1 

PINICIPAI 
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FINIRITr., 
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PIINGOP. 25 

5.5.4. Banderola. (3m x 1m) Unidad 2 ,•:S. 
ill It/ . ITI 2 
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DISTRITAL DE PANGOA 
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FORMATO N° 03: PROGRAMACION DE METAS FINANCIERAS — 2016 
ENTIDAD EJECUTORA: MUNICIPAUDAD DISTMTAL DE PANGOA 

PROGRAMA PRESUPUESTAL PROGRAMA DE DESARROU.0 ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE - (PIRDAIS) 

ACTIVIDAD; 'CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AG RARIA (CAFE Y CACAO)" 

-00IGO . NOMBlii ' .AiRIL , 	.. 'G iiiiiimit ' ciertiiiiii' xiiiiv' iiiiiiiii. theitnnaiiE:' 

39,997.90 5 /3.11.11 Allmentos y bebidas pare consumo 
humano 

15,907.90 8,090.00 16,000.00 

5 2.3.110.14 68,667.00 
Fertillzantes, insecticides, fungicides y 
similares 

14,038.00 82,705.00 

5 2.3.12.11 Vestuario, accesorios y prendas diversas 540.00 5,440.00 1,728.00 24,600.00 32,308.00 

5 2.3.12.12 Textiles y acabados textiles 1,188.00 1,188.00 

5 2.3.12.13 Ca lzado 300.00 300.00 

5 2.3.13.11 Combustibles y carburantes 47,415.00 47,415.00 

5 2.3.15.12 
Papelerfa en General y Chiles y materlales 
de oficina 

1,102.00 1,435.78 3,337.24 5,875.02 

5 2.3.15.21 Agropecuario, ganadero y de jardinerfa 29,504.00 37,150.00 66,654.00 

5 2.3.185.12 medicamentos 848.40 848.40 

5 2.3.199.199 Otros bienes 690.00 25,370.00 4,035.00 30,095.00 

5 2.3.199.11 Herramientas 141,808.00 89,456.00 231,264.00 

5 2.3.21.21 Pasajes y gastos de transporte 0.00 

5 2.3.21.22 Viaticos y asignaciones por comision de 
servIcio 

17,784.00 7,576.00 25,360.00 

5 2.3.22.41 Servicio de publicidad 840.00 1,300.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 5,140.00 

5 2.3.22.44 Servicio de impresiones, encuadernaciOn y 
empastado 

2,904.48 1,181.00 1,500.00 735.00 
3,980.20 

1,500.00 5,000.00 16,800.68 

5 2.3.25.12 De vehfculos 3,995.00 3,995.00 3,995.00 3,995.00 12,995.00 5,195.00 10,195.00 3,995.00 7,990.00 56,350.00 

5 2.3.27.112 Transporte y traslado de carga, bienes y 
materiales 

250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1,000.00 750.00 1,000.00 4,000.00 

5 2.3.27.1199 Servicios diversos 49,254.00 49,494.00 49,254.00 49,254.00 54,329.00 49,254.00 52,254.00 49,254.00 98,508.00 500,855.00 

5 2.3.27.299 Otros servicios similares 2,000.00 36,916.00 4,000.00 4,500.00 74,380.00 83,760.00 500.00 206,056.00 

_ 



nD DISTRIT AI, DE FANGDA 

PRESUPUESTO 

ENTIDAD EJECUTORA: Municipalidad Distrital de Pangoa 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: Programa de Desarrollo Altemativo Integral y Sostenible -"PIRDAIS" 

ACTIVIDAD : Capacitacion y Asistencia Tecnica en Buenas Practicas de ProducciOn Agraria (Café y Cacao) 

.77,37, # , kaKTj .°, 1.__It) . -7-- 1W Fi 	• 	..L.1,,:,:-,.,.•;;L:.1•<;: 	_,. 	- , 
1.1 EQUIPO TECNICO 

2.3.27.1199 

2.3.271199 

2.3.27.1199 

2.3.27.1199 

2.3.27.1199 

2.3.27.1199 

23.27.1199 

2.3.27.1199 

2.3.27.299 

2.3.27.299 

2.3.199.11 

2.3.199.11 

23.199.11 

2.3.199.11 

23.199.11 

2.3.199.11 

2.3.199.11 

2.3.199.11 

2.3.199.11 

2.3.15.21 

2.3.15.21 

23.15.21 

2.3.15.21 

2.3.15.21 

2.3.15.21 

23.110.14 

23.11014 

2.3.110.14 

2.3-110.14  

23.110.14 

23.110.14 

2.3.110.14 

23.110.14 

2.3.110.14 

2.3.11014 

2.3.110.14 

492,540.00 

Supervisor Meses 10 3,995 39,950.00 

Coordinador Meses 11 3,990 43,890.00 

Extensionista - Facilitador (3) Meses 30 3,900 117,000.00 

Tecnico de Campo (6) Meses 60 3,400 204,000.00 

Asistente Administrativo I Meses 11 2,500 27,500.00 

Asistente Administrativo II (Almacenero) Meses 6 1,500 9,000.00 

Especialista en Fortalecimiento Organizacional Meses 8 3,900 31,200.00 

Motorista Meses 10 2,000 20,000.00 

1.2. FORMACION DE EXTENSIONISTAS 	 16,000.00 

Capacitacion en ECAS (4 dias) Taller 1 6,000.00 6,000.00 

Taller de capacitaci6n de equipo tecnico (5 dias) Taller 1 10,000.00 10,000.00 

1.3. EJECUCION DE LA ECAS Y ASISTENCIA TECNICA 	 380,623.00 

1.3.1 Establecimiento de parcelas Demostrativas de 
Aprendizaje 

380,623.00 

Herramientas agricolas para cacao y café 231,264.00 

Tijera de podar Unidad 440 73.00 32,120.00 

Serrucho de Podar Unidad 440 63.00 27,720.00 

Cuchilla de Injertar Unidad 400 77.00 30,800.00 

Mochila Pulverizadora de 15 litros (modelo solo) Unidad 116 284.21 32,968.00 

Mochilas Rociadora, Dosificadora e Inyectora (RDI) Unidad 28 650.00 18,200.00 

Tijera de podar Unidad 22 73.00 1,606.00 

Serrucho de Podar Unidad 22 63.00 1,386.00 

Cuchilla de Injertar Unidad 32 77.00 2,464.00 

Mochila Pulverizadora de 16 litros (modelo jacto) Unidad 338  250.00 84,500.00 

AGROPECUARIO GANADERO Y DE JARDINERIA 29,504.00 

Bolsas de polietileno 5"x7"X1.5 Millar 205 10.50 2,152.50 

Bolsas de Polietileno 4"X7"X1.5 Millar 95 8.50 807.50 

Bolsas Polietileno con fuelle de 6"X12"X0.20 Millar 588 35.00 20,580.00 

Bolsa de polietileno de 10"X15" paquetes de 100 Millar 47 12.00 564.00 

Bolsa para chupete de 2"X10" paquete de 100 Millar 300 12.00 3,600.00 

Rafia industrial en rollo X KG Rollo 60 30.00 1,800.00 

Fertilizantes o abonos 82,705.00 

Roca fosforicax50 kilos Sacos 235 45.00 10,575.00 

Fosfato Diamonico X 50 kilos Sacos 55 120.00 6,600.00 

Roca fosforicax50 kilos Sacos 80 32.00 2,560.00 

Fosfato Diamonico X 50 kilos Sacos 40 102.00 4,080.00 

Magnocal x 50 kg Sacos 315 30.00 9,450.00 

Fertilizante Ulexita x 25 kg Sacos 26 95.00 2,470.00 

Cal Agricola Kilos 180 1.00 180.00 

Azufre Agricola Kilos 90 4.90 441.00 

Sulfato de Cobre Kilos 90 13.00 1,170.00 

Foliares liquido (30-10-10 de NPK, Fe, Mg,B,Zn, Mo, Co, 
Vit.B1, y horm. de crecimiento) 

1 Litro 418 24.00 10,032.00 

Adherente 1/4 418 8.00 3,344.00 



Litro 

Foliares liquido (30-10-10 de NPK, Fe, Mg,B,Zn, Mo, Co, 
Vit.B1, y horm. de crecimiento) 

1 Litro 34 24.00 816.00 

Adherente 
1/4 

Litro 
34 8.00 272.00 

Fungicida (metalaxil 10% + mancozeb) 1/4 kg 209 30.00 6,270.00 

Insecticidas para plagas(Clorpiriphos o cipermetrina) 
1/4 

Litro 
418 12.50 5,225.00 

Foliares liquido (8-35-4 de NPK, mas microelementos) 1 Litro 209 30.00 6,270.00 

Guano de Isla x 50 kg Sacos 185 70.00 12,950.00 

Semillas 37,150.00 

Semilla de Cafe Kilos 75 50.00 3,750.00 

Semillas de Cacao Kilos 1,350 20.00 27,000.00 

Semilla Forestal cedro colombiano y capirona Kilos 16 400.00 6,400.00 

1.4 Pasantia Nacional 	 47,659.00 

1.4.1. Pasantia cacao 	 31,859.00 

Alquiler de vehiculosde transporte 	 9,000.00 

Alquiler de transporte de 60 pasajeros (ida y vuelta Region 
San Martin) 

dia 4 2,250.00 9,000.00 

Viaticos y Asignaciones 17,784.00 

AlimentaciOn (60 personas) dia 6 1,643.17 9,859.00 

Hospedaje (60 personas) dia 4 1,882.50 7,530.00 

Movilidad Local global 1 395.00 395.00 

Gastos Diversos 5,075.00 

Guiado facilitadores global 1 3,950.00 3,950.00 

Imprevistos global 1 1,125.00 1,125.00 

1.4.2. Pasantia café 	 15,800.00 

Alquiler de transporte ( 2 camioneta) Viajes 2 1,300.00 2,600.00 

Alquiler de transporte (2 minban) dia 3 1,200.00 3,600.00 

AlimentaciOn (25 personas) dia 4 900.00 3,600.00 

Hospedaje (25 personas) dia 3 1,000.00 3,000.00 

Servicio de guiado a facilitadores global 1 2,000.00 2,000.00 

Imprevistos global 1 _ 1,000.00 1,000.00 

13 Ferias 	 25,212.00 

Salon de chocolate (Lima) 20,916.00 

Servicio diselio, elaboracio e impresion de brochure Millar 1 1,500.00 1,500.00 

Tarjetas personales Millar 2 110.00 220.00 

Cajitas de chocolate Millar 1 550.00 550.00 

Banner tipo rotulo de 2.5 x 1.5m Unidad 1 150.00 150.00 

Bolsa biodegradable de medida 20x37cm Millar 1 2,200.00 2,200.00 

Canastas artesanales decoradas con semillas Unidad 10 25.00 250.00 

Confeccion de camisas Unidad 10 140.00 1,400.00 

Confeccion de mandiles y gorras bordados Juego 6 40.00 240.00 

Pasajes y gastos de transporte 
Viaticos y asignaciones por comision de sevicios 

global 1 1,250.00 1,250.00 
global 1 6,506.00 6,506.00 

Servicio para feria de salon de chocolate lima global 1 6,000.00 6,000.00 

Servicio de analisis de muestra de cacao pare registro 
Sanitario 

global 1 650.00 650.00 

Festival del café 240.00 

Alquiler de stand Dia 2 120.00 240.00 

Festival de cacao (Pangoa) 4,056.00 

Alquiler de vehiculos de transporte 1,200.00 

Transporte Puerto Ene - Pangoa (1 camioneta) Viajes 2 600.00 1,200.00 

Viaticos y Asignaciones. 976.00 

2.3.1 10.14 

2.3.1 10.14 

23.1 10.14 

2.3.1 10.14 

2.3.1 10.1 4 

2.3.1 10.14 

2.3.1 5.2 

2.3.1 5.21 

2.3.1 5.2 1 

2.3.2 5.12 

23.2 1.2 2 

2.3.2 1.2 2 

2.3.2 1.2 2 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

23.2 5.1 2 

23.2 5.12 

2.3.2 1.2 2 

2.3.2 1.2 2 

23.27.11.99 

23.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

23.2 7.11.99 

23.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

23.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

2.3.2 7.11.99 

23.2 5.12 
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Hospedaje (6 personas) noche 4 120.00 480.00 

AlimentaciOn (6 personas) DIA 4 _ 	124.00 496.00 

Gastos Diversos 1,880.00 

Tarjetas personales para 2 asociaciones millar 2 75.00 150.00 

Elaboracion de canastas artesanales para exibici6n UND 10 25.00 250.00 

Cajitas para Pastas de Cacao para asociacion 01 
1/2 

Milla r 
1 350.00 350.00 

Cajitas para Pastas de Cacao para asociacion 02 
1/2 

Millar 
1 350.00 350.00 

Servicio elaboracion de Banner (2m X 1m) und 3 30.00 90.00 

Servicio de elaboracion tela tocuyo (1.5m x 2.5m) und 2 45.00 90.00 

Servicio de procesamiento de cacao (pasta de cacao) kg 60  10.00 600.00 

1.6 Desarrollo de Ecas 	 57,950.00 

Alquiler de Botes (Equipo tecnico) Mediano de 21 mt 
tanque seco 

meses 10 3,995.00 39,950.00 

Transporte terrestre para materiales I Viajes 6 250.00 1,500.00 

Transporte terrestre para materiales II Viajes 10 250.00 2,500.00 

Modulos de cajones fermentadores Unidad 25 500.00 12,500.00 

Modulos de secadores solares de 4m x 8m Unidad 3 500.00 1,500.00 

1.7 COMBUSTIBLE 	 47,415.00 

Lubricante para motor de dos tiempos Galones 167 45.00 7,515.00 

Combustible (Gasol 90 Oct.) Galones 182 11.40 2,069.10 

Combustible (Gasol 90 Oct.) Galones _ 3,319 11.40 37,830.90 

1.8 MATERIALES DE OFICINA Y DIDACTICO 	 25,008.90 

Kits para ECA cinta adhesiva, catulina, plumones, cuademo,. 
Cuchilla y otros 

global 1 2,904.48 2,904.48 

Kits para ECA solaperas, rafia y otros global 1 1,181.00 1,181.00 

Kits para ECA papelotes, lapicero y otros global 1 1,500.00 1,500.00 

Tripticos de cacao y Café Millar 3 245.00 735.00 

Tripticos de cacao y Café Millar 6 250.00 1,500.00 

Manual de cacao y Café Millar 1 5,000.00 5,000.00 

Papeleria en General y Utiles de escritorio global 1 2,837.24 2,837.24 

Papel bond, cuademo, pegamento, cd y mica global 1 1,102.00 1,102.00 

Archivadores y otros utiles de escritorio global 1 1,435.78 1,435.78 

Servicio de impresion de cartel de obra (incluido marcos) m2 23 36.52 840.00 

Banner de parcela demostrativa (calibre 11) m2 100 13.00 1,300.00 

Sello para las Ecas Unidad 50 6.50 325.00 

Botiquin Unidad 12 45.00 540.00 

Botiquin (Medicamentos) Unidad 1 308.40 308.40 

Produccion y difusion de spot radial y televisivo meses 3 600.00 1,800.00 

Produccion y difusion de spot radial y televisivo meses 2 600.00 1,200.00 

1.9 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO 
13,500.00 

DE CAPACIDADES 

Capacitaci6n en valor agregado Taller 3 2,000.00 6,000.00 

Formalizacion de organizaciones agrarias Asoc. 3 2,000.00 6,000.00 

Formalizacion de organizaciones agrarias Asoc. 1 1,500.00 1,500.00 

1.10 OTROS SERVICIOS 	 139,760.00 ' 

Analisis de Suelo - Parcela Demostrativa de café Servicio 3 70.00 210.00 
Analisis de Suelo - Parcela Demostrativa de cacao Servicio 25 70.00 1,750.00 

lnjerto de plantones de Cacao a todo costo Plantas 194,000 0.70 135,800.00 

Mantenimiento de motocicletas lineales x 2 und mes 4 500.00 2,000.00 

1.11 ALIMENTOS 	 39,997.90 

Alimentos para desarrollo de ECAS mes 6 2,651.32 15,907.90 
Alimentacion para desarrollo en Ecas global 1 8,090.00 8,090.00 

2.3.2.1.2 2 

2.3.2.1.2 2 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

2.3.2.7.11.99 

23.2 5.12 

2.3.2 7.11 2 

2.3.2 7.11. 2 

2.3.27.2 99 

2.3.27.2 99 

23.13.11 

2.3.13.11 

2.3.1 3.1 1 

2.3.2 2.4 4 

2.3.2 2.4 4 

2.3.2 2.44 

2.3.2 2.4 4 

2.3.2 2.4 4 

2.3.2 2.44 

23.15.12 

2.3.1 5.1 2 

2.3.1 5.1 2 

23.2 2.41 

23.2 2.41 

2.3.185.12 

2.3.185.12 

2.3.2 2.4 1 

2.3.2 2.4 1 

23.2 7.2 99 

2.3.2 7.2 99 

23.2 7.2 99 

23.2 7.2 99 

2.3.2 7.2 99 

23.2 7.299 

2.3.2 7.2 99 

2.3.1 1.11 

23.11.11 
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DAD DiSTRITAL DE PANGDA 
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.3.199.199 

3.199.199 

.3.199.199 

3.199.199 

3.199.199 

.3.199.199  

3.199199  

3.199.199 

3.12.11 

3.12.11 

3.12.11 

3.12.11  

3.12.11 

3.22.44 

3.22.44 

3.22.44 

3.22.44 

3.22.44 

3.199.199  

3.199.199 

3.12.11 

3.12.13 

3.12.11 

3.12.12 

2.1 ACOMPAICIAMIENTO Y MONITOREO 	 64,330.20 
Equipos 	 25,370.00 
Adquisicion de GPS GARMIN Unidad 2 2,380.00 4,760.00 
Adquisicion de equipo Sonometro Unidad 1 2,500.00 2,500.00 
Adquisicion de laptop Unidad 2 3,800.00 7,600.00 
Adquisicion de Equipo filmador 	 • Unidad 1 5,600.00 5,600.00 
Microfono inhalambrico (2 microfono incluido parlante) Unidad 1 950.00 950.00 
Camara Fotografica 16 Pixeles (COOLPIX P610) Unidad 2 1,980.00 3,960.00 
Implementacion de oficina 	 4,035.00 
Thonner 55A Unidad 8 465.00 3,720.00 
Tinta Epson L555 Unidad 9 35.00 315.00 
Vestuarios 	 30,040.00 
Confeccion de chalecos Unidad 12 70.00 840.00 
Confeccion de Polos Unidad 100 28.00 2,800.00 
Confeccion de gorras para ferias Unidad 100 18.00 1,800.00 
Confeccion de gorras para beneficiarios Unidad 600 15.00 9,000.00 
Polos de tela pique lacoste con dos bordados Unidad 600 _ 	26.00 15,600.00 
Servicio de impresiones, encuademaciem y empastado 	 4,195.20 
Fichas de visitas de asistencia tecnica  Millar 3.5 200.00 700.00 
Copias Millar 7.2 50.00 360.00 
Certificados y diplomas Unidad 498 2.40 1,195.20 
Impresiones a color Millar 1.2 450.00 540.00 
Almanaques Millar 1.0 1,400.00 _ 1,400.00 
Otros 	 690.00 
Adquisicion de contenedor de plastic° para liquido Unidad 1 600.00 600.00 
Adquisicion de manguera de 1" Metros 30 _ 	3.00 90.00 
2.2 INDUMENTARIAS 	 3,216.00 
Impermeables Unidad 12 35.00 420.00 
botas de jebe pares 12 25.00 300.00 
lintemas resistentes al aqua Unidad 12 10.00 120.00 
Carpa Modelo Montafia 2x1.2x1.1m Unidad 12 99.00 1,188.00 
Bolsa de dormir azul superior acolchada interior polar Unidad 12 99.00 1,188.00 
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2.  

2. 

2. 

global 	1 	16 000.00 I 	16 .000.00 23.11.11 	Canasta para clausura (25 comunidades) 
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GRAFICO N° 1: ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD 
"CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE 

PRODUCCION AGRARIA (CAFÉ Y CACAO)" 
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GRAFICO N° 2: PERFIL Y FUNCIONES DEL PERSONAL 

CANT. DESCRIPCION PERFIL 

01 COORDINADOR 

• Ingeniero 	agronomo 
titulado, 	colegiado 	y 
habilitado. 

• Con conocimientos en 
proyectos SNIP. 

• Con experiencia de 5 
arms en los cultivos de 
cacao. 

FUNCIONES 
1. Ejecutar 	la 	actividad 	de 	acuerdo 	a 	las 	especificaciones 	tecnicas 

establecidas en el plan operativo aprobado velando por el cumplimiento 
de las metas propuestas. 

2. Realizar la coordinacion y direccionamiento en la ejecucion de los 
resultados, actividades y productos contemplados en Ia actividad. 

3. Coordinar y hacer seguimiento at equipo humano responsable de Ia 
realizacion de las actividades y productos de Ia actividad. 

4. Es responsable directo de la ejecucion y manejo de la actividad a su 
cargo en los aspectos tecnicos y administrativos. 

5. Evaluar e implementar sobre el cumplimiento de ejecucion de metas y 
gastos segi.in cronograma establecidos. 

6. Suministrar informaci6n tecnica sobre el desempetio de la actividad, a las 
autoridades competentes del sector. 

7. Remitir a DEVIDA los Informes Trimestrales de Avance de Ejecuci6n de 
los POAs y, cuando corresponda. 

8. Las demas funciones requeridas para la adecuada implementacion de los 
objetivos y resultados de la actividad. 

Realizar el cierre y/o liquidacion de la actividad. 

CANT. DESCRIPCION PERFIL 
• Ingeniero 	en 

Ciencias 	Agrarias 
titulado, colegiado y 

01 SUPERVISOR habilitado. 
• Experiencia 	laboral 

2 &los en cacao y 
café 

FUNCIONES 
1.  Supervisar y dirigir los trabajos directamente en el lugar de la actividad 

dentro del alcance y en forma continua la inspecciOn donde sea 
responsable. 

2.  Analizar conjuntamente con los extensionistas los programas de trabajo. 
3.  Coordinar con los beneficiarios. 
4.  Colaborar con las actividades de enlace al Coordinador de Ia actividad en 

todos los aspectos tecnico, financiero y administrativos. 
5.  Reportar cualquier incidente y dernas al coordinador. 
6.  Presentar informes mensuales al que corresponda. 
7.  Otras funciones que le asigne el Coordinador. 

CANT. 	 DESCRIPCION 
	

PERFIL 



03 EXTENSIONISTA 

• Ingeniero y/o bachiller 
en agronomia. 

• Experiencia laboral 2 
afios en cacao y café 

FUNCIONES 
1. El extensionista-capacitador debe despertar el interOs del productor en 

ciertos cambios para que este a su vez pueda sentirse motivado. 
2. Realizar labores de capacitacion y asistencia tecnica en buenas practicas 

de producci6n agraria en los cultivos de café y cacao. 
3. Conducir escuelas de Campo ECAs. 
4. Responsable de Ia implementaciOn y manejo de parcelas demostrativas 

en las ECAs. 
5. Levantamiento de informaciOn productiva, social y post cosecha de 

productores beneficiarios de Ia actividad. 
6. Entrega de informes de las actividades. 
7. Otras funciones que le asigne su superior inmediato.  

CANT. DESCRIPCION PERFIL 
• Sociologo y/o Psicologo 

ESPECIALISTA EN • Experiencia y  
01 FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL 

conocimientos en 
asociatividad y 
fortalecimiento de 
organizaciones. 

FUNCIONES 
1.  Organizar e implementar trabajos en campo (encuestas-talleres). 
2.  Establecer comunicaciOn y relaciones de trabajo con la poblacion 

beneficiaria. 
3.  Identificar los Aliados Estrategicos de la actividad, motivandolos a una 

activa participaciOn conjunta en el desarrollo de las actividades. 
4.  Sensibilizar en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones y 

cooperativas en el marco de Ia asociatividad empresarial. 
5.  Gestionar Ia formalizacion de asociaciones y/o cooperativas. 

CANT. DESCRIPCION PERFIL 

06 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
• Estudios superiores en 

contabilidad, economia 
y/o administraci6n. 

FUNCIONES 
1. Cumplir con Ia sistematizacion de la informaciOn de las actividades de 

campo, colocaciOn de las Ordenes de compra, seguimiento y rendici6n de 
gastos que permita contar oportunamente con los insumos necesarios 
para realizar las actividades en Ia zona de trabajo segun lo previsto en el 
Plan Operativo Anual. 

2. Realizar 	labores 	de 	asistencia 	administrativa 	para 	Ia 	actividad 
relacionada. 

3. Cumplir con Ia entrega oportuna de toda Ia documentaciOn administrativa 
y financiera. 

4. Otros que designe la Sub Gerencia conexa a Ia actividad para la que se 
contrata. 

• 

....... 
z Calderon 
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CANT. DESCRIPCION PERFIL 
• Tecnico 

agropecuario 
titulado. 

06 TECNICOS • Experiencia y 
conocimientos en 
cultivos de café y 
cacao 

FUNCIONES 
1.  Realizar labores de asistencia tecnica y seguimiento de la actividad. 
2.  Realizar visitas individuales a los productores beneficiarios del proyecto 

para orientation, en fund& al plan de manejo de la unidad productiva. 
3.  Supervisar el manejo y mantenimiento de viveros y area de siembra. 
4.  Entrega de informes de las actividades. 
5.  Otras funciones que le asigne su superior inmediato. 

CANT. DESCRIPCION PERFIL 

01 SECRATARIA/ALMACENERA • Estudios superiores en 
computaciOn, economia 
y/o administration. 

FUNCIONES 
1.  Cumplir con la sistematizaciOn de la information de control de almacen 

Ilevando los registros de ingreso y salida de los materiales oportunamente. 
2.  Realizar labores de mantenimiento de los bienes de la actividad. 
3.  Cumplir con la entrega oportuna de toda la documentaciOn de ingresos y 

salidas de materiales 
4.  Otras funciones que designe su superior inmediato. 

AD DISTRITAL DE POCCA 
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