RESOLUCION DEALCALDIA N° 0 5@-2020-514@]{3:

o 7 Caraz, ;21 Mmﬂﬁ 2@20

A VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades N2 27972; el Decreto de

Wrgencia N° 025-2020; el Decreto Supremo N¢ 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo del
/2020; el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién,
aconsecuencia del brote del COVID-19; el Informe N2 211-2020-MPHy/06.31, de fecha
15 de mayo del'2020, de la Jefe de la Unidad de Potencial Humano; el Informe N2 124-
2020-MPHY/06.30, de fecha 19 de mayo del 2020, del Gerente de Administracién y
Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972, establece en su
Titulo Preliminar Articulo II, Autonomia Municipal “Los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece que las Municipalidades
radica la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales,
poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestiéon y administracién de su
respectiva circunscripcién, sin injerencia alguna;

Que, de conformidad con el Articulo 26° de la Ley N2 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, la administracién municipal adopta una estructura
gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior;

Que, los articulos 732 y 80° de la Ley N 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establecen que las municipalidades provinciales ejercen funciones en
materia de saneamiento ambiental, salubridad y salud, asi como la proteccién y
conservacion del medio ambiente;

Que, a traves del Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacién y minimizar el
impacto sanitario de situaciones de afectacion a ésta;
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Que, mediante Decreto Supremo N2 008-2020-SA, publicada en el diario
Oficial El Peruano, de fecha 11 de marzo del 2020, se declara en Emergencia Sanitaria a
mivel Nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,

ecreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,
sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
{cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

Que, mediante Informe N° 211-2020-MPHy/06.31, de fecha 15 de mayo
del 2020, la Jefe de la Unidad de Potencial Humano, dirigiéndose al Gerente de
Administracion y Finanzas, remite el proyecto de Protocolo de Seguridad Sanitaria para
Ja Prevencién del Virus COVID-19 (CORONAVIRUS) en las labores que realizan los
Servidores Civiles y Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz,
solicitando que la Gerencia de Asesorfa Juridica proceda a su revision, para su posterior
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante proveido de fecha 18 de mayo del 2020, la Gerente de
Asesoria Juridica, se dirige a esta Secretaria General, solicitando para que proceda en
emitir ]a Resolucion de Alcaldia, aprobando el protocolo respectivo;

Que, asimismo con Informe N2 124-2020-MPHY/06.30, de fecha 19 de
e \mayo del 2020, el Gerente de Administracién y Finanzas, se dirige al Gerente Municipal,
“.0%  |para poner de conocimiento que la Unidad de Potencial Humano mediante el Informe
\“JNQ 211-2020-MPHy/06.31, de fecha 15 de mayo del 2020, remite el Protocolo de
bl Seguridad Sanitaria para la Prevencién del VIRUS COVID-19 en las labores que realizan
fos servidores civiles y trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaylas; en tal
sentido se le remite la documentacién para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, en ese sentido mediante proveido de fecha 19 de mayo del 2020, el

sefior Alcalde, dirigiéndose a esta Secretaria General, solicita proyectar el acto
administrativo correspondiente, segtin el documento adjunto;
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Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades
conferidas en el inciso 6) del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
Ne 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento denominado
. “PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA PREVENCION DEL COVID-19
@ h MU, ¢ m{CORONAVIRUS) EN LAS LABORES QUE REALIZAN LOS SERVIDORES CIVILES Y
5 st % < “.“TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS - CARAZ’, el
‘ [ E Lgr'usmo que forma parte de la presente Resolucién.

caipl ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Unidad de Potencial Humano, el fiel cumplimiento de
ia presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la
e Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
‘ara,

>\ *) Municipalidad.
".‘.' : 'v%l"\ﬂ“/f)
oo,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretarfa General la notificacién
de la presente Resolucidn, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e A o
,
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iaa 2 Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz
Jlbl“ Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Potencial Humano
PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA PARA LA PREVENCION DEL VIRUS COVID — 19
(CORONAVIRUS) EN LAS LABORES QUE REALIZAN LOS SERVIDORES CIVILES Y TRABAJADORES

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS — CARAZ

ataz| 1, OBJETIVO GENERAL
El objetivo del presente protocolo es definir los lineamientos, normas y principios que la

Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz debe implementar obligatoriamente para

asegurar y proteger la salud de los servidores de la entidad, frente al riesgo de contagio del
Coronavirus COVID-19.
. ALCANCE

Este protocolo rige para todas las Gerencias y unidades organicas de la Municipalidad

Provincial de Huaylas - Caraz, aplicdindose a todos los trabajos que se realicen en las dreas y
a todas las empresas que brinden bienes y servicios en ellas.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados de acuerdo a la realidad

&

' _;MBE-/Cnral del trabajo, bien o servicio que se realice en cada area, toda vez, que algunas medidas
5 VQB\Q ?’
: | ¢
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dependen de las caracteristicas de los espacios de trabajo, de planificacién de actividades o

tareas, de su ubicacidn geografica, entre otros.

Este protocolo se aplicara de manera complementaria a la normativa vigente en materias de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las disposiciones contenidas en la horma técnica
G-050, Seguridad durante la Construccion del Reglamento Nacional de Edificaciones.

. TRABAJOS COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO

Los trabajos contemplados en el presente protocolo son los siguientes:

3.1 Trabajos Administrativos

3.2 Trabajos de Campo

. MARCO LEGAL

o Ley N2 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

e Ley N227658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

e Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

e Lley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
e Ley N2 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de

salud.

Ley N2 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N¢ 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.
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Ley N2 29733, Ley de proteccidn de datos personales y su modificatoria.

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrdnicas y su
modificatoria.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construcciény
Saneamiento.

Ley N¢ 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS).

Decreto de Urgencia N2 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N2 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiente y modificatoria.

Decreto Supremo N2 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N2 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional
en salud en el sector publico.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

Decreto Supremo N2 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el

Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
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Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-
19 y sus precisiones, modificatorias y prorrogas.

Resolucidn Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de exdmenes
médico ocupacionales y guias de diagnéstico de los exdimenes médicos obligatorios por
actividad”.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia para
la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”,

Resolucidn Ministerial N2 085 — 2020 — VIVIENDA

Resolucidn Ministerial N2 135-2020-MINSA, Aprueban documento denominado:
Especificaciéon Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario
Resolucion Ministerial N2 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd y su
modificatoria.

Resolucion Ministerial N2 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a
COVID-19".

Decreto Legislativo N2 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestién de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria

ocasionada por el COVID-19.

. RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE CADA GERENTE DE

ASESORIA, LINEA Y APOYO

Difundir el presente documento, para la implementacion de las medidas dispuestas.
Implementar las medidas dispuestas en el presente protocolo, estableciendo las acciones
y responsabilidades del personal bajo su cargo.

Supervisar que las empresas o personas que brinden bienes o servicios cumplan con las

medidas dispuestas en el presente protocolo.

. MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES

Las medidas previas al inicio de las actividades a implementarse para reducir el riesgo del

contagio del virus COVID — 19 a los servidores para el retorno de sus labores, son:

}II'CIT"
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6.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE TRABAJO

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, atiles
de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de la salud o el que haga sus veces,
de los trabajadores debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio
de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara la limpieza y
desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Asimismo, evaluara las medidas de proteccién y capacitacién necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluard el producto de desinfeccion segin disponibilidad y

compatibilidad con las superficies.

EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o el que haga sus veces, evaluard a
todo el personal antes de ingresar a realizar labores, utilizando una Encuesta de
Sintomatologia que sera una Declaracién Jurada de Prevencion ante el Coronavirus
COVID-19.

Se evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos,

la persona no podra realizar labores:

a. Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y

ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura deberd de realizarse con
termdmetro digital sin contacto

b. Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, sensacién

de falta de aire o dificultad para respirar, desorientaciéon o confusion, dolor en el
pecho, coloracion azul de los labios (cianosis).
. Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos establecidos en
el documento Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por
COVID—-19 en el Peru.

. Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo individual

asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19 son:

e Edad: Mayor de sesenta (60) afios.
e Hipertensién Arterial
e Enfermedades cardiovasculares

e Cdancer
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e Diabetes Mellitus

e QObesidad con IMC de 40 a mas
e Asmas

e Enfermedad respiratoria crdnica
e Insuficiencia renal crénica

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca
el profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran
la cuarentena domiciliaria seguin lo establezca la normatividad correspondiente.

El profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara
el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el profesional de la salud del servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para determinar la reincorporacién y regreso al
trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben de

cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

. Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con

COVID-19 y gue no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el médico evaluard a su consideracién si puede realizar
labores o no.

El profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de

revisar y analizar cada caso segun Hoja de Triaje COVID-19, concluird en tres (3)

posibles escenarios:

e TRABAJADOR SIN FACTORES DE RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN SIGNOS: Aquellos
trabajadores pueden ingresar a trabajar siguiendo las recomendaciones de
higiene basica. (Charla de COVID-19 en forma obligatoria para todo el personal en
grupos siempre que se garantice una distancia no menor a 1 mt. entre los
trabajadores).

e TRABAJADOR IDENTIFICADO COMO GRUPO DE RIESGO SIN SIGNOS Y SIN
SINTOMAS (APTO): Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo
pero gque no tengan signos y sintomas se le dard como primera opcién el

Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en caso no pudiera desempefiar sus funciones

v -
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de forma no presencial, se deberd optar por las medidas especificas que la
normativa vigente estipule.

e TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS: Aquellos trabajadores que tengan
sintomas antes descritos se derivardn a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segun Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

El médico ocupacional o responsable de la salud ocupacional o el que haga sus veces,
aperturara una Historia Clinica de cada trabajador, en el cual consignara a la encuesta
realizada y el seguimiento clinico, por lo menos una vez a la semana. El contenido de la
Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo ser remitida a los establecimientos
de salud, previa aprobacion del personal afectado.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID — 19

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID — 19" es obligatorio el uso de mascarillas
para circular por las vias de uso publico, utilizar mascarillas en espacios cerrados en los

centros laborales y unidades de transportes.

La mascarilla debera cubrir tanto la nariz como la boca del trabajador de manera
permanente.
El uso de mascarilla quirtrgica descartable o mascarilla textil de uso comunitario, sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones técnicas emitidas por el MINSA,
siguiendo el siguiente procedimiento:
e (Cambiar la mascarilla diariamente o si se encuentra visiblemente sucia.
e Para retirar la mascarilla, desate los lazos posteriores y realizar el lavado de manos.

1 e Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas.

;'. MEDIDAS A TOMARSE EN CUENTA DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

7.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuardn con sus actividades laborales, quienes serdn

evaluados por el responsable de la Seguridad y/o Salud Ocupacional quién de identificar
al trabajador como un caso sospechoso se derivardn a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segln Protocolo de actuacidn preventiva
frente al COVID-19.

7.2 DISTANCIAMIENTO SOCIAL

cLolna
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Todo trabajador deberd mantener al menos 1 metro de distancia entre una y otra

persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencion, Diagndstico y

Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”, segun la R.M 193-

2020/MINSA.

e Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretén de manos
entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

e Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software
para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las charlas de
sensibilizacién o para impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10)
personas, al aire libre y siempre que se garantice el distanciamiento entre personas
de un metro (1 m) como minimo, debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

e La realizacidn de reuniones internas de trabajo o con la supervision de trabajos, se
recomienda que acudan Unicamente las personas imprescindibles para el desarrollo
de las mismas.

e Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y Gtiles de escritorio.

e Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

¢ Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar de
manera obligatoria al drea de salud y evitar la automedicacion.

e Se entrevistaran a los trabajadores que presenten sintomas de resfrio comun, de
acuerdo con el protocolo de respuesta ante estos casos.

7.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a. Lavado de manos e Higiene

¢ El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o el que haga sus veces,
evaluard la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio
con conexién a agua potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla)
o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.
Deberd verificarse el reabastecimiento permanente de dichos insumos en los
puntos donde se encuentren ubicados.

e Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccién con una duraciéon minima de
veinte (20) segundos al ingresar y salir de los ambientes de trabajo, bajo la
metodologia indicada en los afiches. Lavarse las manos con agua y jabén o usando
un gel desinfectante a base de alcohol que elimine el virus que pueda haber en

SUsS manos
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e Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, debera
lavarse las manos con agua y jabon durante al menos de veinte (20) segundos de
acuerdo con las recomendaciones de la OMS, esto debera ser supervisado por su
jefe inmediato.

e As{ mismo, todo trabajador deberd lavarse las manos antes y después de comer,
después de ir al bafio, después de toser o estornudar o cuando crean que existe
riesgo de contagio.

e Secarse con papel toallay antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

e En ausencia de agua y jabon disponibles, use un desinfectante para manos a base
de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol.

e Sjlas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabdn.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol en gel para la higiene de manos.

e Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado o
con un papel desechable, y tire el papel inmediatamente.

Limpieza y Desinfeccidn

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de

limpieza y desinfeccién aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles

de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los trabajadores deberd

verificar el cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias,

asimismo evaluard la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccién en
el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Evaluara las medidas de proteccidn y capacitacién necesarias para el personal de

limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y

compatibilidad con las superficies. Se realizards las siguientes actividades:

e Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso
comun y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios

entie otros.
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e Este proceso debera realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA.

e Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracidn inicial de 5%). Esto equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20) ml. de cloro (4
cucharaditas).

e Mantener provision continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos
(agua, jabdn liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo
de 70% de alcohal).

Contenedores de basura

Deberd efectuarse la segregacion de la basura y desechos de oficina, implementando

los colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con secreciones,

siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas negras para desechos de oficina

(papel y otros similares).

7.4 OFICINAS

Los médulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos a 1
metro entre ellos.

Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1) metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada oficina.
Se deberd efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, ademas de la limpieza
de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos veces al
dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en humedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Se deben
tomar las medidas de seguridad respectivas con los equipos de trabajo energizados,
para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el equipo de trabajo, por todas las areas
incluyendo el cable, lo mismo para los escritorios. Durante el proceso de limpieza se
debe mantener ventilada y sefializada el area.

Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado con
solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o Alcohol gel
con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

Cada trabajador deberd limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez que
crea necesario, para ello deberd usar una solucién desinfectante proporcionada por

la empresa.
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e Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicidon de compartir objetos (boligrafos,
grapadora, tijeras, etc.).
7.5 UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES
e Los vehiculos para el traslado de los trabajadores hacia la zona de trabajo o a su
retornoy al término de la jornada de trabajo, previamente deberan ser desinfectados
antes del inicio de los traslados.
e El conductor del vehiculo deberé contar con toallas de papel descartable y rociador

con soluciones desinfectantes para limpiar los tableros, volantes, manijas de puertas,

palancas de cambios, entre otros; ademas de alcohol gel para su uso personal.

e El conductor de la unidad vehicular, debe asegurar que cada trabajador antes de
ingresar a la unidad vehicular se haya desinfectado las manos con alcohol gel, para
lo cual cada unidad contard con un dispensador de alcohol gel cargo del conductor,
o lavado de manos de manos con agua y jabon en lavaderos habilitados. En caso de
detectarse a un trabajador que presente sintomas de fiebre y falta de aire en el
trayecto del viaje, el conductor del vehiculo deberd proceder a reportar a la central

de la empresa para que se haga transbordo del personal y se llame lleve al trabajador

al establecimiento de salud mas cercano.
e Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podrén viajar en el vehiculo dos
personas: Conductor y otro trabajador. Podrén tener un pasajero mas si el tiempo de

viaje es menor a veinte (20) minutos.

e Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir, con
las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los pasajeros tomen
aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el distanciamiento
minimo de un (1) metro.

e Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de
proteccion de personal, no debiendo quitarse estos en ningln momento.

e Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de

aglomeracion de gente.

7.6 SERVICIOS HIGIENICOS

o Los ambientes destinados para servicios higiénicos se limpiaran con solucion
desinfectante antes del ingreso del personal a laborar, después del almuerzo y al

finalizar la jornada.
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Se debe realizar la limpieza y desinfeccion general de pisos, zdcalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por dltimo la
aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de papel.
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el drea.
Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se

asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

ALMACEN

Se dispondran de puntos de lavado de manos y desinfeccion con agua y lejia, jabdn
liquido, asi mismo, alcohol en gel y papel toalla en la estrada al almacén.

Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia el area de Almacén.

Si algln visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del almacén,
debera pasar necesariamente la evaluacién meédica de despistaje; y de ser
designados como aptos, se le autorizara el ingreso al almacén.

Si se diagnostica un posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona
visitante/proveedor sera informado del proceder para su revisién y descarte en un
Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar a las instalaciones del almacén.
Todo el personal que ingrese y permanezca en el area del Almacén deberd de hacer
uso obligatorio de mascarilla.

El responsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al drea de almacén vy
periddicamente durante su almacenamiento.

Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,

debera ser llevado al drea de lavado para su limpieza y desinfectado general.

FRENTES DE TRABAJO

Todo el personal mantendrd el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo, los
cuales registraran el personal que recibe la dotacion, asi como recibirdn las
mascarillas usadas para su eliminacién adecuada.

En los frentes de trabajo y areas auxiliares se contarad con lavatorios de manos y
productos desinfectantes, asi como con agua y jabdn liquido. Ademas, se instalaran

carteles informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.



&

o

YW

e

W,

4

=

Muanicipalidad Provincial de Huaylas - Caraz
: Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Potencial Humano

Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional
realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el personal de
obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre cada trabajador.

El capataz o responsable del frente estard atento para identificar personal a su cargo
con presencia de sintomas, de ser el caso, lo apartara de los demds trabajadores y
reportara inmediatamente al drea de evaluaciéon médica.

Se deberd evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la desinfeccidon
antes de usarla.

Durante las actividades del trabajo, el personal conservara el distanciamiento
minimo de un (1) metro de persona a persona, asi mismo, debera lavarse las manos
y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de alimento, después de hacer uso
de los servicios higiénicos y después de haber tenido contacto con cualquier material
o producto que no se haya verificado su desinfeccion.

La realizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan
ser dictadas en grupos pequefios donde el personal pueda conservar la distancia
minima de 1 metro y en lugares abiertos y ventilados.

Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la limpieza

y desinfeccién de la cabina, timén, tablero, asientos, cinturdn, techo interior, piso.

7.9 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

Los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario (mascarillas,
guantes, papeles desechables, entre otros) tendrén un contenedor especial, de color
rojo (peligrosos) que sera diferenciado con el contenedor que ya se cuenta para
residuos peligrosos.

Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y seran limpiados dos veces

al dia como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

8. RECOMENDACIONES GENERALES

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de la Municipalidad

Provincial de Huaylas - Caraz, las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las

que son de especial interés las teleconferencias (audio conferencias y videoconferencias).
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e Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacion, se procurara realizarlas con el
menor numero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus mascarillas,
manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o utilizando sistemas
de videoconferencia.
e Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los

trabajadores tengan acceso a la informacién actualizada sobre el COVID-19.

e Se debe implementar un buzon de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.
Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la obra,

prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas

antes y después de su uso.

9. VIGENCIA
El presente protocolo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante acto resaolutivo, hasta la culminacidn del plazo de noventa (90) dias establecidos
mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la emergencia sanitaria, a nivel
nacional; asi como todas ias prérrogas que se pudieran presentar al mencionado plazo.

10.ANEXOS

e Anexo 01: Declaracién Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19

e Anexo 02: Hoja De Triaje COVID-19

e Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

e Anexo 04: Protocolo de Respuesta ante Casos de Resfrio Comun
e Anexo 05: ¢{Cémo lavarse las manos?

e Anexo 06: Higiene Respiratoria
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ANEXO 01
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ANEXO 02

HOkA DE TRIAJE COVID-10
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ANEXO 03
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ANEXO 04
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ANEXO 05

@ DURACION DE TODO EL PROCESO:

QUITATE LOS OBJETOS DE LAS
MANOS ¥ MUNECAS

R4
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APLIQUESE SUFICIENTE JABON PARA
CUBRIR TODA LA SUPERFICIE DE LAS
MANOS

@ DURACION DE TODO EL PROCESO:
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FROTESE LA FALMA DE LA MAND
DERECHA CONTRA EL DORSO DE LA
MAND IZQUIERDA ENTRELATALDO

LOS DEDOS ¥ VICEVERSA

FROTESE EL DORSO DE LOS DELOS DE UN
SAAMNO CONTRA LA PALMA DE LA MAND
QPLESTA MANTENIENDD UNIDOS LOS
DECOS
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MOJATE LAS MANOS CON
SUFICIENTE AGUA
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FROTESE LAS PALMAS DE LAS MANOS
ENTRE 51

;
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FROTESE LA3 PALMAS DE LAS MANLDS
ENTRE 51, CONM LOS DEDOS
ESTREL&AZADOS

RODEANDO EL PULGAR IZQUIERDC €O
L4 PALMA DE LA MA*O DERECHA,
FROTESELO CON UN MOVINENTO DE
ROTACION ¥ VICEVERSA
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@ DURACION DE TODO EL PROCESO:
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EMNJUAGARSE LAS MANOS CON
ABUNDANTE AGUA

@ DURACION DE TODO EL PROCESO:
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LAS MARNOS
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FROTESE EL ANTEBRAZO HALIENDO UN
MOVIRIENTO DE ROTACION Y

VICEVERSA
-~ 1,. ! “

SEQUESE LAS MANOS CON UNA
TOALLA DE UN SOLD USO

CESECHA LA TOALLA DE LN SDLO VSO
EMPLEADA PARA EL SECADO DE MANOS

LA DIVISION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE AGUA |
POTABLE ¥ SANEAMIENTO %
TE RECUERDA QUE TODOS <
PODEMOS PREVENIR
ENFERMEDADES Y SALVAR
VIDAS CON EL LAVADO DE
MANOS.
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ANEXO 06

;SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?
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