IPAL _L

PROVINCIAL DE

RESOLUCION OE ALCALDIAN |32 -2020-MEHy
Caraz, 0 ? ?';p Fﬁ’ : 2@2@

VISTOS: La Ordenanza Municipal N° 008-2018-MPHy-Cz., de fecha 31 de mayo
stgbin Z, Florghiind Francs del 2018, que aprueba la implementacién de la “Intervencién de Saberes Productivos”, el

A Informe N2 0015-2020-MPHy/07.32, de fecha 26 de febrero del 2020, Informe N2 0017-2020-
MPHy/07.32, de fecha 02 de marzo del 2020, de la Oficina Adulto Mayor y P65; el Informe N°
108-2020-MPHy/07.30, de fecha 09 de marzo del 2020, de la Gerente de Desarrollo Humano y
Bienestar Social; el Informe Legal N° 500-2020-MPHy/05.10, de fecha 29 de setiembre del
2020, del Gerente () de Asesorfa Juridica; el proveido de fecha 05 de octubre del 2020, emitido

CONSIDERANDO:

Que, el Artfculo 194° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, administrativa
y econdmica en los asuntos de su competencia y promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos, asf como el desarrollo integral de su jurisdiccion;

- Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 112 del Titulo Preliminar de
f‘ﬂi \ la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
B .\1“-? . econémica y administrativa en asuntos de su competencia, la misma que se traduce en el

L\ .

f {MFH.orYejercicio de actos de gobierno, administrativos y de administracién con estricta sujecion al
e ){/ . fordenamiento jurfdico vigente;

s
o J

%_E}w_*iy Que, de conformidad con e! Articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

\ Municipalidades, son funciones de las municipalidades organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblaciéon en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacién en situacién de discriminacién; s

Que, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, a través de la
intervencién Saberes Productivos, tiene como objetivo contribuir al bienestar de las personas
adultas mayores a partir de su revaloracién como portadoras de saberes locales que se tornan
productivos al ser identificados como activos de su comunidad;

. Que, mediante la Ordenanza Municipal N® 008-2018/MPHy-Cz., de fecha 31 de
# mayo del 2018, sefiala que el objeto de la norma es Implementar la Intervencién Saberes
Productivos en la Municipalidad Provincial de Huaylas, con el objetivo de rescatar y poner en
valor el conocimiento de los adultos mayores, para asegurar tanto la trasmision de la herencia
cultural como su apropiacién productiva por parte de la comunidad;

L i—
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Que, con Informe N2 0015-2020-MPHy/07.32, de fecha 26 de febrero del 2020,
emitido por el Responsable de la Oficina Adulto Mayor y P65, dirigiéndose a la Gerencia de
Desarrollo Humano y Bienestar Social, hace de conocimiento, que con el fin de continuar los
trabajos establecidos de saberes productivos, solicita el reconocimiento del equipo técnico de
saberes productivos para el periodo 2020, conforme se detalla a continuacion:

CARGO SEGUN
ORGANIGRAMA DE LA NOMBRES Y APELLIDOS NI CARGO
MUNICIPALIDAD
= . ESTEBAN Z0OSIMO
m‘:X],CALDIA FL.ORENTINO TRANCA 32383997 | ALCALDE
s GERENCIA DE DESARROLLO | RUTH BERIK GUTIERREZ 41443224 | GERENTE ~ DE  DESARROLLO
" EUMANO Y BIENESTAR SOCIAL | TEODOR HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL
_OFICINA DE ADULTO MAYOR Y | FLOR NOEM[ SALINAS 19081549 | RESPONSABLE  DE  ADULTO
PPENSION 65 CRUZ MAYOR Y PENSION 65
OFICINA DE CENTROS RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
POBLADOS Y  ASUNTOS ;ZJSI{EEANING LUZ LLANCA | 47418283 | CENTROS POBLADOS Y ASUNTOS
CAMPESINOS CAMPESINOS
05 | OFICINA DE OMAPED MENDEZ RIVERA ANDRES | 70670143 | RESPONSABLE DE OMAPED
b s

Que, asimismo mediante Informe N2 0017-2020-MPHy/07.32, de fecha 02 de
\ marzo del 2020, emitido por la Responsable de la Oficina de Adulto Mayor y P65, dirigiéndose
a la Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social, informa lo siguiente: Que, de acuerdo al
proveldo de la Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social, con fecha 28 de febrero del
2020, se adjunta el acta de reunién de fortalecimiento de implementacion de Saberes
Productivos;

Que, con Informe N2 108-2020-MPHy/07.30, de fecha 09 de marzo del 2020, la
Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social, dirigiéndose al Gerente Municipal, sefiala que
 habiendo revisado la documentacién antes descrita, encontrando todo correcto para la emision
\de la Resolucién de la conformacién del Equipo Técnico Municipal (ETM), para la
implementacién de la “Intervencién Saberes Productivos” de la Municipalidad Provincial de
Muaylas, para el periodo 2020;

Que, mediante Informe Legal N¢ 500-2020-MPHy/05.10, de fecha 29 de
septiembre del 2020, la Gerente de Asesorfa Juridica, dirigiéndose a esta Secretaria General,
teniendo en cuenta los documentos adjuntos, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N®
27972, la Ordenanza Municipal N¢ 008-2018-MPHy-Cz.; que, en consecuencia de la revision de
los actuados se ha visto por conveniente la conformacién del Equipo Técnico “Intervencion de
Saberes Productivos” de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para el periodo 2020. Por lo
expuesto precedentemente la Gerencia de Asesorfa Juridica opina que se conforme el Equipo
Técnico Municipal (ETM) para la Implementacion de la “Intervencién de Saberes Productivos”
de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para el periodo 2020, de acuerdo a lo establecido en

.A.f,ei?ﬁh
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el Informe N2
Pension 65;

0015-2020-MPHy/07.32, del Responsable de la Oficina de Adulto Mayor y

Que, mediante proveido de fecha 05 de octubre del 2020, emitido por el
Despacho de Alcaldia, el Sefior Alcalde dispuso a esta Secretarfa General, la proyeccion del acto
administrativo, segun los documentos adjuntos;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas

SE RESUELVE:

IMPLEMENTACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, para e

conformado de la siguiente manera:

en el inciso 6) del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972;

ARTICULO PRIMEROQ.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO MUNICIPAL parala
“INTERVENCION SABERES PRODUCTIVOS”

DE LA

1 periodo 2020, el mismo que estara

f CARGO SEGUN
N2 ORGANIGRAMA DE LA NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
MUNICIPALIDAD
peevesy 3 ESTEBAN 70SIMO
L ALCALDIA L ORENTING TRANCA 32383997 | ALCALDE
% 8 [\ GERENCIA DE DESARROLLO | RUTH BERIK GUTIERREZ | ,;,43774 | GERENTE DE DESARROLLO
"9} HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL | TEODOR HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL
[ g OFICINA DE ADULTO MAYORY | FLOR NOEMI SALINAS | 10001040 | RESPONSABLE DE  ADULTO
)| PENSION 65 CRUZ MAYOR Y PENSION 65
%7 [OFICINA__ DE  CENTROS | o RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
=204 | POBLADOS Y  ASUNTOS EAS;{EE\ANING LUZ LLANCA | ,-,1g283 | CENTROS POBLADOS Y ASUNTOS
| CAMPESINOS CAMPESINOS
05 | OFICINA DE OMAPED MENDEZ RIVERA ANDRES | 70670143 | RESPONSABLE DE OMAPED

ART{CULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo que se oponga

o contradiga a la presente Resolucion.

responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C

PLASE.

iy, ML FRONGL FENATS -0

%}t =4

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Desarrollo Humano y Bienestar Social, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién, bajo

ARTIiCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la
presente resolucion, para los fines correspondientes
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