RESOLUCION DE ALCALDIA N 052,-2021-me78y

Caraz, () 2 MAR, ZBZ]:

VISTOS: La Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N2 27972, el Expediente
Administrativo N® 5838-2020, de fecha 18 de diciembre del 2021, del Secretario General del
\ Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaylas - SITRAMUN - Huaylas; el Acta
de la Comisién Paritaria, de fecha 07 de diciembre del 2011; el Informe N© 025-2021/MPHy/ALE;

y.u

Que, de conformidad conlo previsto en el Articulo 1942 de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N 28607, en concordancia con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N 27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los dérganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Politica, econdmica y
\ administrativa en los asuntos de su competencia”; la autonomia que la constitucion politica establece
%" ‘radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno Administrativos y de Administracién con Sujecion al

Ordenamiento Juridico”;

Que, mediante Expediente Administrativo N2 5838-2020, de fecha 18 de diciembre
del 2020, el Sefior Antonio Jestis Menacho Pefia, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Huaylas - SITRAMUN - Huaylas, solicita la rectificacion de la parte
Resolutiva de la Resolucién de Alcaldia, considerando que debe atenderse “de manera permanente
al personal sindicalizado de los Decreto Legislativo N° 276 Y 728 a la fecha de la suscripcidn de los
acuerdos”, respecto a las bonificaciones S/ 180.00 soles por el Dia del Trabajo 12 de Mayo,
bonificacién de S/ 180.00 soles por el Dia del Trabajador Municipal, dotacién de viveres por la suma
= de S/ 150.00 soles, para cada trabajador en forma mensual ¥ permanente, atendiéndose en forma
e § G tyimestral como se viene ejecutando; para cuyo efecto se adjunta a su peticién copias de las

1 Largehniones de la Comisién Paritaria de los afios 2011, 2013, 2016, con sus respectivas Resoluciones
dg Alcaldia, asi mismo la relacién actualizada de los trabajadores beneficiarios segun suscripcién
I Acta en la fecha de convenio;

Que, con Acta de reuni6n de la Comision Paritaria, de fecha 07 de diciembre del
2011, se acordo el otorgamiento de una Bonificacién Excepcional por Negociacion Colectiva de S/
90.00 soles mensuales y una Bonificacién por el Dia del Trabajo (12 de mayo) de S/ 180.00 soles y
otra Bonificacién de S/ 180.00 soles por el Dia del Trabajador Municipal (05 de noviembre), los
mismos que sumando todos los beneficios hace una suma total de S/ 151, 200.00 soles anuales,
indicindose que el beneficio establecido sera de cardcter permanente, éste acuerdo ha sido atendido
en mérito a la Resolucidon de Alcaldia N2 064-2012/MPHy-Cz., de fecha 23 de febrero del 2012;

Que, asimismo de la revision se puede apreciar que la bonificacién por el Dia del
Trabajo (12 de mayo) - 5/ 180.00 soles yla bonificacién de S/ 180.00 soles por el Dia del Trabajador
Municipal (05 de Noviembre), se viene pagando al personal del Decreto Legislativo 276 y 728
registrados a la fecha de atencién de la bonificacién en el mes de abril y octubre de cada afio,
incluyendo ademas a los trabajadores ingresados, posterior a la fecha de la suscripcion del Acta de
la Comision Paritaria (todo el personal registrado en planillas de haberes de los Decretos legislativos
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276y 728), en el Acta de la Comisidn Paritaria, se ha determinado el caracter permanente de las
bonificaciones por el Dia del Trabajo y por el Dia del Trabajador Municipal y no indica a que
regimenes le corresponde; sin embargo en la Resolucion de Alcaldia N® 064-2012-MPHy/Cz., de
fecha 23 de febrero del 2012, se resuelve en el Articulo 42 “las bonificaciones otorgadas en los
articulos precedentes es de aplicacién iinicamente y exclusivamente para los trabajadores de la
Municipalidad que se encuentren laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y 728, asi
como para aquellos que estén en uso del descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones
o percibiendo los subsidios de la seguridad social o por accidente de trabajo al momento del pago del
beneficio”;

Se precisa que al momento de la suscripcién del Acta referente a los beneficios de
los trabajadores que eran de los Decretos Legislativos 276 y 728, eran 105 trabajadores, en la
actualidad son 132 trabajadores de ambos Decretos Legislativos, es decir 27 trabajadores mas,
significando ello que se requeriria de mayor presupuesto que el establecido que sélo era de S/
151,200.000 soles;

Con respecto a la dotacién de alimentos, en los libros de Actas de la Comisién
aritaria, de fecha 05 de febrero del 2013 se determiné otorgar un monto de S/ 80,000.00 soles en
rma mensual para ser distribuidos mensualmente en alimentos para los trabajadores de ambos
gimenes 276 y 728, acta que se aprobd mediante Resolucién de Alcaldia N¢ 098-2013-MPHy-Cz,
s decir el beneficio era para 102 trabajadores activos de la fecha del acuerdo del convenio, por
consiguiente se expidio la Resolucién de Alcaldia N¢ 098-2013-MPHy-Cz, de fecha 01 de Marzo del
2013 resolviéndose “Aprobar el Acta de la Comision Paritaria de fecha 05 de febrero del 2013, donde
se ha acordado otorgar a partir del 1¢ de enero del 2013 un monto de S/ 80,000.00 soles, que serdn
distribuidos en forma mensual en alimentos (viveres), para los trabajadores activos de la de la
Municipalidad Provincial de Huaylas que se encuentran bajo los regimenes del D. Leg. 728 y del D. Leg.
276, como podrd evidenciarse el beneficio era solo para los 102 trabajadores de ésa fecha, una vez que
os trabajadores ya no laboran por motivos de cese, fallecimiento, renuncia, licencia sin goce u otros,
Rlo debe ser atendidos a los trabajadores activos a la fecha del acuerdo del convenio”:

. Considerando el incremento de los precios en el mercado, mediante Resolucién de
Hicaldia N2 309-2015/MPHy, de fecha 11 de noviembre del 2015 se resuelve: “Modificar las
Resoluciones de Alcaldia N2 098-2013/MPHy, de fecha 01 de Marzo del 2013, el cual Aprueba el
Acta de la Comisién Paritaria, de fecha 05 de febrero del 2013 y la Resolucién de Alcaldia N2 130-
2013/MPHy, de fecha 12 de Marzo del 2013, en el cual indica que la distribucién de los alimentos
sera por el importe de S/ 65.00 soles mensuales por cada trabajador activo de la Municipalidad,

f debiendo ser a partir del 01 de enero del 2015 en la suma mensual de S/ 78.85 soles para cada
j g @ 5 {habajador activo de la municipalidad perteneciente a los regimenes de los D. Leg. 276 y 728", como
Jﬁ&e-"i-’ﬁfs-a;;‘gﬁé liera que se solicito el incremento del monto para la distribucién de los viveres en la suma de S/
Vﬂ vo 230.00 soles y no habiendo factibilidad presupuestaria segiin el Gerente de Planeamiento y

= Aresupuesto, se acuerda que los viveres se atiendan por el mismo monto, es decir de S/ 78.85 soles,
solicitando el SITRAMUN - Huaylas que los viveres sean distribuidos solo al personal sindicalizado,
el mismo que se registra en el Acta en los términos siguientes : “Asentando esta acta el pedido del Sr.
Bardales Alcalde Hilario que los viveres solo sea para los sindicalizados”, éste pedido fue formalizado
mediante Resolucion de Alcaldia N® 030-2016/MPHy, de fecha 26 de enero del 2016 en el quinto

considerando se establecia lo siguiente: “Qué se aceptd el pedido del Sr. Bardales que los viveres solo
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eran para los sindicalizados”, determinacién que no se ha cumplido dotdndose los viveres al personal
No sindicalizado como podrd verse de las respectivas planillas del aiio 2016;

Que, en lo referente al fundamento cuarto al incremento de manera permanente de
la dotacion de viveres segin acta de la Comision Negociadora, de fecha 04 de Mayo del 2016 los

3
L.,Tnmm percibiendo hasta la fecha para todos trabajadores sindicalizados”, aprobdndose por unanimidad
2 incrementar S/ 71.15 soles para la dotacion de viveres a partir del 2007 en forma mensual y

c permanente, el cual haria un importe total de S/ 150.00 soles para cada trabajador activo de los
: regimenes laborales 276 y 728 en forma permanente”, error que ha sido subsanado en el acta de
Negociacidn de fecha 19 de julio del 2016 DEBE DECIR: “INCREMENTO DE MANERA PERMANENTE
DE LA DOTACION DE VIVERES QUE VENIMOS PERCIBIENDO HASTA LA FECHA PARA TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SOBRE ESTE PUNTO SE APROBO POR UNANIMIDAD
INCREMENTAR POR S/ 71.15 PARA LA DOTACION DE VIVERES A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL
2017 EN FORMA PERMANENTE EL CUAL HARA UN IMPORTE TOTAL DE S/ 150.00 PARA CADA
TRABAJADOR ACTIVO DE LOS REGIMENES LABORALES 276 Y 728 EN FORMA PERMANENTE “
acuerdo que ha sido formalizado segiin Resolucién de Alcaldia N@ 309-2016/MPHy, de fecha 16 de
diciembre del 2016, resolviendo: “Articulo Primero: Aprobar el acta de la Comisidn Negociadora,
suscrita el dia 19 de julio del afio 2016 celebrado por los integrantes de la de los trabajadores del
SITRAMUN de la Municipalidad Provincial de Huaylas”;

Por lo que se puede observar que en la Resolucién antes indicada no se ha
considerado que solo era para el personal sindicalizado, por tanto a la fecha no se esta cumpliendo
&| acuerdo de la comision Paritaria, respecto de la dotacién de viveres para los trabajadores

- Carag

Que, asimismo en lo que se refiere a la dotacion de Uniformes segiin Acta de la
Comisidn Paritaria, de fecha 04 de Mayo del 2016 establece “Sobre el Octavo enunciado de las
pretensiones laborales, entrega durante el aflo un uniforme oficial (terno) de identificacién
Institucional y 2 uniformes de trabajo, sobre éste punto se acordé por Unanimidad que se
incrementa un uniforme oficial (terno) para todo el personal activo de los regimenes laborales 276
y 728 y 10587, el cual serad entregado en los meses de abril y octubre de cada afio, en forma
permanente “acuerdo que ha sido formalizado mediante Resolucién de Alcaldia N2 309-
2016/MPHy, de fecha 16 de diciembre del 2016 resolviendo: ARTICULO PRIMERO: APROBAR el acta
de la Comisién Negociadora suscrita el dia 19 de julio del 2016, celebrado por los integrantes de la
Organizacién Municipal y el Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN) de la Municipalidad
Provincial de Hugylas”; al respecto se precisa que en la Resolucién y el acta de la Negociacion
Colectiva indica la dotacién de uniformes de manera permanente de los Regimenes 276, 728y 1058
y para todo el personal activo, considerados como incremento de uniforme, porque a la firma del
acta, el personal ya ven{a percibiendo un uniforme;

Que, mediante Informe N2 025-2021/MPHy/ALE, de fecha 27 de enero del 2021,
la Asesora Externa de la Gerencia de Administracion y Finanzas, dirigiéndose al Gerente de
Administracion y Finanzas, teniendo en cuenta los documentos que se adjunta al presente, y las

CONTIGO

Wi



normas de la materia, precisa que para efectos de dar respuesta a lo solicitado por el Secretario
General del SITRAMUN Huaylas, es preciso indicar que para ello es necesario tener en cuenta los
Informes Técnicos N° 001257-2020-SERVIR, de fecha 14 de agosto del 2020, donde precisa que con
respecto a los convenios colectivos tienen fuerza vinculante en el ambito de lo acordado y se aplica
a todos los servidores y del sector publico, con excepcién a quienes ocupan puestos de direccién o
desempenan cargos de confianza; asi mismo, hay que aplicar la interpretacién auténtica, lo que
significaria que teniendo en cuenta las negociaciones colectivas realizadas por el Sindicato de la
Municipalidad y los informes técnicos se SERVIR, debera solo atenderse al personal activo a la fecha
de la Suscripcion del Acta de la Negociacion Paritaria;

Por las consideraciones antes expuestas,y de conformidad a lo previsto en el art.
0 inciso 6 de la ley Organica de Municipalidades 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR PROCEDENTE la peticién formulada por el
Secretario General del sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaylas -
JITRAMUN HUAYLAS, debiendo PRECISAR QUE los beneficios suscritos y aprobados mediante

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto cualquier acto administrativo que se
oponga a lo dispuesto en el articulo precedente de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de
.7 Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Potencial

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la
presente Resolucidn, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i, MAIPALIAD PROVIGALOE HIATLS - AR
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