RESOLUCION DE ALCALDIAN 136 202134753
4 caraz, 30 ABR. 2021

] | VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; el Texto Unico
AgEALDE Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto
.3 £ ““*%2legislativo N 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; el Informe N° 0168-2021-
Bo IPHy/06.31, de fecha 14 de abril del 2021, del Jefe de la Unidad de Potencial Humano; el
E’L‘g’g””“*"m nforme Legal N° 197-2021-MPHy/05.10, de fecha 16 de abril del 2021, de la Gerente de
" Asesoria Juridica; el proveido de fecha 29 de abril del 2021, emitido por el Despacho de Alcaldia;

y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perti establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades -
can €Y N° 27972, establece como una de las atribuciones del Alcalde, “Normar., contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera”;
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Que, el Articulo 372 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972,
prescribe: “(..) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el literal f) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N¢ 003-97-TR establece: “Son causas de extincién del contrato de trabajo (...) la
Jjubilacién (...)";

Que, el tercer parrafo del articulo 212 de la misma norma precitada prescribe:
“(..) La jubilacién es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta aiios de
edad, salvo pacto en contrario”;
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Que, con Informe N° 0168-2021-MPHy/06.31, de fecha 14 de abril de 2021, el
Jefe de la Unidad de Potencial Humano, dirigiéndose al Gerente de Administracion y Finanzas,
informa que el trabajador Obrero, ROJAS ACUNA JORGE contratado bajo el Régimen laboral de
la Actividad Privada Decreto Legislativo N2 728, fue contratado mediante contrato laboral N©
012-2002, a partir del 01 de enero del afio 2002, en el cargo de obrero, con fecha de nacimiento
08/04/1951, teniendo a la fecha del informe, 70 afios con 6 dfas; por lo que, en base a sus
\ fundamentos, sugiere la evaluacion y cese definitivo del servicio por limite de edad, a partir del
| 01 de mayo del 2021;

Que, se debe precisar que es necesario tener en cuenta el numeral 3.3 del
Informe Técnico N2 345-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil que ha interpretado lo siguiente: “El articulo 21° del TUO del D. Leg. N°® 728 contiene (2)
supuestos de jubilacién: 1) Jubilacién Obligatoria, dirigida al trabajador que tenga derecho a
pensz’én de jubilacidén, siempre y cuando el empleador se obligue a cubrir la diferencia entre dicha

ue el empleador pueda aplicar esta causal debe comunicar por escrito su decisién al trabajador,
a fin de que inicie el trdmite de otorgamiento de su pénsidn, produciéndose el cese a partir de la

fecha del otorgamiento de la misma; 2) Jubilacién obligatoria y automdtica, dirigida al

trabajador que haya cumplido los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario. No

se exige cumplir ningun requisito previo al empleador.”;

Que, mediante Informe Legal N° 197-2021-MPHy/05.10, de fecha 16 de abril
del 2021, la Gerente de Asesoria Juridica, se dirige a esta Secretaria General, teniendo en cuenta
los documentos que anteceden, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972; el Texto
Unico Ordenado delaLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto
Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; Siendo aplicable al presente
caso, el segundo supuesto legal que desarrolla el SERVIR (resaltado), el mismo que no exige
requisito previo al empleador para ejecutarlo; que, asimismo, de la revision de los actuados se
ha considerado, que previa corroboracién del cumplimiento de aportaciones previsionales del
trabajador, es de Ia opinién que corresponde, declarar el cese definitivo del servidor ROJAS
ACUNA JORGE por haber alcanzado y superado el limite de 70 afios de edad, comprendido bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
disponiendo se realice la liquidacion de los beneficios sociales y pagos que correspondan de
- acuerdo a Ley, al servidor cesado; ademés de agradecer al servidor por sus servicios prestados
‘, afavor dela Entidad. Por lo expuesto precedentemente, esta Gerencia Opina: Porque, se debera
DECLARAR el CESE DEFINITIVO, a partir del dia 01 de Mayo del 2021, a Don Jorge Rojas
Acuia, servidor obrero de la Municipalidad Provincial de Huaylas, por haber alcanzado y
superado el limite de 70 afios de edad, comprendido bajo el Régimen del Decreto Legislativo N¢
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; disponiendo se realice la liquidacién de
los beneficios sociales y pagos que correspondan de acuerdo a Ley, al servidor cesado; ademas
de, agradecer al servidor por sus servicios prestados a favor de la Entidad; '
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Que, mediante proveido de fecha 29 de abril del 2021, emitido por el Despacho
de Alcaldia, el Sefior Alcalde dispuso a esta Secretaria General, la proyeccién del acto
administrativo, segin los documentos adjuntos;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas
en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N2 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO a partir del dia 01 de

PROVINCIAL DE HUAYLAS, por haber alcanzado y superado el limite de 70 afios de edad,
omprendido bajo el REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728, Ley de Productividad y
ompetitividad Laboral; disponiendo se realice la liquidacion de los beneficios sociales y pagos
que correspondan de acuerdo a Ley, al servidor cesado; ademas de, agradecer al servidor por
sus servicios prestados a favor de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas y Unidad de Potencial
Humano, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién de
la presente Resolucion, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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