RESOLUCION DEALCALDIA N R 5 -2021-MPr1y
caraz, 10 NOV. 2021

‘?"'IA.‘ILCA' o VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; el
@Mfm. caaz\Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza

\//08 o [Municipal N¢ 015-2013/MPHy-CZ., de fecha 08 de julio del 2013, el Decreto Legislativo
Bsiebay/2. Elcntina o,/ N® 1057, mediante el cual se crea el régimen Especial de Contratacién Administrativa
e de Servicios; la Resolucién de Alcaldia N° 251-2021/MPHy, de fecha 09 de noviembre
i del 2021; la Resolucion de Alcaldia N° 252-2021/MPHy, de fecha 10 de noviembre del
2021; el Memorando N© 024-2021-MPHy/01.10, de fecha 10 de noviembre del 2021,
del Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, segtin el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la
Constitucion Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, precisa que la Administracién Municipal, esta integrada por los funcionarios y
servidores, publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad
por lo que, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a
sus necesidades y presupuesto;

Que, asi mismo el numeral 17) del Articulo 20° de la acotada Ley
Organica de Municipalidades - 27972, establece que es atribucién del Alcalde, “designar
y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza”;

Que, el Art. 26° del cuerpo legal indicado en el parrafo precedente,
establece que la administrada municipal adopta una estructura general, sustentdndose
en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervisidn, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de legalidad, econdmica, transparencia,
simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, por los contenidos
en la Ley N° 27444; las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestién;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2021/MPHy, de fecha

09 de noviembre del 2021, se encargé la Gerencia de Asesoria Juridica al Abg. Henry

pey, Cabel Villanueva en adicién a sus funciones de Procurador Pablico Municipal de la
H va““) Municipalidad Provincial de Huaylas;

) Que, asimismo con Resolucién de Alcaldia N¢ 252-2021/MPHy, de

fecha 10 de noviembre del 2021, se dio por concluida la designacién del Abg. Henry

Cabel Villanueva, en el cargo de confianza de Procurador Publico Municipal de la

Que, mediante Memorando N2 024-2021-MPHy/01.10, de fecha 10
de noviembre del 2021, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaylas,
dirigiendose a la Secretaria General, solicita se proyecte el acto administrativo
respectivo, dejando sin efecto la Resolucién de Alcaldia N¢ 251-2021/MPHy, de fecha
09 de noviembre del 2021, mediante la cual se encargd la Gerencia de Asesorfa Juridica
al Abg. Henry Cabel Villanueva y designar a partir de la fecha al referido profesional
como Gerente de Asesoria Juridica;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en
¢l numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia
N©251-2021/MPHy, de fecha 09 de noviembre del 2021, mediante la cual se encargé la
Gerencia de Asesoria Juridica al Abg. Henry Cabel Villanueva.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Abg.
HENRY CABEL VILLANUEVA en el cargo de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N© 1057, a partir de
la fecha, hasta que dure su designacion de confianza, con una remuneracién mensual
de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles).

ARTICULO TERCERO.- ASIGNAR al personal designado, la
remuneracion que corresponde al cargo de confianza que desempefara, conforme a
lo establecido en esta Municipalidad.
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ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma municipal
que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Unidad
de Potencial Humano, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Secretaria General la
notificacion de la presente Resolucién, conforme a Ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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