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RESOLUCION DE ALCALDIAN 032 -2022-PHy

caraz, 19 ENE, 2022

VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972; la Ley N2 29332 -
crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal; el Decreto Supremo N2 366-2021-
EF; el Memorando N® 03-2022-MPHy/01.10, de fecha 13 de enero del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los Articulos 1942 y 1952 de la Constitucién Politica del Peru,
odificado por las Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y N2 30305, concordante en los
Articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

_ Que, los acuerdos son decisiones que toma el concejo, mediante los cuales regula
~ jasuntos especificos de interes publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del
6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional, conforme lo establece el Articulo 412 de la Ley N® 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 29332 se cre6 el Plan de Incentivos ala Mejora de la Gestion
Municipal, el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de
recaudacion de los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras Disposiciones;

| ALDE Que, el Articulo 162 de la citada normativa, establece que el Alcalde, bajo

"’]'1 Garaziesponsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como

\;"T /¢ Qoordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas 4reas de la municipalidad,

\Jstebun Z Flotelo Trane ¢l cumplimiento de las metas deben remitir al Coordinador PI un informe sobre las razones del
‘cumplimiento o incumplimiento de las metas;

Que, en consecuencia, con Memorando N° 03-2022-MPHy/01.10, de fecha 13 de
enero del 2022, el sefior Alcalde, dispuso a la Secretaria General, tenga a bien proyectar el acto
administrativo respectivo, designando a la CPC Emma Andrea Castillo Lépez - Gerente
Municipal, como Coordinadora del Plan de [ncentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para
el afio 2022, quien sera la encargada de la implementacién de las acciones necesarias para el
cumplimiento de las metas establecidas;
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Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas en
el inciso 6) del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N© 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como COORDINADORA DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para el cumplimiento de metas y procedimientos
establecidos en el Decreto Supremo N® 366-2021-EF, al funcionario que se detalla a
continuacion:

Nombres y Apellidos : EMMA ANDREA CASTILLO LOPEZ
D.N.L ) : 46069306

Cargo que ocupa en la entidad : GERENTE MUNICIPAL

Correo electronico :clealld@hotmail.com
Teléfono de Contacto 1942108314

X Teléfono de la Municipalidad : 043-483860

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién a
la Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y areas competentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la
Informacidn, su publicacion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Huaylas (www.municaraz.gob.pe)

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién de la
presente Resolucion, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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