RESOLUCION DE ALCALDIA N° 09I -2022/me95

Carqu__ 03 MAR_ZOZZ

VISTO: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972: el Decreto Supremo
N¢ 366-2021-EF, de fecha 20 de diciembre del 2021; el Informe N¢ 001-2022-CPI-MPHy, de
fecha 10 de febrero del 2022, de la Coordinadora del Programa de Inventivos; proveido del
Despacho de Alcaldia, de fecha 25 de febrero del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N2 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Estado establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenarniento
juridico;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final, del Decreto Legislativo N@

1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, publicado en el Diario
El Peruano el 16 de diciembre del 2018, sefiala que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI), creado mediante Ley N¢ 29332, es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economfa y Finanzas que promueve la mejora de la
calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El PI tiene
iy omo objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de
i MiHy - Carazlps municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a
o \J)bs objetivos nacionales. Los objetivos especificos del PI son: i) Mejorar la calidad de los
& servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones que estan vinculados a resultados, en el

- marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los
tributos municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del
incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiernos Locales
accedan al Pl, seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de

/7 .'*M?ﬁponomia y Finanzas;
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; Que, mediante Decreto Supremo N°? 366-2021-EF, se aprueba los
~~ procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones, en su
Articulo 162, Designacién del Coordinador Pl precisa, (...) 16.1. El Alcalde, bajo responsabilidad,
mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador PI, quien
es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las
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metas establecidas, de acuerdo a la clasificacién de las municipalidades utilizada por el PI,
cualquier cambio en la designacién del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccidn
General de Presupuesto Pablico de manera inmediata, mediante correo electrénico dirigido al

Correo electronico incentivos.municipales@unief.gob.ne 16.2. EI Coordinador ™ Pl tiene 1Ia
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento
de una meta, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas o que haya sido
remitida por Direccién General de Presupuesto Pablico. 16.3. Los servidores municipales
responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo establecido para su cumplimento,
deben remitir al Coordinador PI un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas en
el afo 2022 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. El Coordinador PI debe
consolidar dichos informes para ser presentados al Alcalde y al Concejo Municipal en la primera
sesion de oncejo ordinaria que se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos a la
jue hace referencia el Articulo 122 de estos procedimientos:

Que, el Articulo 12 del Decreto Supremo N? 366-2021-EF, aprueba los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022, asi como los Anexos A "Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal que deben cumplir las
municipalidades al 31 de diciembre de 2022”; B “Distribucién de los recursos por concepto de
Bono adicional por el cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre de 2022": C
Metodologia de elaboracién del Indice de posicion en el Ranking de cumplimiento de metas
establecidas al 31 de diciembre del afio 2022”; y, D “Clasificacién de municipalidades del
c;Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022”, los mismos que

man parte integrante del citado Decreto Supremo;

Que, el numeral 5.1 del Articulo 5° de los Procedimientos para el cumplimiento

de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién

Municipal del afio 2022, aprobado mediante el Articulo 12 del Decreto Supremo N¢ 366-2021-

EF, dispone que las municipalidades deben cumplir con las metas establecidas de acuerdo a la

/\"_yﬁ ™~ clasificacién de municipalidades que utiliza el PI para acceder a los recursos asignados al
7 J\ Programa, las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo A del referido Decreto Supremo;

2R

|

/ Que, asimismo, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
-~ Supremo N2 366-2021-EF establece que la evaluacién de las metas del Programa de Incentivos
ala Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022, cuyo plazo méaximo de cumplimiento es hasta
el 31 de diciembre de 2022 y sefialadas en el Anexo A, se realiza considerando las actividades,
i 10s medios de verificacion, las fechas limite y los puntajes establecidos en los “Cuadros de
f"fcf% actividades” que son aprobados mediante Resolucién Directoral de la Direccién General de
.z ZPresupuesto Piblico, hasta el 15 de enero de 2022;
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Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar los Cuadros de actividades para
el cumplimiento y evaluacion de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2022, los mismos que contienen las
especificaciones a seguir por las municipalidades y entidades Tesponsables de metas, para su”
cumplimiento y evaluacién, respectivamente, en el marco del citado Programa;

Que, asimismo mediante Informe N¢ 001-2022-CPI-MPHy, de fecha 10 de
febrero del 2022, la Coordinadora del Programa de Incentivos de la Municipalidad Provincial
de Huaylas, se dirige a la Secretaria General, para poner de conocimiento que mediante Decreto
Supremo N® 366-2021-EF, aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2022 y dictan otras disposiciones”, asi como mediante Resolucién de Alcaldia N¢ 032-
[2022/MPHy, se le asigna como Coordinadora del Programa de Incentivos; motivo por el cual
eniendo en cuenta que esta comuna huaylina tiene la clasificacién de municipalidades
™/ provinciales no pertenecientes a ciudades principales - Tipo B, es que corresponde cumplir con
las metas N° 2, 3 y 5 durante el presente afio fiscal, asf mismo se debe designar las areas
responsables del cumplimiento de meta del programa de incentivos, por lo cual se realiza la
propuesta de acuerdo al siguiente detalle:

MINISTERIO
N2 DE NOMERE RESPONSABLE % AREA RESPONSABLE
META (entrega de PONDERADOR (cumplimiento de meta)
resultados)
o - Gerencia de Administracion
g(;lr;alemmlento Tributaria y Rentas
2 administracion y MEF 20 % Eil appyoy P ;o
5 e Unidad de Recaudacién y
gestion del < iy
impuesto predial Oien i 4l
Contribuyente
Implementacion - Gerencia de Servicios a la
de un sistema Ciudad y Gestién Ambiental
integrado de 0 En apoyo y seguimiento:
3 manejo de MINAN] Al ¢ Unidad de Ecologia y Gestitn
residuos sélidos Ambiental
municipales
Aseguramiento de - Gerencia de Servicios a la
la calidad vy Ciudad y Gestién Ambiental
sostenibilidad de d - En apoyo y seguimiento:
> la prestacion de MEES 50 % ¢ Unidad Técnica Municipal de
los servicios de Saneamiento Bésico Rural
saneamiento
Cen s
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Motivo por el cual, solicita se disponga mediante acto resolutivo a las gerencias involucradas
para su designacién como responsable de cada meta del programa de incentivos para su
estricto cumplimiento, como también a las unidades que se encuentran en calidad de apoyo y
seguiniiento’para asegurar el cumplimiento dé meta del programa deincéntivos;

Que, mediante proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 25 de febrero del
2022, el Sefior Alcalde dispuso a la Secretaria General, la proyeccién del acto administrativo,
seglin los documentos adjuntos;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el inciso 6)
del Articulo 20? de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO.- DESIGNAR como RESPONSABLES DEL
UMPLIMIENTO DE LASMETAS 2, 3y 5 DELPROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE
LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAYLAS, segtin detalle del siguiente cuadro:

Ne MINISTERIO i
DE NOMERE RESPONSABLE % AREA RESPONSABLE
\I\\/IETA (entrega de PONDERADOR (cumplimiento de meta)
resultados)
s Portalbdimiants - Gerencia de Administracién
~Garaz dg ECHHAL a Tributaria y Rentas
. . En apoyo y seguimiento:

a 209 .

</ 2 1dmllfustrac10n y MEF 0% ¢ Unidad de Recaudacién y
gestion del : o
impuesto predial grxen%cmn E

ontribuyente
Implementacién - Gerencia de Servicios a la
de un sistema Ciudad y Gestién Ambiental
intengado de MINAM 309 En apoyo y seguimiento:
manejo de e Unidad de Ecologia y Gestién
residuos solidos Ambiental
municipales
Aseguramiento de - Gerencia de Servicios a la
la  calidad vy Ciudad y Gestién Ambiental
sostenibilidad de En apoyo y seguimiento:
. S g

la prestaciéon de MYE 2% e Unidad Técnica Municipal de
los servicios de Saneamiento Basico Rural
saneamiento
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma municipal que se
oponga a la presente resolucién.

~ ~ ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que 105 responsables mencionados en el
Articulo precedente, mantendran comunicacién permanente con la Coordinadora del Programa
de Incentivos, las gerencias y unidades afines, para las acciones de cumplimiento de metas, con
la finalidad de alcanzar los objetivos del Plan de Incentivos (PI). Caso contrario, de encontrarse
alguna razon debidamente fundamentada, deberd informar a la Coordinadora del Programa de
Incentivos, los motivos por qué no podra cumplirse la Meta de Programa de Incentivos afio

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencias y Unidades
f'nvolucradas, el fiel cumplimiento de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General, la notificacién de la
""" Presente Resolucion, conforme a Ley. ‘

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

apsssnpsonspnnnanyead

rentino Tranca
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