FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO - OFICINA ZONAL

Muimero de Ficha 1

N° CRITERIOS Si NG

El Plan Operativa Anual es remitido oficialmente y cuenta con visto buens, en todo
su contenido.

£l nombre de la Actividad/Proyecto es el mismo que s& ¢cansigna en, el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita.

El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del, limite establecido
en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Adenda suscrita.

4 El POA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X

lLas tareas descritas dentro del formate 1 del POA, se encuentan en, €l modelo
operativo del producto, de ser el caso.

Las componentes descritos dentro del formate 2 del POA, se encuentan registrados
en la ficha SNIP o Expediente Técnico.

7 Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas. {fisicas y finacieras) X

Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas fisicas {formato 1,2),
san medibles y verificables.

Existe relacion entre el texto descrito del POA y la programacion de metas fisicas y
financieras.

10 En caso de contrapartida: se adjunta Certificacion de Crédito Presupuestario y/o
Previsidn Presupuestal. X

El Especialista Técnico Hena la ficha de conformidad

Colocar una {X) en el recuadro gue corresponda en caso cumipla con el requisito
item 5. Solo para las Actividades

. item 6. solo para proyectos

Se suscribe en sefial de conformidad: si (x) no{ }

Observa el POA; si (X Y no { }. (De ser necesario, se adjuntara una hejz de trabajo

complementaria al presente Anexp, debidamente visada)
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Nombre del Especialista Tecnico Firma y Fecha
Se suscribe en sefial de conformidad: si (ﬂ no{ )

Observa el POA:si { Y no ( x ). (De ser necesario, s& adjunt:
complementaria al presente Anexc, debidamente visada}
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b) DATOS GENERALES

- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

"CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION AGRARIA
{A Productores de cacao del C.P. La Morada, Distrito de Choldn, Provinciz de Marafidn,
Region Hudnuco)”.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
- Mejorar ia produccién, productividad y caiidad de granos de cacao mediante el
" mejoramiento y rebabilitacidn de las parceias productivas gue se encuentran
instaladas en el dmbito de 10 caserios de La Morada.
- Fortalecer las capacidades de los productores de cacao medianie la capacitacion y
asistencia técnica en buenas practicas agrarias.

- MONTO TOTAL DE LA INVERSION
El monto de la inversion es de 895,899 (OCHCCIENTOS NOVENTAICINCG ML CCHOLZIENTSS
NOVENTA Y NUEVE y 00/100 Nuevos soles).

- AMBITO DE INTERVENCION
Departamento : Huanuco

Provincia : Maeraficn
Distrito ¢ Cholan
Comunidad : 10 Comunidades de La Morada ubicadas en areas adyacentes al rio

Magdalena, Huanuco y otros (Huamuco, Molope, Alto Huamuco, Baden,
La Florida, Sector Playa, Puerto, El Triunfo, Sector C, Sector D).

- NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS PARA EL ANO DE EJECUCION
Los beneficiarios directos son 200 familias, productores de cacao.

i Provincia Distrito Sector Lugares N’i ':f;;;:ﬂ Cultivo
1 Huamiico 26 Cacao
2 Moiope 17 Cacao
3 Atto Huamuco 0 Cacao
4 Badén 21 Cacao
5 8 = “§ la Florida 15 Cacao
& % § g Sector Playa 14 Cacao
7 g A B Puerto 16 Cacao
B El triunfo 26 Cacao
g SectorC 19 Cacao

10 Sector D 26 Cacao

Total 200
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¢) DESCRIPCION POR ACTIVIDAD

1.0 ASISTENCIA TECNICA
1.1. Visitas técnicas individualizadas para mantenimiento de plantaciones

Consiste en acompafiar al agricultor en la aplicacién oportuna de las buenas practicas
agricolas para el mantenimiento de las dreas en produccién, con el fin de mejorar los niveles
de productividad y produccion.

Unidad de medida: Visitas
Meta: 5,000

1.2.Mantenimiento de dreas de cacao en produccion

Esta actividad se basa principalmente en trabajos de mantenimiento de 500 hectareas de
plantaciones existentes en las parcelas de los beneficiarios de la actividad. Destacando
principalmente labores en Podas sincronizada de Cacao (3 podas/afic), 3 abonamientos 15 a3
25 dias antes de cada poda, Contro! de plagas/enfermedades y control de malezas. También se
Asistird Técnicamente respecto al Manejo Agrondmico y Beneficio del cacao en los caserios del
ambito de la actividad. Ademas con el objetivo de motivar a que el participante tenga una
cultura de abonamiento, se entregard como material de capacitacién un Kit completo de Kit de
abonamiento para el abonamiento de 1 hectdrea de cacao, que constituye en los siguientes
insumos: Urea 154 kg, Roca Fosférica 260 kg, Cloruro de Potasio 132 kg, Ulexita 50 kg, Sulfato
de cobre 1 Kg, Sulfate de Manganeso, Sulfato de Zinc 1 kg, Sutfato de Magnesio 1 kg.

Unidad de medida :  Hectdrea
Meta 500

1.3. Asistencia técnica persenalizada para cosecha

El proyecto tendrd un equipo técnico y administrativo que tendra como objetivo la ejecucién del
proyecto cumpliendo con metas seglin cronograma fisico —~ financiero. Se Asistird técnicamente a
los beneficios del proyecto teniendo como meta 5,000 visitas técnicas en manejo agrondmico del
cultivo de Cacao. El extensionista y técnico de campo realizard de manera complementaria visitas
de asistencia técnica permanentes a los participantes de la ECA, con el fin de efectuar el
seguimiento y acompafiamiento en la adopcidn y réplica en sus propias chacras de los conceptos
aprendidos en las sesiones; para asegurar una asistencia técnica de calidad cada axtensionista
debera cumplir con 5 visitas por dia en promedio, 25 visitas semanales y 100 visitas mensuales;
estas visitas de asistencia técnica quedaran evidenciados a través del llenado de fichas, las que
seran registradas en campo al finalizar la visita, incluyendo en el registro las recomendaciones
técnicas que deben ser implementadas por el participantes, de ser posible se registrarad también
el tiempo de duracién de la visita,
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Cuadro 2; Carga de Trabajo por cada Extensionista durante 1 mes

ASISTENCIA TECNICA
Semanal (Semana2 [Semana3 [Semanad |[Total visitas
25 25 25 25 100
Unidad de medida ; visita
Meta : 5,000

Nota: Para reforzar las sesiones de capacitacidon en la ECA vy las asistencias técnicas
personalizadas y grupales, el equipo técnico disefiara v distribuird a los participantes
materiales diddcticos de ensefianza y difusidn como: boletines, folletos, cartillas, calendario y
otros,

1.4, Establecimiento de Alianzas estratégicas con instituciones plblicas y privadas

El coordinador iniciara acciones para promover la participacién de otras instituciones ptblicas y
privadas gue intervienen en el dmbito, con el fin de sumar esfuerzos de complementariedad va
sean técnicos, financieros o logisticos para lograr el impacto y o5 objetives que buscamos en
acciones de desarrollo territorial; estas instituciones pueden ser Universidades, ONGs,
Cooperativas v Cooperacion internacional.

Unidad de Medida : Acuerdo
Meta : 2

1.5. Fortalecimiento de la base secial para Iz sostenibilidad de |2 actividad,

£n esta actividad, todo el trabajo serd enmarcado en el Programa de Capacitacion “Escuela de
Lideres”, el cual tiene comoc objetive fundamental dotar al pequefio agricultor de las
herramientas basicas que le permitan desarrollar una gestidn eficiente y conjunta con la unidad
administrativa; para que mejoren su capacidad de generar propuestas de desarrollo, control dei
flujo econdmico v apliquen mecanismos de informacion vy comunicacién; hacerlos capaces de
posicionar al movimiento asociativo y cooperativo en el escenario politico y social como una
alternativa de desarrollo y generadora de empleo.

Unidad de medida : Persona Fortalecida
Meta : 200

2.0 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES
2.1-Implementacidn de escuelas tie campo para Agriculiores

Luego de la preseleccion de los pariicipantes, ef eguipo técnico debe efectuar una seleccion
definitiva de quienes finalmente formardn parte de ia ECA y la asistencia técnica, enire los
factores a tomar en cuenta serd [a tenencia del predio y sus potencialidades productivas,
residencia en la comunidad, grado de comproimiso y responsabilidad, asf como &l respaldo de
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sus compafieros; ademds, el equipo técnico al implementar una ECA dentro del anélisis tendra
en consideracién la participacién de 25 y no menos de 15 agricultores, que deben asistir como
minimo al 80% de las sesiones programadas en la ECA para ser considerados aptos en fa
graduacion, pera ello utilizard como herramienta de andlisis el padrén de beneficiarios
construide en ias reuniones con fa comunidad.

Unidad de Medida : ECA
Meta : 5

2.2 Desarrolio de la metodologia de aprendizaje mediante sesiones

{os agricultores seleccionados y que voluntariamente decidieron participar de Ia ECA, deben
comprometerse a cumplir con todas las normas de convivencia, responsabilidades vy
compromisos asignados durante todo el desarrolio de las sesiones de la £CA y asistencia {écnica,
ademnds seran los encargados de designar a los representantes gue tendrdn como funcion el
convocar y coordinar con los facilitadores y ellos mismos.

Unidad de medida : Persona Capacitada
viela : 200

2.3 instalacidn de parcelas/ madulos de Aprendizaje

La parcela de aprendizaje denominada también parcela demostrativa, servird para demostrar a
tos participantes “el cémo” y “cuando” se debe ejecutar cada labor en el proceso de
instalacién y mantenimiento del cultivo de cacao; asi como, los pasos a seguir en la etapa de
post cosecha desde el despulpado o guiebre de la mazorca, pasando por el tiempo de
fermentado hasta el secado del grano de cacao, para eilo, en cada parcela de aprendizaje se
instalara un modulo de beneficio que consiste en un cajén fermentador para 500 kilos de
granos en haba y una era de cemento de 30 metros cuadrados cubierto con un secador de
plastico.; la parcela debe estar ubicada estratégicamente, con buena accesibilidad y disponible
para el desarrollo de las actividades durante las sesiones de la ECA; la superficie de fa parcela
debe tener como minimo una {1) hectérea, para lo cual el extensicnista debe tomar en cuenta
las siguientes caracteristicas técnicas: 1). £l propietario debe ser un participante de las
escuelas de campo vy lider en su comunidad con vocacién e interés en la conduccidn de su
parcela, 2) £l propietario debe ser en {o posible un promotor del desarrollo y que su prioridad
sea los cultivos licitos.

Unidad de Medida : Parcela
Meta : 5

2.4 Dias de Campo

Se realizaran en otras parcelas cercanas a la comunidad, con el fin de reforzar los temas
tratados en las sesiones de ia ECA, en cada evento participaran entre 15 y 25 agricultores; en
este espacio de andlisis el participante observard los resultados de Ja adopcidn y ejecucidn de
buenas pricticas en todo el proceso productivo del cacao, desde la preparacion de viveros
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para la produccidn de plantones sanos v vigorosos hasta la cosecha y el proceso de beneficio
para obtener granos de calidad; la expectativa al final de evento es acrecentar la motivacién v
el convencimiento en el agricultor de que el culiive del cacag es una excelente opcidn como
actividad econdmica.

Linidad de medida : fvento
Meta : 5

42" 2.5 Capacitaciones grupales

Mediante esta medio de aprendizaje el extensionista debe optimizar la cobertura de ia
asistencia técnica en iocalidades de dificil acceso, agrupande a los participanies por sectores,
debidamente identificado.

{inidad de medida : Evento
Meta : 80

2.6 Capacitaciones especializadas en gestién empresarial y valor agregado

Consisten en brindar conocimiantos a los participantes con mayor profundidad en temas
especificos identificados en el proceso de implementacidn de las sesiones ECA; estas
capacitaciones seran impartidas por expertos en temas de: muestreo y analisis de suelos,
cooperativismo y asociatividad, gestién de mercado, valor agregadoe de cacao, férmulas de
abonamiento para cacao, TAPS (Técnicas de Abonamiento y Poda Sincrenizada) vy planes

de negocio.
Unidad de medida : Taller
Meata : 14

2.7 Encuentros Técnicos para agricultores

2.8 Pasantias regionales
tos participantes mas sobresalientes en la ECA recibirdn como incentivo un viaje hacia otras
regiones para que puedan intercambiar sus experiencias con otras mas exitosas referido a la

aplicaciéon de buenas précticas agrarias, Asaciatividad y consolidacion de |z cadena productiva.

Unidad de medida : Agricultor capacitado
Meta : 30

2.5 Instalacion de médulo de beneficio central
Se instalara un madulo de beneficio central de cacao, en el C.P. La Morada.

Unidad de medida : Medulo
Meta : 1
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2.10 Capacitaciones especiatizadas en gestién empresarial y valor agregado

Consisten en brindar conocimientos a los participantes con rayor profundidad en temas

especificos identificados en gestién empresarial y valer agregado; estas capacitaciones seran
impartidas por expertos en el tema.

Unidad de meadida : Personas Capacitadas
Meta : 50

Promaocién y difusién del producto

Se participara en ferias focales, regionales y nacionales con productos y derivados del cacao
f
producido por los agricultores de la zona.

Unidad de medida : Evento
Meta : 3
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Codigo Concepto Umdaf! de Cantida’ C?sto Total
Especifie pMedida unitari
COMPRA DE BIENES
a). Alimentos y Bebidas
231141 Alimentos para Consumo Humano {sesiones} sesion 50.00 150.00 7,500.00
231111 Alimentos para Consuimo Humano {Diz Jde Campo) dia de campo 05 500.00 3,000.00
231112 Alimentos para Consumo Humang {talleres}) taller 18 200.00 3,600.00
Alimentos para Consumo Humano (formacion de
2.3.11.13 facilitadores) taller 0l S00.00 300.60
subtotal 15,000.00
2.3.12 b). Vestuarios y textiles
2.3.12 Chalecos unidad 20 48.70 974.00
2.3.12 (Forras unidad 20 15.05 301.00
2.3.12 polos unidad 18 42,50 765.00
2.3.12 polos unidad 220 18.00 3,960.00
subtotal 6,300.00
2.3.13 ¢} Cambustibies, carburantes, lubricantes y afines
2313311 Combustle {Gasl. 84 Oct.} Galones 500 16.00 8,000.00
231313 lL.ubricantes, grasas yafines Litro 80 25.00 2,000.00
subtotal 10,000.00
2.3.15 d}. Materialesy Utiles
2.3.1.5.2.1 modulos de heneficip de cacao modulo 5 1,400.00 7,000.00
23.15.12 papelotes unidad 650 0.50 325.00
231512 cartulinas unidad 400 0.50 200.00
231512 plumanes unidad 200 3.00 600.00
331512 lapiceros unidad 350 0,50 175.00
43,15.12 cuadernos unidad 350 2.60 700,00
subtotai 9,000.00
2.3.189 e). Comprade atros bienes
2.3.199 Tijera de podar Unidad 220.00 65.00 14,300.0C
23199 Sarrucho de Podar Unidad 220.00 55.00 12,100.00
2.3.199 Cuchilla de Injertar Unidad 220.00 60.00 13,200,006
2.3.189 Fumigadora de 20 litros Unidad 5,00 300,00 1,500.00
2.3.189 Tijeras telescopicas de podar Unidad 5.08 380.00 1,900.00
2.3.189 Machgte unidad 220 10.00 2,200.00
2.3.189 gtros 20,000.00
subtotal 65,200.00
2.3.1 10 §). Suministro para abonamiento
2.2.110 Urea Sacos 280.00 B0.00O 22,400.00
2.3.110 Cloruro de Potasio sacos 320.00 95.00 30,400.00
2.3.110 Roca Fosforica Sacos 400.00 60.00 24,000.00
23110 ulexita saco {50 kg) 120.00 110.08 13,240.00
2.3.110 Sulfato de Cobre Kilos 200.00 14.00 2,800.00
2.3.110 Sulfate de Zinc Kitos 200.00 7.00 1,400.00
2.3.110 Sulfato de Manganeso Kilos 200.00 3.00 1,600.00
2.3.11¢ Suifato de Mangnesio Kilos 200.00 .00 1,600.00
2.3.110 faliar nitrogeno litro 200.00 18.00 3,600.00
23110 foliar fosforo litro 400.00 26.00 10,400.00
2.3.110 foliar ca-bo-zn fitro 200,00 24.00 4,800.00
2.3.110 foliar micronutrientes litro 200.00 30.00 6,000.00
2.3.110 foliar potasio litro 400.C0 28.00 13,200.00
2.3.110 fungicida titro 200.00 120.00 24,000.06
2.32.110 foliar bisestimutante Frasco x 125 ml 200.00 17.00 2,400.00
2.3.110 otros 27,399.00
subtotal 188,199.00
COMTRATACION DE SERVICIOS !
2.3.21 @). Viajes
23.21.21 |Pasajesypastos de transporte {pasantia) global 27,000.00 }22,000.00 1 22,000.00] % F
23.21.22 Viaticos y asignaciones por comision de servicio global 10,£00.00 10,000.00 1{),090.06'\;’ i
subtotal 32,000.%;__ ! U




DEVIDA

Y
R
i ¢y & “Afio de la Diversificucion Produciiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
Is s L
2.3.22 b}, Servicios basicos, comunicaciones, publicidad y
difusidn
232223 Servicios de internst mes 10 200.00 2,000.00
232744 Servicos de impresiones, encuadernaciony Global 3,000 3,000.00 3.000.00
empastado.
subtotal 3,060.00
2.3.24 c). Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones
23.24.11 alguier de oficing mes i0 300.00 3,000.00
23.24.11 Acondicionamiento global 1,000 1,6G0.00 1,000.00
23.24.13 De Vehiculos global 6,500 6,500.00 £,500.00
stibtotal 10,500.00
3.3.25 d}. Alguileres de muehles 2 inmuehlag
23.2512 Servicio de trans porte y movilidad terrestre global 6,000 6,000 6,000
232513 De Mobiliario ysimilares global 4,000 4,000 4,000
subtotal 10,000.00
2.3.27 €). Servicios profesionales y técnicos
2.3.27.2.99 {Formacionde facilitadares talter i 12,000.00 12,000.00
23.27.11.9 % {Servicios Diversos:
23.27.11.95 |Cooperativismo v Asociatividad Talier g1 3000.00 3,000.00
232,27.11.99 Valor Agregado de Cacao Taller 02 3000.00 5,000.60
23,27,11.99Gestién empresarialy Liderazgo Taller 02 2800.00 4,000.00
22.27.11.99 Gestion dec Mercado Taller 02 2000.00 4,000.00
23.27.11.99 interpretacion de analisis de Suelo Taller 01 3500.00 3,500.00
23.27.11.995 [Técnicos de Podas Sincronizada Taller as 1500.00 7.500.00
23.27.11.99 | Analisis de Suelo Taller 05 2000.00 14,000.00
subtotaf 50,600.00
2.3.28 f). Contrato administrativo de servicios
2,3,27.11.99 |Responsable de ia Actividad -Coordinador {1) Mes 10.00 4500.00 45,000.00
2.3.27.11.99 |Supervisor {1) Mes 10.00 4000.00 40,4300.00
2.3.27.11.99 |Asistente Administrativo {a) (1} Mes 10.00 3500.00 35,000.00
2.3.27.11.99 |Extensignista -Facilitador (5) Mes 50,90 3500.00 175,000.00
2.3.27.11.99 {Promotores Comunzles (05) Mes 50.00 1200.00 60,000.00
subtotal 355,000.00
2.6.3 ADGUISICIGN DE VEHICULDS, MAQUINARIAS Y OTROS
2.6.32 al. Adguisicién de maguinarias, equipo y mobiliario
26.32.31 |escritoriode oficina unidad £3.00 500.00 1,500.00
26.3231 mesay 10sillas unidad 01.60 1600.00 1,600.00
26.3231 |estantes unidad 03.00 700.00 2,100.00
26.3231 proyector audivisual unidad 01.00 2500.00 2,500.00
35,3231 Adguisicidn de Equipos Computacionales {03
personales y 01 de escritorio). Unidad 04 3500.00 14,000.00
2.3.2.2.4.4 |Gigantografia 2.4x1.5 Unidad 10.00 250.00 2,500.00
2.6.3.2.3.1 Adguisicion de impresora multifuncional Unidad 4.00 430.00 1,600.00
2653231 Cédmara Fotografica 14 Pixeles unidad 05 550.00 2,750.00
2.6.32 ferias provinciales, regionales y nacionales unidad 03 15000.00 45,000.00
2.6.32 Aralisis de Suslo unidad 300 100,00 20,000.00
otros 46,450.00
subtotai 140,000.0
TOTAL 895,8599.0
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ANEXOS
FIGURA 01 - ORGANIGRAMA DEL PROYECTO
[ COORDINADCR ]————{ SUPERVISOR J
ASISTENTE
l ADNIENISTRADOR

EXTENSIONISTA 01
CACAO

PROMOTOR 01

J N
EXTENSIONISTA 02 ( PROMOTOR 02
CACAD
J \
;" ™ '
EXTENSIONISTA 03
— PROM R
CACAG k ROMOTOR 03
r ™
EXTENSIONISTA 04 R
i PROMOTOR 04
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a ™
EXTENSIONISTA 05 ’ PROMOTOR 05
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ANEXO 02 - PERFILES DEL PERSONAL DEL PROYECTO
N° Cargo Experiencia o perfil requerido Funciones

1 la actividad

Coordinador de

* ngeniero en ciencias agrarias vy/o
agronomo,  especialista en  cultivos
tropicates con experiencia profesional
minimo de 2 afios en el manejo técnico del
cultivo de cacao

* Experiencia en [a gestidn piblica de
proyectos y actividades productivas, no
menor 2 afios.

* Con conocimiento en la metodologia de
extensidén de Escuelas de Campo para
Agricuitores (ECAs) no menor de 02 afios
de experiencia demostrada.
* Con experiencia en la elaboracion de
informes técnicos y planes operativos de
actividades y/o proyectos productivos.
* Manejo de personal y desenvolvimiento
en trabajos en equipo y bajo presién

* Dar el cumpiimiento a las actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual a
fin de lograr el propésito del proyecto; por lo
gue es también el directo responsable de 13
parte fisica y financiera de la actividad,
elaborar el consolidado de informe mensual,
trimestral y final.,

* Presentard oportunamente 10s
requerimientos de materiales, servicios y
equipos; para o cual coordinara con el
responsable técnico, extensionistas y con el
area administrativa de la Entidad Ejecutora.
* Serd el encargado de supervisar el trabajo
del responsable técnico, con respectoala
impiementacion de las actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual
{POA}.

* Se encargara de organizar, programary
ejecutar las metas fisicas y financieras en
coordinacion con el eguipo técnico.

* Responsable de la elaboracién del informe
final que serd presentado a la entidad
financiera en el plazo oportuno.

Supervisor

28]

* Ingeniero Agronomo, especialista en
cultivos tropicales con experiencia minimo
de 3 anos en cacao; de preferencia con
estudios a nivel de post grado en cultivos
tropicales.

* Experiencia profesional en supervision de
proyectas y/o  actividades en I3
implementacién del cultivo de cacao, no
menor de 02 afios.
* Manejo de personal y desenvolvimiento
en trabajos en equipo y bajo presion
* Experiencia en la conduccién de escuelas
de campeo para agricultores.

e Responsable de uniformizar los criterios
técnicos del paquete tecnoldgico del cultivo
de cacaon

* Sera el responsable del correcto
desempefio de las funciones de los
extensionistas

* Sera el responsable de dirigir [a
implementacién del paguete tecnoidgico en
las parcelas de cacao, supervisar y evaluar el
manejo tecnico de las parcelas de cacao,
dejando constancia en el cuaderno de
campo.

* Se encargaré de consolidar el avance fisico
de los extensionistas

* Conjuntamente con el coordinador deia
actividad y asistente administrativo
elaboraran el informe final de la actividad.
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* Empatia, carisma y desenvolvimiento con
las familias beneficiarias

* Haber realizado trabajos dentro de la
amazonia
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N° Cargo Experiencia o perfil requerido Funciones
+ Responsable de la asistencia técnica,
capacitaciones, la implementacidn vy
desarrollo de las £ECAs.
* Encargado de realizar los requerimientos de
* ingeniero Agronomo y/o Bachiller en|materiales e insumos al coordinador de la
ciencias agrarias yfo agronomia con|gctividad.
experiencia de 2 affos demostrada en el
manejo técnico del cultivo de cacao, * Hara {a entrega al responsable técnico del
* Experiencia de trabajo con escuelas de | avance de las metas fisicas de la instalacién de
_ campo para agricultores -ECAs. las parcelas de cacao, mediante informes
3! Extensionistas

mernsuales anexando fuentes de verificacion.

* Encargado de organizar a las familias
beneficiarias para trabajos en conjunito,
cumplimiento de las metas programadas por
la actividad.

*Conjuntamente con el coordinador de la
actividad y responsable técnico elaboraran el
informe final de la actividad.

Asistente
Administrativo

Téenico en administracidn con experiencia
de 2 afios en asuntos contables,
administrativos y gestion ptiblica.

¢ Conjuntamente con el coordinador de la
aclividad realizardn los requerimientos vy
presentacion de informes.

* Conjuntamente con el coordinador de la
actividad realizaran las coordinaciones con el
area logistica, aimacén y proveedores para la
entrega oportuna de materiales 2 la actividad.
* {levar un control de todos los gastos
financieros de fa actividad
* Realizard el seguimiento de todos los
documentos preseniados a la Municipalidad
distrital de Pangoa.

* Conjuntamente con el coordinador de la
actividad dard la conformidad a todas las
ordenes de servicio y compra que se
adguieran con la actividad,

Promotor
Comunal

v Estudios Secundarios {minimo)

v" Experiencia Laboral de Un {01) afio en
cargos afines (minimo)

¥ De preferencia vivir en la zona

{opcional)

v Apoyo al Extensionista y/o Técnico en la
asistencia técnica a los beneficiarios del
proyecto dentra del ambito de su sector
en funcién a las metas establecidas.
Apoyo en las capacitacicnes de
beneficiarios del Proyecto.
Permanecer en sus zonas asignadas
{gmbito de trabajoj, solo se movilizay nF
otra zona previa coordinacion ca“n !
Coordinador. :

fos
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Experiencia o perfil requerido

Funciones

Coordinador sobre la ejecucion de

Presentar  informacion mensual  ai

Actividades  Técnico-Productivos v
Ambientales del! Proyecto, asi como las
dificultadas que pudieran existir y las
posibles soluciones.

Apoyar en otras acciones que el
Coordinador le encomiende






