ANEXON° 6
FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO -OFICINA ZONAL

Nimero de ficha: ! 2]

N® CRITERIOS Sl | NO
1 [El Plan Operativo es ramitido oficialmente ¥ cuenta con visto bueno, en todo su contenido X
2 El nombre de la Actividad/Proyecio es el mismo que se consigna en, el Convenio de cooperacién

interinstitucional o Adenda suscrita. X

3 El presupuesto de la Actividad/ Proyecto se encuentra dentro del imite establecido en el convenio de .

cooperacion insterinstitucional o Adenda suscrita.

4 _|EI POA contiene la estructura y los formatos de Ja Dirsctiva X
5 Las tareas dascritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en ef modelo operativo del producio,

de ser el caso X

5 Los componentes descritos dentro de! formato 2 det POA, se, encuentran registrados en la ficha SNIP o

Expediente Técnico.

7 (Existe equivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas {fisicas y financieras) X

3 Las unidades de medica contempladas en los formatos de metas, fisicas {formato 1.2}, son medibles y
verificables X
9 [Existe relacion entre el texto descrito del POA ¥ 1a programacicn de metas fisicas y financieras. X

101En caso de contrapartida; e adjunta ceriificade de crédito presuguestario y/o Prevision Presy

. El Especialista Técnico: lena Ia ficha de conformidad

Colocar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpta con el requisito

ftem 5. sclo para las Actividades

ttem 8. solo para los Proyectos

El Especialista Técnico: liena Ia ficha de conformidad

Colocar con (x) en el recuadro que corresponde

Observa el POA si{ ) no (?4.) (De ser necesario, se adjuntara una hoja de trabajo complementaria al
presente anexo debidamente visada}.

o

Nombre del Especialista Téchico Firmay Feéhﬁ B

Se suscribre en sefial de conformidad: si {Jno ()

Cecilie Angefica Gruz Zolorsano ‘

Nombre dei Jefe dela Oficina Zonal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOLON

CHOLON

PROGRAMA PRESUPUESTAL:
DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
PIR DAIS

R PR

ACTIVIDAD:
"CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION AGRARIA A PRODUCTORES DE CAFE EN EL DISTRITO DE CHOLON-MARARON-
HUANUCO"
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a) INDICE
b) DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

— Nombre de la Actividad

— Objetivo de la Actividad.

— Monto total de Inversion de la Actividad.

—~ Ambito de Intervencion

¢} DESCRIPCION POR ACTIVIDAD:

1. ORGANIZACION
1.1 Instalacion de ECA's.
1.2. Identificacion y Seleccion de Participantes de ECA's
2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

2.1. Ejecucion
2.1.1. Implementacion de Escuelas de Campo para Agricultores.
2.1.2. Capacitacion de Participantes Mediante ECA’s
2.1.3. Manejo de Parcelas Demostrativas
2.1.4. Implementacion de Dias de Campo
2.1.5. Implementacion de Pasantias
2.1.6. Asistencia Técnica Personalizada a Través de Visitas Técnicas
2.1.7. Hectareas Asistidas del Cultivo de Café

2.2 Capacitaciones Especializadas Complementarias.

2.2.1. Formacion de Facilitadores de ECAS(1)
2.2.3 -Fortalecimiento Organizacional (2)
2.24. Analisis Fisico y Organoléptico en Café (2)
2.2.5. Barismo en Café (2)
2.2.6 -Articutacion Comercial (2)
2.2.7. Proceso para la Certificacion de Cafés Especiales (1)

2.2.8 -Participacién en Ferias Regionales y Locaies
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2.3. Comunicacion, Visibilidad y Aspectos Ambientales

2.3.1. Elaboracion de Material Didactico Edugativo

2.3.2. Elaboracién y Difusidn de Spot Informativo

3. SISTEMATIZA_CION DE LA EXPERIENCIA
4. SUPERVISION
4.1.-Trabajo de Supervision
Formato N° 01: Programacion de metas fisicas
Formato N° 03: Programacion de metas financieras

Formato N° 03-A: Programacion de metas financieras

ANEXOS

Pertil de Profesionales y Técnicos.
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b). DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

— Nombre de la Actividad
"Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria a

productores de café en el Distrito de Choldn-Marafion-Huanuco”.

— Ohjetivo de fa Actividad,
Mejora de la capacidad de produccion con Buenas Practicas de produccion Agraria de

los productores de Café en el Distrito de Choldn,

- Monto total de Inversion de la Actividad.
El monto de inversion es de: S/. 800,000.00 {Ochocientos mil y 00/100 Nuevos Soles),

— Ambito de Intervencion

N°® DE
DEPARTAMENTO | PROVINCIA | DISTRITO LOCALIDAD BENEEICIARIOS
NUEVA UNIGN SANTA ANA 17
NUEVA UNION All 21
PUERTO ALEGRE 2
SAN ANTONIO DE PADUA 40
RI( BLANCO 30
HUAYAQUIL 24
SANTA ROSA DE 050 39
NUEVA GALILEA 38
SAN MARTIN 26
SAN VICENTE ac
HUANUCO MARANON CHOLON AJENIO 30
PINSHAYACU 19
FLOR DEL VALLE 33
ALTO SACHA CUY 19
ALTO FREJOL 18
NUEVO CANAN 43
TRES DE MAYQ 7
PAMPA HERMOSA 37
EL DORADO 11
DOCE DE AGOSTO 25
MANQUIUTE 15
TOTAL 535

— Numero de Beneficiarios Directos
Los beneficiarios de la actividad seran 535 Familias distribuidas en 21 caserios que conforman
el Centro Poblado de Paraiso, asi como también los caserios ubicados a ambas margenes del

Rio Chonta yaco del Distrito de Choldn.
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c). DESCRIPCION POR ACTIVIDAD:
1. ORGANIZACION
1.1 Instalacién de ECA's,

Estara a cargo de dos Extensionistas y seis Técnicos de Campo, quien identificara la
Comunidad donde se implementara la ECA, en funcién a ello deben presentar un
informe detallado con los temas a desarrollarse en el presente afio, acompafado
con un cronograma de gjecucion, logistica y logistica necesaria.
Unidad De Medida; ECA
Meta: 08

1.2. Identificacion y Seleccion de Participantes de ECA’s
La participacion es libre para agricultores proactivos interesados en aprender la
metodologia y recibir conocimientos técnicos sobre trazabilidad del café. Se requiere
la participacion como minimo de 25 participantes por ECA.
Unidad De Medida: Participantes
Meta: 200

2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
2.1, Ejecucién
2.1.1. Implementacién de Escuelas de Campo para Agricultores.
l.a ECA, estara distribuido en 11 sesiones y sera facilitado por un profesional con
conocimiento y experiencia en el tema, en donde la frecuencia de sesiones es de

t por mes referente a temas de trazabilidad en café.

Unidad De Medida: Sesién
Meta: 88

2.1.2. Capacitacion de Participantes Mediante ECA’s
La capacitacion se desarrcllard a una sesion por mes y en un dia en donde se
estimulara al agricultor a una participacién proactiva tecrico y practico bajo el lema
“‘aprender haciendo”. En cada sesion e! facilitador socializara los procesos de
trazabilidad del café para la obtencidn de un producto de calidad vy recibir un

precio justo que le permita mejorar su calidad de vida y de su familia.
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Unidad De Medida: Persona Capacitada
Meta: 200

2.1.3. Manejo de Parcelas Demostrativas
El personal técnico, conducird a realizar labores de manejo de parcela de
agricultores para que sirvan como demostrativas y a su vez como centros de
investigacion y aprendizaje. La eleccion de la parcela serad en un lugar estratégico

y visible dentro de la Comunidad.

Unidad De Medida: Ha
Meta: 04

2.1.4. Implementacién de Dias de Campo
Se realizara en una parcela demostrativa, en donde se organizara un circuito de
aprendizaje con diversas estaciones, estard a cargo del equipo técnico, para lo
cual se reuniran a los agricultores lideres de las diferentes comunidades en una
parcelas demostrativa, el objetico es intercambiar experiencias y la sociabilizacién
entre agricultores; se realizara dos eventos en el presente afio, donde asistiran 40

agricultores por evento.

Unidad De Medida: Persona capacitada
Meta: 80

2.1.5. Implementacién de Pasantias
Con la finalidad de conocer experiencias exitosas sobre la trazabilidad del café y
articulado a un circuito turfstico, empresarial, gastronémico y pramovidos por los
Gobiernos Locales, Regionales y el Gobierno Central se plantea la realizacion de
pasantias Nacionales, los cuales ayudaran a mativar a los participantes para el
fortalecimiento de sus organizacion. se realizaran dos pasantias a lo largo del afio,
una que sera dirigida hacia los centros de produccion cafetalera de Moyobamba y
otro a la ciudad de Lima en tema de comercializacién e industrializacién de café,

por pasantia se conducira a 35 beneficiarios.
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Meta: 70

2.1.6. Asistencia Técnica Personalizada
La asistencia técnica permite in situ diagnosticar el estado situacional de la
parcela y en funcién a ello el seguimiento de la implementacion de
recomendaciones recibidas en eventos y visitas individuales. para elle debe estar
presente el agricultor. Estas visitas tampién sirven para el levaniamiento de
informacion basica que en un futuro muy cercano sera  una herramienta de

gestion en articulacion financiera, comercial, certificacion, etc.

Unidad De Medida: Agricultor Asistide
Meta: 535

2.1.7. Hectéreas Asistidas del Cultivo de Café
Se dara asistencia técnica a 535 agricultores, que en total conducen 535 ha
Con una frecuencia de 1 visita cada dos meses. el cual permitira enriquecer con
conocimientos a los propietarios. quienes fortaleceran sus capacidades en buenas

practicas de produccion agraria.

Unidad De Medida: Ha
Meta: 535

2.2 Capacitaciones Especializadas Complementarias.

Los temas a desarrollarse seréan:

2.2.1. Formacian de Facilitadores de ECAS (1)

Se desarrollara 01 evento, por lo que se requerirad la conlratacion de un
especialista certificado y con expariencia en la implementacion de Metodoiogias
de Escuelas de Campo (ECA’s) Sera dirigido al equipo técnico del proyecto con
la finalidad de uniformizar criterics técnicos y metodolégicos para un buen
desenvolvimiente con los agricultores

Unidad de medida: Persona Capacitada.

Meta: 15
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Se desarrollara 01 evento, por lo que se requerira la facilitacion de un

especialista certificado y con experiencia en la industria del café que diserte temas
relacionado al tostado, molido, empacado, registro de marcas, almacenado y
distribucion del café. Sera dirigido a los agricultores lideres de las Comunidades
del Distrito de Cholon y al equipo técnico.

Unidad de medida: Personas capacitadas.

Meta: 35

2.2.3.-Fortalecimiento Organizacional (2)
Se desarrollara 02 eventos, por lo que se requerira la facilitacion. de un
especialista certificado y con experiencia en desarrollo de modelos empresariales
como Cooperativas y Asociaciones el cual ayudara al beneficiario a identificarse
con su organizacion. Sera dirigido a los agricultores lideres, organizacion de

productores y al equipo técnico del proyecto.

Unidad de medida: Personas capacitadas
Meta: 70

2.2.4. Andlisis Fisico y Organoléptico en Café (2)
Se desarrollara 02 eventos, por lo que se requerira la facilitacion de un
especialista certificado y con experiencia en analisis fisico y organoléptico en café
el cual ayudara a certificar la calidad del producto proveniente del campo y servira
como herramienta de gestion para fijar precios y posicionamiento en el mearcado
como cafés especiales. Serd dirigido a agricultores lideres de las Comunidades,

organizaciones y personal técnico del proyecto.

Unidad de medida: Personas capacitadas.
Meta: 70

2.2.5. Barismo en Café (2}

Se desarrollard 02 eventos, por lo que se requerird la facilitacidén de un
especialista certificado y con experiencia en Barismo en café el cual disertara
temas relacionado a métodos y formas de preparacién de café. bondades del café
y marketing para la promocion del consumo. Seré dirigido a agricultores lideres de

las Comunidades, organizaciones y personal técnico del proyecio.
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Unidad de medida: Personas capacitadas.
Meta; 70

2.2.6.-Articulacién Comercial (2)
Se desarrollara 02 evenios, por lo que se requerira la facilitacion de un
especialista certificado y con experiencia en fijacion de precios a través de la
bolsa de valores, analisis de riesgos, contratos, exportaciones, ruedas de
negocios, certificacion de cafés especiales, fortalecimiento organizacionatl y
articulacién financiera. Sera dirigido a agricultores lideres de las Comunidades,
organizaciones y personal técnico del proyecto.
Unidad de medida: Personas capacitadas.
Meta: 70

2.2.7. Proceso para la Certificacion de Cafés Especiales (1)
Se desarrollara 01 evento, por lo gue se requerira la facilitacién de un especialista
certificado y con experiencia en procesos para la certificacion, el cual disertara
temas sobre los requisitos, empresas certificadoras, mercados y tipos de cafés
especiales como organicos, comercio justo, Gourmet, origen, rainforest alliance,
etc. Sera dirigido a agricultores lideres de las Comunidades, organizaciones vy
personal técnico del proyecto.

Unidad de medida: Persona Capacitada.
Meta: 35

2.2.8.-Participacion en Ferias Regionales y Locales

Las ferias son eventos que permite conccer y contaciarse a gente de negocios y
los que brindan diversos servicios asi como promocionar ei producto y posicicnar
una marca y la zona de produccion que ayudaran al  fortalecimiento

organizacional.

Unidad De Medida: Evento
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2.3. Comunicacién, Visibilidad y Aspectos Ambientales
2.3.1. Elaboracién de Material Didactico Educativo
Material didactico con temas de sensibilizacidn sobre el cuidado del medio
ambiente dirigido al agriculfor, por lo que se considerara temas como manejo de
pulpa, aguas mieles, manejo de material inorganicos, organicos, uso de
pesticidas, quema y deforestacion.

Unidad De Medida: Mitlar
Meta: 02

2.3.2. Elaboracién y Difusion de Spot Informativo
Los spots publicitarios seran medios para informar a los beneficiarios vy a la
poblacion en general sobre temas que ayuden a manejar de manera eficiente v
eficaz |la parcela de café y que como resultado la obtencién de un producto de
calidad y el pago de un precio justo.
Unidad De Medida: Spot Publicitario
Meta: 02

3. SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

La sistematizacion de experiencia es un documento que nos permitira recoger de
campo toda la informacion avanzada vy que se convertira en una linea base y
herramienta de gestion ante el sistema financiero, comercial y politico del Distrito.
Este documento permitird mejorar lo avanzado o darle la sostenibilidad en el
tiempo.

Unidad De Medida: Informe

Meta: 01

4. SUPERVISION
4.1.-Trabajo de Supervision
La supervision estara encargada de garantizar la calidad de intervencion técnica y
financiera, la misma que sera implementada segun el Plan Operativo y cronograma
mensuales; las acciones de supervisién serén de maneja opinada y también de
manera inopinada, los resultados que se obtengan durante esta accion seran

reportados a la Municipalidad de Cholén y al ceordinador de la Actividad a fin de
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tomar los correctivos necesarios en caso de encontrar distorsiones durante la
implementacion de la intervencién
Unidad De Medida: Informe

Meta: 11
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Cudigo Especlico Concepto U:;::::i:e Cantidad ui?l::-?t) Total
2.3.1 COMPRA DE BIENES 329,101.50
2.3.11.11 a). Afimentos vy Bobidas

Alrentos pard (Gnyuma Hamang {sesiones de ECAS) Sesion =g 23500 18 12130
Alreeets Bara Consurr o dumang (talleres) Taler 11 Co 35000 3 B30 CC
Alrmaptay Pars Cosnarns Humans (Dias de campo) Clobal 130 550.00 LU 00
Refrgerio para Tvictos Tapadtacon Clobal 1CQ 1,095 00 1E25 U0
sub total 24,475.00
23.12.11 b). Vestuarios accesorios y nrendas diversas
Chawscas (2qu po teimicn) umdad 2500 50.00 1,250 20
Garras [equpo Teircs) unidad 2500 15020 375006
Foios Cuello Zarrier o 1egw po tecn o} umdad 25.G0 4500 1,1.25.00
Gorras para benefcaros unigagd 535 00 15 00 8,025 00
Polzs para berefcancy umdad 53500 1845 9,6 30
Mochras porta deTumeriog unidad 1500 a8
Beias oo jebe umdad 22.00 25.00 R
Capeta para lluvia ursdad 1100 25.00 278 G0
sub total 22,700.00
23.13.11 ). Combustibles y cariurantes
Compuste {Gast 95 Cut s Galen 1,040 00 i6 CC 160
Petreleo Galan 70C.00 15C8 15,500
Aceste e Votorae T [ 2160 2200 2.662 39
Grasa frasco 1100 500 55 CO
Qiros Global 1.0 840 50 240.50
sub total 30,697.50
23.15.112 d}. Papeleria en general, utiles y materiales de oficina
Cartylina hilo unigad 40 09 600 220 00
Papelografe cuadnicula-du umdad 1,000.00 Q.50 5C0.02
Cartuhinas de coloros unidad 5C0.00 050 253.00
Flumones n° 47 caza x 17 coicros Paguele 2000 8.60 160 co
iapiceros para Fcas unidad 1,200.00 0.50 5CG 30
Cuadernd chich de 5C Pows para Fras unigad 535.00 1.02 535 Ci
Corregtor hjuid pupor unidad 15.00 6.00 99.00
Grapas Caja 2.00 1500 30.00
Papel band A4 de 75 G hadlar 40.00 37.c0 1,432 40
Falder mamia Add urmdad 250.90 0.50 12550
Sobre manila s urndad 250.00 050 125 Gl
Fastner unidad 250.00 0 30 7500
Goma eh barra unidad 1200 500 60.00
Virufan Tamafio Olicio unidag 5.00 12 60 7220
Tinta para Tampon unidad 10.00 7 50 75 1)
Sii-cena liguida unigad 1100 3Cu B3 0
Tirres grande de coitar panet umgad 1100 800 B8 40
Cinta Maskintape doe 27 umdad 30.¢0 8 00 240.00
Cinta de ermbataje unidad 22.00 .00 132.00
Archivadores Lipo palanca T/0f.uo unidad 36.C0 3 C0 124 .00
iibrela de Campo unidad 2200 4.00 8.00
papel Lustre umidad 100.00 0.50 50 GO
CO-RW cong 1.00 130.00 150.00
chinche captas 20.00 2.06 1000
ciips cajitas 20.00 2.G0 40 00
<hps supetador {medann y prande} caja 10.00 8,50 55 00
sub total 5,652.00
23.15.11 e). Repuestos y accesarios de Oficina
Us8 de 8GB unidad 11.00 35.00 385 G4
Toner HP LaserfetP1102w CE2BSA unidad 1100 275.00 3,025.00
Tinta EPSGN 1355 Colores varadaos unidad 8.CD 210.62 1,680 C0
Taner para folecopisdnra Xor-¢3 Minglta fishub 215 unidad 5.00 150 00 750 CU
Etaporas on de Secios Trogak [[guipo Teznico) unidad 1100 3532 38500
Llanors on de Seas WVaTerd {Receps en y Carga) unidad 405 1560 53,00
sub total 6,285.00
2316.11 e). Repuestos y accesorios de Vehicuios
Sis1emMa 46 arrasire y altesor ol para rmolnciciela Global 160 4,708 ¢C 1,738 CO
sub total 4,708.00
f). Medicanientos |Botiguin de primer Auxitio}
2.3.1 8112 Botigun unidad 10.00 22000 2,550 CO
sub total 2,000.00
731911 gl. Libros, Textos y Otros Materiales Impresos
Seryios de impresicnes o2 poielines (format ives Glopal 100 352000 3,500 0L
F.cha de asistendia *ermca X 0 Lnd Talanaro 50.00 15.60 75000
Disefa e imbresion de barrer unidad 15C0 39 GO 120000
Material Didacuco de Alemic Ambuenta unidad 2,000 00 300 £570 00
Cisefio @ impresion e Cartifizados de ECA 5 unidad 600 00 350 2.150.04
Impresion de Calendns Feno!Chico de Cale unidad L0 00 350 2,100 00
sub total 15,550.00
2.3.110.1 4 hj. Fertilizantes, Insecticidas y Fungicidas
Abono Folar 20-20-20 Lilra 73200 3300 21,9857
Folar cen micrenulnenles para lenado de granos de cafe Litro 1.070.00 040 3210505
'nsumas parz manteniriznlo de parcelas demastrabivas Global 100 7,194 GO 7,124 52
'nsumos para Escucias de Campo Global 160 1,5C0.66 1,500 05
1nsUmos para Abonas Orpamuos Clobal 100 1,000 0% 1,300
AD DISTRITAL DE CHOLON



Frnginidd Sistomueno « St mil

Frasco

Funmpoda granubity kg
tieltida (frato de bUm frasco 13 ce
sub total 201,784.08
2.3.1 99.199 i}. Diros Blenes
KTatenaunrs o esgmios paea Fartay Foaa e 1395000
rlatena’ts ¢ Asumas parg promac.an de Cafe Glgbat 1.CG 1,206,350
sub total 15,150.00
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 470,898.50
232122 a). Viaticos y asignaciones por comision de setvicios
Asgnacion de Vialicos pof gomision de $evicios unidad 209 87300 783000
sub tatal 7,830.00
2.3.22.213 b}, Servicio de Internet
Servicios e irternet MNes 11.00 200.0% 2,200 G0
sub tatal 2,200.00
2.3.22.4 1 ¢). Servicios de publicidad y difusion
Servicio de pubucidad y difusice unidad 2.00 3.6C0.00 60000l
sub total 6,000.00
¢). Servicios de mantenimicento, acendicionamiento y
$324.13 reparaciones de vehiclos
Stapten menta de KMalos cietay un:dad 5{0 32850 1,690 50
sub totaf 1,686.00
e}, Servizios de mantenimienta, acondicignamiente y
132815 reparaciones
feparacien y Mantemmeerto de Equicos de Qliaina Glabal 180 1,368 50 1,368 50
sub total 1,368.50
237411 f. Servifios de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones
Eaificaciones, Ghoinas y Estructyras unidad 1.00 1.265.00 1,200 CQ
sub total 1,200.00
23,2511 g)- Alguileres de muebles e inmuebles
Oficing Meses 11.00 600 00 6,6C0 CO
Algwler de Stand Para Dxpo Arnazorica 2016 Global 1.00 1,650 00 1,650 00
sub total 8,250.00
23,2 6.33 h). Segurc Obligatorio de Accidentes de Yransito 50AT
Saguro Qbhgatario de Avcidentes de Transilo SOAT unidad 11.00 150 00 1,650.00
23.25.12 i}, Servicic de Alquiler de vehiculos
Alquiler de vehicutos para traslado a pasantia urlidad 2GC0 7.000 00 14.000.00
Alguler de Vehiculos para traslado a Dias de Campo evenlo 2G0 €00 00 1.200 00
Alguiter da Yehicues para trasiada a curso Faller Tater 10.00 62%.C0 5,250 00
Alqulier de Velicutos pard trasledo a Fena Local y Regiona! Glehal 1.C0 4,4a0.08 4,440 00
Alguier de Yehwults para Treslado 8 concurso de Calé Global 1¢0 1,320.00 1,320 00
Alguiler d= Vehiculos para 1rasladn da insumas agroolas Glebat 100 4,150.00 4,150.00
sub total 31,360.00
2.3.27.11 99 j). Servicios Diversas
Setviclo fe gimentas on para pasantias Global 200 3.150 00 6,300.00
Serviniog e Alojami-ento para pasantia Global 200 2,800 00 5,600 G0
pago ae Visitas guiadas Glabat 2.CU 2,100 00 2.100 00
Serv.cio de Aimentacor para Fenas Lacal y Regionat Globai 100 2,690 00 2,690 00
servicio de A'sjarmmanto gara Fenas Local y Regianal Global 1.¢0 2,460.00 2,460 00
Seriicio de AsmenLacer para concurso de Cakg Global 140 el eRele] 960 Q0
Servicio de A.g,umientio para conourso de Cale Glabal 160 800 CO 30000
sub total 20,850.00
2.327.2.99 k). Contrato de Servicios Profesionates (Equipo Téenica}
Responsable de la Actividad - Coordinador (1} Mes 1100 4,500.C0 49,500 50
Supervisor (1) nes 1100 4,C00.60 44,000 0C
Asisttenle Administrativo {a) (1) Ies 11.00 2,500.C0 27,5000
Extensiomsia (2) ivies 22 00 2,900.00 77,000.05
Tecmco de Campo {6} ies 66 C0 2,500.00 165,000 €0
sub total 363,000.00
2.3.27.2.99 1}. ConsuHorias
Formacion de Facditaderes de ECAS Taller 1.00 3,500 00 3.500.00
industrializac.an del cafe Talter 1.00 3,200 C0 2.200.00
Fortaieimierto graamidaciona: Ta'er 200 220050 4,4C0.00
Araiists Fisicy y Crpanolent.co [Cata gz Cated Taller 2.00 2,200 00 4,400 07
Bansmo en {gfd Taller 26U 2,200 00 4,400 05
Articuladior Tomercal Taller 2.00 2,200C00 4400 €0
Frazeso para ta Jerthicar.on de Cales Especialus Taller 160 2,20000 230303
sub total 25,500.00
TOTAL 800,000.0
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FIGURA 01 - ORGANIGRAMA DEL PROYECTO
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ANEXO 02 - PERFILES DEL PERSONAL DEL PROYECTO

ND

Cargo

Experiencia o perfil requerido

Funciones

Coordinador

de la actividad

* Ingeniero en ciencias agrarias
yfo agrdénomeo, especialista en
cuitivos tropicales con experiencia
profesional minimo de 3 afios en el
manejo técnico del cultive de café

* Experiencia en la gestion publica
de

productivas, no mencr 2 afios.

prayectos y  actividades

la
de

para

conacimiento
de
de
Agricultores (ECAs)} no menor de
02 de

demostrada.

®

*  Con

metodologia

en
extension
Escuelas Campo

anos experiencia

Con  experiencia en Ia

elaboracién de informes téenicos v
planes operativos de actividades

yio productivos.

*

proyectos
de

desenvalvimiento en trabajos en

Manejo personal ¥y

equipo y bajo presion

* Dar el cumplimiento a las actividades
contempladas en el Plan Operative Anual a fin de
lograr el proposito del proyecto; por lo que es
también el directo responsable de la patte fisica y
financiera de la actividad, elaborar el consolidado
de informe mensual, trimestral y final.

* Presentara oportunamente los requerimientos de
materiales, servicios y equipos; para lo cual
coordinara con &l responsable técnico,
extensionistas y con el area administrativa de la
Entidad Ejecutora.

* Serd el encargado de supervisar el trabajo del
responsable técnico, con respecto a la
implementacion de las actividades contempladas
en el Plan Operativo Anual (POA).

* Se encargara de organizar, programar y ejecutar
las metas fisicas y financieras en coordinacion con
el equipo técnico.

* Responsable de la elaboracion del informe final
que serd presentado a la entidad financiera en el

plazo aportuno.

Supervisor

* Ingeniere Agrénomo, especialista

en cullivos  fropicales  con

experiencia minimo de 3 afos en
café; de preferencia con estudios a
nive! de post grado en cultivos
tropicales.

*

Experiencia profesional  en
de

aclividades en la implementacion

sugervision proyectos  ylo
del cultivo de café, no menor de 02
anos,

* de
desenvolvimiento en trabajos en

equipo ¥

Manejo personal vy

bajo presion

+ Responsable de uniformizar los criterios técnicos
del paqueta tecnoldgico del cultivo de café

* Sera el responsable del correcto desempefio de
las funciones de los extensionistas

* Sera el responsable de dirigir la implementacion
del paquete tecnolégico en las parcelas de cafe,
supervisar y evaluar el manejo técnico de las
parcelas de café, dejando constancia en el
cuaderno de campo.

* Se encargara de consolidar el avance fisico de
los extensionistas

* Conjuntamente con el coordinador de la actividad
y asistente administrativo elaboraran el informe

final de la actividad.
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N° Cargo Experiencia ¢ perfil requerido Funciones
* Experiencia en la conduccién de
escuelas de campo para
agricultores.
* Responsable de la asistencia técnica,
capacitaciones, la implementacion y desarrollo de
* Ingeniero Agrénomeo ylo Bachiller | las ECAs.
en ciencias agrarias y/o agronomia
con experiencia de 2 afios * Encargado de realizar los requerimientos de
demostrada en el manejo técnico materiales e insumos al coordinador de la
del cultivo de café, actividad.
* Experiencia de trabajo con, Hara lz entrega al responsable técnico del
escuelas de campo Para | avance de las metas fisicas de la instalacion de las
3 Extensionistas | agricultores -ECAs. . . .
parcelas de cafe, mediante informes mensuales
* Empatia, carisma y

desenvolvimiento con las familias
beneficiarias
* Haber realizado trabajos dentro

de la amazonia

anexando fuentes de verificacion.

*

Encargade de organizar a las familias

beneficiarias para trabajos en  conjunto,
cumplimiento de [as metas programadas por la
actividad.

*Conjuntamente can el coordinador de la actividad
y responsable {écnico elaboraran el informe final

de la actividad.

Asistente

Administrativo

Tecnico en administracion con
experiencia de 2 anos en asuntos
coniables, administrativos y

gestion publica.

» Conjuntamente con el coordinador de la actividad
realizaran |los requerimientos y presentacion de
informes,

* Conjuntamente con &l coordinador de la aclividad
realizaran las coordinaciones con el area logistica,
almacén y proveedores para la entrega opertuna
de materiales a la actividad.

* Lievar un control de todos los gastos financieros

de la actividad
* Realizara el seguimiento de todos les
documentos presentados a la  Municipalidad

distritat de Cholén.
* Conjuntamente con el coordinador de la actividad
las drdenes de

dard la conformidad a todas

servicio y compra que se adqguieran con la

actividad.
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