ANEXON° 6
FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO -OFICINA ZONAL

Namero de ficha: ] 2|
N° CRITERIOS Sl | NO
1 [El Flan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto buens, en todo st contenido X
5 El nombre de la Actividad es el mismo que se consigna en, &f Convenio de cooperacion interinstitucional
0 Adenda suscrita, X
3 El presupuesto de fa Actividad se encuentra dentro del iimite establecido en el convenio de cooperacion
insterinstitucional o Adenda suserita. X
¢ |EI POA contiene la estructura y los formatos de ia Diragtiva X
5 Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentran en el modeio operativa del producto,
de ser ef caso *
6 Los componentes descritos dentro del formato 2 del POA, se, encuentran registrados en la ficha SNIF o
Expediente Técnico.
7 |Existe squivalencia entre la meta total y las metas mensualizadas {fisicas y financieras) X
8 Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas, fisicas {formato 1,2), son medibles y y
verificables
9 |Existe relacion entre el texto descritc del POA y la programacion de metas fisicas y financieras. X

101 En caso de contrapartida: se adjunta certificado de crédito presupuestario y/o Prevision Presu

El Especiafista Técnico: llena la ficha de conformidad

Colacar una (x) en el recuadro que corresponda en caso cumpla con &l requisito

ftem 5. sclo para las Actividades

Item 8, solo para los Proyectos

El Especialista Técnico: llena la ficha de conformidad

|Colocar con (x} en el recuadro que corresponde

Observa el POA: si{ ) no (3. {De ser necesario, se adiuntard una hoja fle trabaje complementaria al
presente anexo debidamente visada),

Fernando Ramirez Davila
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Nombre del Especialista Técnico Firma y Fecha

Se suscribre en ssfial de conformidad: si ( ) no { )
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PRODUCCION AGRARIA A PRODUCTORES DE CAFE EN EL DISTRITG DE CHOLON-MARANON-

SAN PEDRQ DE CHONTA, ENERC DEL 2016
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b). DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Momore de la Actividad

"Capacitacion y Asistencia Tecnica en Buenas Prasticas

de Produccion Agrana a

productores de café en & Distrito de Cholon-Marafan-Hudnuoo

- Objetive de la Actividad.

Mejora de la capacidad de produccion con Buenas Practicas de produccian Agraria de

los productores de Cafe en el Listiilo de Cholon.

Monto total de Inversién de Iz Actividad,

Elmonto de inversion es de’ & 800,000 00 (Ochodientos mil y 00/100 Nuevos Soles).

Ambito de inter\fenczon

- N° CE
DEPART Ammm  PROVINCIA DISTRITO | locAtap BENEFICIARIOS
NUEVA UNION SANTA ANA ; 1
, NUEVAUNONAN T Ty
; PUERTO ALEGRE L2
| AN ANTONIO DE PADUA | o
| RIO BLANCO 300
[HUAYAQUIL 7 24
SANTAROSADEOSO 39
NUEVAGALILEA 39
SAN MARTIM 26
, | SAN VICENTE 0
HUANUCO MARANON  CHowdN  Jaemio T T g0 _
e
FLORDELVALLE BECR
ATOSACHACLY T gy
| ALTO FREIGL T
i nuEVOCaiaN g
; msotwno  wo
| PAMPA HERMOSA a7
| e bomaon e 1
l DOCEDEAGOSTO g5
; _ MIANGUIITE 15
g TOTAL ! s3s |

Moo de Baneh clarios Dirscios

BN



o CHOLOM

Los beneficiarios de la actvidad seran 535 Farmitias disribisdas an 20 caseriog que
conforman &f Cantro Poblado de Paraiso. 2si como también ios caserios ubicados 4 ambas

margenes del Rio Chonta yaco del Distrito de Chalon

¢). DESGRIPCIOR POR ACTIVIDAD:
1. ORGANIZACION
1.1, idenditicacion vy Saleccion de Partivipanies de ECA's
La participacion es libre para agricuitores proactvos interssacos en aprender I3
metoedolagia v recibir conocimientos téa oS sobre tazailidad det café Se requiere
ia parlicipacion como minimo de 25 paticipantes por ECA
Unidad De Medida: Participanies
Mata: 200

—

2 nstzlacion de ECA's.

Estard a cargo de dos Extensionistas y seis Técnicos de Campo, quien identificara |2
Comunidad donde se implementara la ECA, en funcidn & ello deben presentar un
informe detallado con log temas a desarrollarse en &l presente afo, acompafado
cortun cronograma de ejecuicion, logistica v logistica necesaria

Unidad De Medida: ECA

Meta: 08

2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
2.1. Ejscucion
2.1.7. tmplementacion de Escuslas de Campo para Agricultores
La ECA, estara distribuide en 10 sesiones v serd facilitado por un profesional oon
conocimiento y experiencia en 8l tema, an donde 12 frecuerca de sesiones es de
1 por mes referents a tamas gue ayuden 2 meorar los niveles 4o produntviziad

dz los cafetales

Uridad Da Madida: Sesion

Mats: G0

n



2.1.2. Capasitacidon de Participentes Mediante ECA's (200 agiiculiores)
La capacitacién se desarrollara a una sesion por mes v en un diz en donde se
estimulara at agricultor a una paticipacién proactiva tedrico v practico bajo el lerna
‘aprender haclends”. En cada sesion el facilitador socializard los procescs de
trazabilidad dei café para la obtencion de un producto de calidad vy recibir un
presio justo que le permita mejorar su calidad de vida vy de su familia al finalizar la
actividad el agricultor recibira un diplorma haber aprobado satisfactoriamente la
ECA
Unidad De Medida: Agriculior Capacitado.
feta: 200

2.1.3. Manejo de Parcelas Demostrativas (0.5 ha. /Parcela).

El personal técnico, conducird a realizar labores de manejo de parcela de
agricultores para que sirvan como  demostrativas v a su vez como centros de
investigacion y aprendizaje. La eleccion de la parcela serd en un lugar estratégico

y visible dentro de ta Comunidad.

Unidad De Medida: Parcela Demostrativa
Meta: 08

o
214 implamentacidn de Dias de Campo {dos eventos).

Se realizard en una parcela demostrativa, en donde se organizara un circuito de
aprendizaie con diversas estaciones, estard a cargo del equipo iécnico, para io
cual se reunirar: a ios agncultores lideres de las diferentes comunidades en una
parcelas demosltrativa, el objetico es intercambiar experiencias y la sociabilizacion
entre agricultores,; se realizara dos eventos en ef presente afo, donde asistiran 40

agnculteres por evanic.

Unidad De Medida: Persbna capaciiada

Maia 80

S dmplameniaciin de Pasaniias

Con la finalidad de conoser expenencias exitosas sobre la trazabitivad del café y

articiladd & un crcuito turstice. empresarial, gasirondmico y romovidos por ios



» 2

Capac

Gobhiernos Locales, Regionales v el Gohierns Certral se piantea 1a realizacidn
de pasantias Nacionales, ios cuales ayudaran a motivar a los participantes para
el fortalecimiento de sus organizacion. se realizaran dos pasantias a lo largo del
ano, una que serd dirigida hacia los certros de produccion  cafetalera de
Moyobamba y otro a la cudad de Lina en tema de comersializacion e

industrializacién de café. por pasantia se conducird a 35 beneficiarios.

Unidad De Medida: Persong Paganis,
eia: 70

2.1.6. Asistencia Técnica Personalizada — Visita a 240 Agricultores

La asistencia técnica permite in sity diagnosticar el estado situacional de la
parcela vy en funcidn a ello el seguimiento de la implementacion  de
recomendaciones recibidas en eventos y visitas individuales, para elio debe estar
presente el agriculior. Estas visitas también sirven para el levantamiento de
informacion basica que en un futuro fhly cercanc sera  una herramisnia de

gestion en articulacion financiera, comercial, certificacion. entre otros.

Unidad De Medida: Visitas

A7 Hactareas Asistidas del Cultivo de Cafe

S visitarad a un total de 535 agricultores Gue manefan 335 ha de café v con unz
frecuencia de 1 visita cada 02 meses. e cual permitira enriguecer con

conecimientos a su propietario.

Unicad Da Madida Ha

Meta. 559
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2z Formacion de Fasilitadores ds ECAS()

Se desarrollarg 07 evento, por lo que s2 requenrd la fasibtacién de un especatista

¢

ceriificado y con experiencia en 1a implementacion de Metodologias de Escuelas
de Campo (ECA's). Sera dirigide al equipo técriceo del proyecto con la finalidad de
unifurmizar criterios téenicos y metodoidgicos
Unidad de medida; Persona Capacitada.
Meta: 15
2.2.2. Industrializacion del Café {f)
Se desarroliara 01 evento, por lo que se requerird la facilitacion de un especiaiista
certificado v con experiencia en la industria del café gule diserte temas relacionado
al tostado. molido. empacado, registro de marcas, aimacenado y distribucian del
cafe Sera dirigido a los agricultores lideres de las Comunidades del Distrite de
Choldn v al equipo técnico.
Unidad de medida: Agricultor Capacitado.

hteta: 3

_ 2.23-Fortalecimiento Organizacional (2)

Se desarrollard 02 eventos, por lo que se requerird la facilitacion de un
especialista certificado y con experiencia en desarrollo de mocelos empresariales
como Cooperativas y Asociacicnes el cual ayudarg al beneficiario a identificarse
con su organizacion. Sera dirigida a los agricuitores lideres, organizacion de

productores y al equipo técnico del proyecto

Unidad de medida. Agriculior Capacitado
weta: 70

2.2.4 Analisis Fisico y Organoleptico en Café (2)

Se desarrollara 02 eventos, por lo que se requerira la facilitacion de un
especialista certificado y con experiencia en analisis fisico v organoléptico en café
¢l cual ayudara a certificar la calidad del producto proveniente del campo y servira
como herramienta de gestion para fijar precios y posicionamierto en el rmercadc
como cafes especiales Serd dingido a agriculiores lideres de las Comunidades

organizaciones y persenal técnico del pro;fecto.



Linidad de resdida: Agricultor Cagasitado.

2.2.5. Evenio de Gapaciiacion Barismo en Café
Se desaroliara 02 eventos, por lo qus se tequedra la facilitacién de un
especialista certificade v con experiencia en Barismo en café el cual disertara
femas relacionado a métados v formas de preparacién de café. bondades del café
y marketing para la promocion del consumo. Sera diriqido a agricultores lideres de

las Comunidades, organizaciones y personal técnico del proyecto

Unidad de medida; Agricultor Capacitado.
eta: 70

2.2.6. Curos Arficulacion Comercial

Se desarroliard 02 eventos, por lo que se reguerrd la facilitacion de un

especialista certificado y con experiencia en fllacion de precios a través de Ia

boisa de valores, anadlisis de riesgos, contratos, exportaciones, ruedas de

negocios. certificacion de cafés especiales, fortalecimiento organizacional v

articulacion financiera. Serd dirigide a agricultores fideres de las Comunidades,

organizacionas y personal tecnico del proyecto.

Unmidad de medidta: Agriculior Capacitado.

Weta: 70

2.2.7 Tailer Proceso pars iz Certificacion us Cafés Esveciales (1)
Se desaroliard 01 evento. por lo que se requerira la facilitacion de un especialista
certficado v con expariencia en procesos para la cerfificacion. el cual disedard
temas sobre los requisitos. empresas certificadoras. mercados v tipns de cafés
especiales como organicos. correcio justo. Gourmet origen ranforest alliznce.
etc. BSera dirigido a agricuitores lideres de las Comuridades organizacionss v
persenal tecnico del proyecio.

Unidad dz medida: Persona Capacitada,

¥
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2.2.8.-Participacion en Ferias v Concursos,

Las ferias son eventos gue permite conocer y contactarse a gente de negosies vy
los que brindan diversos servicios, asi como promaocionar gl producto vy posicionar
una marca y la zona de produccdn que ayudaran al forfalecimisnto
organizacional. Se tiene pregramado paricipar en ¢inco eventos, en la Feria
Agropecuaria por la celebracion de la flesta patronal del distrito de Cholodn, ExXpo
Armazonica 2018, feria Regional en Huanuco. concurso nacional de Café en Tingo
Maria y en la fera agropecuarna en el distrito de Choldn, por su aniversaria en

cada evento se tendra se conducird a 10 participantes.

Unidad De Medida: Participante

" - 2.3, Comunicacion, Visibilidad y Aspecios Ambientales
-

/" "534 Elahoracion de Maierial Didactico Educativo

Material didactico con temas de sensibilizacion sobre el cuidado del medic
ambiente dingido al agricultor, por o que se considerard temas como mangjo de
oulpa, aguas mizles, manejo de material inorganicos, organicos, usc de
pesticidas, quema v deforestacion

Unidad De Medida: Millar

fata: 03

2.3.2. tiaboracién y Difusion de Notas informativas.

Se elaboraran 04 notas informativas serén medios para informar a los
beneficiarios v a la peblacién en general  sobre las principales actividades
realizadas tales como instalacion de escuelas de Campo, Dias de Campo,
asantias y participacion en la Expo Amazénica 2016,

Unidad De Medida: Notas.

Mela: G4

0



3. SISTEMATIZACION DE LA EXPLRIEHCIA

La sisternatizacion de experiencia es un documenio gue nos permitird recoger de
campo toda la informacidn avanzada v que se convertird en una linea bass v
herrarmienta de gesticn ante el sisterna financiero, comercial vy politico de! Cistrito,
Este documento permitid mejorar o avanzado o darie la sostenibilidad en e
tiempo.

Unidad De fedida: informe

ffeta: 1

4. SUPERVISION

4.1.-Trabajo ds Supervisién

La supervision estard encargada de garantizar iz calidad de intervencion téonica
g ¥

financiera. la misma que serd impiementada segln el Plan Operativa v cronograma

© . mensuales; las acciones de supeivision seran de maneja opinada v también de

frasp s =

- manera inopinada, los resultados que se obtengan durante esta accion serdn

“_‘-Mrepon‘ados a la Municipalidad de Cholon v al coordinador de la Actividad a fin de
| tormar los correctivos necesarios en caso de encontrar distorsiones durante la
implementacion de la intervencion
Unidad De Madida: Informe
Meta: 11

ke
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: " Unidad de . Costo
Codiga Especifico Concepio Medida Cantidad unitario Total
231 COMPRA DE BIENES 378,101.50
2.3.11,%1 a). Allmentos y Bebid
Alimertos para Consutiie Humano [sesiones da ECAS} Sesidn 80.00 225.00 18,000.00
Alimenios para Consumeo Humano [talleres) Taller 11.00 350.00 3,850.00
Alimentos Para Cosnumo Humano (Dias e campo) Global 1.60 800.60 800.0C
Refrigerio para Talleres Capacitacion Global 1.00 1,085.00 1,825.00
sub total 24,475.00
2.3.12.13 b). Vestuarios accesorios y prendas diversas
Chalecos [equigo tecnica) unidad 25.00 50,00 1,250.00
Gorras (equipo Tecnica) unidad 25.00 15.00 375.00
Polos cuello camisero (equipo tecnico) unidad 25.00 45.00 1:125.00
Gorras para beneficiarios unidad 535.00 15.00 8,025,00
Paios para bene ficiarios unidad 535.00 1800 9,630.00
Mochilas porta documentos unidad 15.00 98,00 1,470.00
Botas de jehe unidad 22.00 25.00 $50.00
Capota para lluvia unidad 11.00 25.00 275.00
sub total 42,700.00
23.13.11 c). Combustibles y cathurantes
Combustle [Gasi, 90 Oct.) Galon 1,040.00 16,00 16,640.00
Petroleo Galon 700.00 15,60 10,508.00
Aceite de Motor de 4t Litra 121.60 22.00 2,662.00
Grasa Frasco 11.00 5.00 55.00
Otros Global 1.00 240,50 840.50
sub total 30,687.50
23,315.12 d}, Papeleria en general, Gtiles y materiules de oficina
Cartulina hilo unidad 48.06 £.00 240,00
Papelogrsfo cuadriculade unidad 1,000.00 0.50 500.00
Cartulinas de colores unidad 500,08 Q.50 250.00
Plumones n” 47 caja x 12 colores Paguete 20,00 £.00 160.00
Lapiceros para Ecas unjdad 1,000.00 0.50 500.00
Cuaderno chico de 56 hajas para Ecas unidad 535.00 1.00 535.00
Corrector liquid paper unidad 15.00 6.00 80,00
Grapas Caja 2.00 15.00 30,00
Papal bont Ad de 75 Gr. Millar 40.00 37.00 1,480.00
Falder manila A4 unigad 250.00 0.50 125.00
Saobre manila A4 unidad 250.00 0.50 125.00
Fastner unidad 250.00 .30 75,00
Goma en barra unidad 12.00 5.00 60.00
Vinifan Tamafio Oficio unidad 6,60 12,00 72.00
Tinta para Tampon unidad 10.00 7.50 75.00
Silicona ligquida unidad 1100 8.00 £8.00
Tijera grande de cortar papel tinidad 11.50 8,00 28.00
Cinta Maskintape de 2 unidad 30.60 B.006 240.00
Cinta de embalaje unidad 22,00 600 132.00
Archivadoras tibo palanca T/Oficio unicad 36.00 49.00 324.00
Libreta de Campo unidad 22.06 4.00 88,00
papel Lustre unidad 100.00 0.50 50.00
CD-AW COone 1.00 150,00 150.00
chinche cajitas 70.00 2.00 40,00
clips cajitas 20.00 2,00 40,80
clips sujetador {mediano y grande) cam 10.00 $.50 95.00
sub total 5,652.00
23.15.11 e}. Rapuastos y actasarles de Gficina
USB de 8G8 uhidad 11.00 3B o0 385.00
Tone: HP LaserletP1107w CEZB5A unidad 11.60 275,00 3,025.60
Tinta EPSONM L355 - Colores variados unidad 8.00 21080 1,680.00
Toner para folacopiadosa Konica Minolta Bishub 215 unidad 5.00 150,00 750.00
Elaboracion de Sellos Trodak {Equipo Techico) unidad 11.00 35,00 385.00
Elaboracién de Sellos Madera (Recepeion y Cargo} unigad 4.00 15.00 60.00
sub total 6,285.00
23.16.11 2]. Repuestos y accesorios de Vehiculos
Sistema de arrastre y accesorios para motocicleta Global 1.00 4,708.00 4,708.00
sub total 4,7UB.00
1. Medicamentos {Batiquin de primer Auxiilo}
231812 Boliguin unidad 10.60 200.00 2,000.60
sub total 2,099.00
23,1911 g}- Libros, Textos y Otros Materiales Impresos
Servicos de impresiones de boletines inforinativos Gilobal 1.00 3,508.00 3,500.00
Ficha de asistencia Técnica X 50 Und. Talonaric 50.00 15,00 750.00
Disefio e impresion de banner unidad 15.00 20.00 1,200.00
IMaterial Didactico de Medic Ambiente unidad 2,000.00 3.00 £,000.00
Disehio e Impresidn de Certificados de ECA's unidad &600.00 350 2,100.00
Imprasion de Calendario Fenoldgico de Café unidad 550,00 .50 2,180.00
sub total 15,650.00
2.3.110.1 4 hl. Fertifizantes, [nsecticidas y Fungicidas




Abona Foliar 20-20-20 Litro 732.00 30.00 21,950.00
Foliar con micranutrientes para llenado de granos de café Litro 1,070.00 30.80 32,100.00
Insuros para mantenimiento de parcelas demostrativas Global 1.00 7,194.00 7,194.00
Insumos para Escuetas de Campo Global 1,00 1,500.00 1,500.00
Insumos para Abonas Qrganicos Global 1.00 1,000.00 1,000.00
Fungicidz sistemico x 300 ml Frasco $35.00 120,00 64,200.00
Fungicida granulado kilo £35.00 95,00 5¢,825.00
Insecticida (fraco de 5¢0mi) frasco 535.00 43.00 23,005.00
sub total 20%,784.00
2.3.1 99.19% i}. Otros Bienes
Materiales e Insumos para Ferias Feria 3.00 4,650.00 13,950.00
Materiales e insumos para promocidn de Café Global 1.00 3.200.00 1,200.00
subs total 15,150,00
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIQS 470,898.50
2.3.21.22 a). Viaticos y asignaciones por comistén de serviclos
Asignacidn de Vialicos par comision de servicios unidad 9.00 870.00 7.830.00
sub totai 7.830.00
2.3.22.23 b}, Servicio de Internet
Servicios de internet Mes 11.00 200,00 2,200.C0
sub total 2,200.00
2.3.22.4 1 ). Servicios de publicidad y difusion
Servicio de publicidad y difusién Unidad 2,00 3,000.00 §,000.00
sub total ) 6,000.00
23.24.13 d). Servicios de mantenimiento, acondicionamiento y
raparaciones de vehiclos
Mantenimiento de Motocicletas unidad 5.00 338.00 1,690.00
sub total 1,690,00
23,2415 a), Servi.cios de mantenimiento, acondicionamiento y
reparaciones
Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Gficing Global 1.00 1,368.50 1,368.50
sub total 1,368,560
252411 f]. Servicios de mantenimiento, acandicionamiento y
raparacionas
Fdificaciones, Oficinas y Estructuras unidad 1.60 1,200.00 1,200.60
sub total 1,200,060
23,2511 g). Alquilares de muebles e inmuebles
Oficina Meses 11.00 600,00 6,605.00
Alquiter de Stand Para Expo Amazonica 2016 Glcbal 1.0 1,650.00 1,650.00
syb total B,250.00
2.3.%26.33 hl. Seguro Chligatorio de Accidentes de Transito SOAT
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT unidad 1100 150,00 1,660.00
2.3.25.12 il Servicio de Alquiler de vehiculos
Alguiler de Vehiculos para trastado a pasantia unidad 2.00 7,000.00 14,000,00
Alquiler de Vehiculos para traslado a Dias de Campo evesio 2.00 600.00 1,200.00
Alnufier de Vehiculos para trastado a curso Taller Taller 10.60 625,00 6,250.00
Alqulier de Vehicules para traslado a Feria Local v Regional Giobal 1.00 4,440.00 4.440.00
Adguiler de Vehiculos para trasiado a cancurse de Calé Global 1.00 1,320.060 1,320.00
Atquiler de Vehiculos para traslado de insumos agricolas Global 1.00 4,150,00 4,150.00
suh total 31,366.00
23,2 7,11 99 i}. Servicius Diversos
Servicio de alimentacion para pasantias Global 2.00 3,150.00 6,300.00
Setvicips de Afojamiento para pasantia Global 2.00 2,800.00 5,600.00
pago de Visitas guiadas Globat 1.00 2,100.00 2,7100.00
servicio de Alimentacion para Ferias tocal y Regional Global 1.00 2,650.00 2,690.00
servicio da Alojamients para Ferias Local y Regional Gilobal 1.00 2,460.00 2,460.00
Servicio de Alismentacidn para concurso de Café Global 1.00 960.00 800.00
Servicio de Alojamiento para coricurso de Café CGlobal 1.00 800.00 800.60
sub total 20,850.00
232%.2.99 k). Contrato da Servicios Profesionales {Equipo Técnico}
Responsable de la Actividad - Coordinador (1) Mes 1108 4,500.08 49,500.00
Supervisar (1)} Mes 11.00 4,000.08 44,060.60
Asisitente Administrativo {a} (1) Mes 11.00 2.500.00 27,500.00
Extensionista (2) Mes 32.00 3,500.00 77,060.00
Técnico de Campa (6) Mes 66.00 2,500,00 165,000.00
suh total 363,000,840
2.3.27,2.99 1). Consuttarias
Formacidn de Facititadores de ECAS Taller 1.80 3,500.00 3,500.00
Industriafizacion del café Taller 1.60 2,200.00 2,200.00
Fortalecimiento organizacionat Taller 2.00 2,200.00 4,400.00
Analisis Fisico y Organcleptico (Cata de Café) Taller 2.60 2,200.00 4,400.00
Barismo en Café Taller 2.00 2,200.00 4,400.08
Articulacién Comercial Taller 2.00 2,200,003 4,400.00
Proceso para iz Certificacion de Cafés Especiales Taller .00 2,200.00 2,200.00
suby total 25,500.00
TOTAL 800,000.0
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Dar el cumplimiento a fas actividades

contampladas en et Plan Operativo

v Ingeniero  agronomo,  con Anuail a fin de lograr & propdsito del
experiencia prrofesional preyecto; por lo que es tambign el
minmo de 1 afios en el directo resporsable de la parte fisica y
mangio técrico det cultivo de financiera de ia actividad, elaborar !
cafe : consolidade de informe mensual
v\ Experiencia comprobada en’ trimestral y final.
; la gesticn  publica  de i % Presentara oportunamente los
proyecios y  aclvidades requarimientos de materiales servicios |
orcductivas, no  menor 2, y equipos; para lo cual cocrdinara con
afos. _ el responsable tecnico, extensionistas
i , i v Con conocimiento  &n  fa! y con el area administrativa de la
Coordinador .

metodologia de extension de: Entidad Ejecutera,
de la actividad :

: Escuelas de Campo para. @ Sera el encargado de suparvisar el
Agricultores (ECAs) no manor . trabajo del responsable técnico, con
de 01 afios de experiencia respecto a la mplementacion de las
demaostrada. actividades contempladas en el Plan

v Con experiencia en la Operativa Anual (PCA).
elaboracion  de  informes - % Se encargara de crganizar, programar
técnicos v planes operaiives y ejecutar las metas fisicas ¥
de actividades o proyectos financieras en coordinacion con et
productivos. aquipo tecnico.

' Manzjo  de  cersonal v 2 Responsable de la 2lahoracion del

agesenvolvimiento en trabajos:

en equipo y bajo presion

informe final que sera presentado a |a
entidad financiera en &l plaze

oportuno.
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sriencia o perfii regtariad
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ingenterc  Agrénomo
Forestal, especmlista en
cultvos tropicales wely

axperiencia minmae de 2 afiog

en café, de preferencia con’

estudios a nive! de post grado
&n cultvos tropicales.

Experniencia  profesional

superisicén de proyvestos y/o

actividades an ia
inplementacion del cultivo de
café, no menor de 02 afcs.

de

Manegjo personal vy

desenvolvimiento en trabajos:

en equipo y bajo presién

Experiencia an la conduccidn

de escuelas de campo para;

agricultores.

Ihgentere  Agroncrio  y/o

Bachiller en ciencias agranas

yio agrenomia
expenencia de 2 afics
demostrada en sl manejo

técnico del cultive de cafe

Experiencia de trabajo con
escuelas de campn  pas:
agncultores -ECAS

Ernpatia, carisma y
desenvolvimiaato con  las

famiias bensficiarias
Haber  reaiizado

clantro de ia amasonia

en

can .

Funciones
< Responsable de uniformizar los
criterios técnicos del paguete

tecnalogico det cultivo de cafe

L=
o

era & responsanle da! correcio
cesempefio de [as funciones de los
extensionistas

2 Sera ef regponsabie de dirigir la
implementacion del paguete
tecnoldgico en las parcelas de cafe

subervisar y evaluar € maneo tecrico
de las parcelas de cafe, dejando
consiancia en &i cuadamo de campo

& Se encargara de consoiidar el avance
fisico de los extensionistas

% Conjuntarmnante con &! coordinador de
ta aciividad v asistente administrative
efaboraran el informe final de la

actividad.

% Responsable de la asistencia técnica,
capacitaciones, la implementazion vy

desarrolio de las ECAs.

de realizar los

de

&  Encargado
requerimiantcs materiales e

insumas al coordinadaor e la actividad

4 Harad la entrega al responsable téonico

del avance de las rmetas fisicas de la

instalzaion de fas parcslas de cafe
mensuales

mediante nformes

anaeado fuentes de venficacidn.

# Encargedo do orpanizai a las familias:

ras pars rahaos en conunto.

cumpimiento e las riEtan
programadas nor la actvidad
< Conjuntamentz con el goordadcr a2,

by amcividad v responsabie  {8onico
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Bachiller en ciencias Agrarias

o Técnico Agropecuaric, con
experiencia minima de 01 ailo
en el cultivo de cafe. '
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agricuttores -ECAs,
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Conjuntamente con & coordinador de

ia actividad realizaran los

requenmientos  y  presantacicn  de

informes

Conjuntamente con el cocrdinador de-

la actividad

coordinacionas con el area logistica

almacén y proveedores para la entrega

oportuna de materiales a la actividad.
Llevar un control de todos los gastos
financieros de la aciividad.

Realizara el seguimienic de todos los
documentos
Municipalidad distrital de Choldn.
Conjuntamente con el coordinador de

la actividad dara

todas las ordenes de servicio y compra’

gue se adquieran con {a actividad.

Identificar

beneficiarios.

Dar asistencia Técnica personalizada a-

los productores de caie identificados

como beneficiarios de la actividad.
Implementar ¥ desarrollar la
capacitacién  mediante  Escuela de
Caimpo para Agncuttores (ECA)

Frasentar
Técnica Personalizada.
Presentar un informe
actividades realizadas
Cumgtir con las
programadas  en el PJA de la

Actividad,

Otras actisidades encomendadas por

su jefe inrnediato.

realizaran las’

presentados a la:

la conformidad a

y empadrenar a los’

las fichas de Asistencia:
mensual  de’

actividades
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