ANEXO N°5

FICHA DE CONFORMIDAD DE LOS PLANES OPERATIVOS

Nimero de Ficha

N° CRITERIOS 5 NO
1 El Plan Operativo es remitido oficialmente y cuenta con visto bueno
. X
en todo 54 contenido,
5 El nombre de fa Actividad/Proyecto es el mismo gue se consigna en el
. . X
convenio suscrito.
3 El presupuesto de la Actividad/Proyecto se encuentra dentro del
limite establecido en el convenio. X
4 [EIPOA contiene la estructura y los formatos de la Directiva X
. Las tareas descritas dentro del formato 1 del POA, se encuentan en
el modelo operativo del producto, de ser el caso.
6 Las componentes descritos dentro del formato 3 del POA, se
: y , , X
encuentan registrados en la ficha SNIP o Expediente Tecnico.
. Existe equivalencia entre la meta total ¥ tas metas mensualizadas.
X
{fisicas y finacieras)
Las unidades de medida contempladas en los formatos de metas
8 , . . X
fisicas {formato 1,2), son medibles y verificables.
9 Existe relacion entre el texto descrito del POA v la programacion de
X
metas fisicas y financieras.
Leyenda:

1 __|ElEspecialista Tecnico : llena Jo ficha de conformidad

2 iColocar una {x} en el recuadre que corresponda en caso cumpla con el requisita

3 ftem 5. Solo para las Actividades

4 ftem 6. solo para proyectos

5 POA conforme . si cumple con 8 criterios » Eﬂlh—_;vajsé_e;gﬁ,f
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"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE CAFE EN EL DISTRITO DE TRES
UNIDOS, PROVINCIA DE PICOTA - SAN MARTIN”

“Adecuado Acceso de los Productores a los Servicios y Bienes de Apoyo a
la Cadena Productiva del Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia de
Picota - San Martin.”

[ 278863 }
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El presente proyecto se ejecutard en 22 comunidades pertenecientes al distrito de
Tres Unidos de fa provincia de Picota, departamento de San Martin, gue tienen como
una de sus actividades econdmicas la produccion de café.

En la siguiente tabla se detallan las comunidades beneficiadas:

Tabla 1. Relacién de Comunidades Beneficiarias

SN® L LOCALIDADES
1 | MOJARRILLO
2 | NUEVO JAEN
3 | NUEVO AYABACA
4 | SAN JUAN
5 | NUEVO BELEN
6 | BALATAL
7 |LA UNION
8 | NUEVO PROGRESO
9 | LOS ANGELES
10 [ NUEVA ESPERANZA
11 | SAPOTILLO
12 NUEVA ALIANZA
13 | ALTO PALTAICO
14 | LA COLINA
15 | MIRADOR
16 | NUEVO PALTAICO
17 | VISTA HERMOSA
18 | PARAISO
19 [ALTO PERUG
20 | NUEVO SANTA ROSA
21 [LOS OLIVOS
22 | BUENOS AIRES

578 Productsres ]

A continuacian se detallan la cantidad de pobladores beneficiados de las comunidades a
intervenir:
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Tabla 2. Nimero de Productores a Asistir

N° LOCALIDADES BENEFICIARIOS HAS. A ASISTIR
1 MOJARRILLO as 73.5
2 NUEVO JAEN 13 26
3 NUEVO AYABACA 35 52.5
4 SAN JUAN 60 90
5 NUEVO BELEN 13 19.5
6 BALATAL 25 33
7 LA UNION 44 66
8 NUEVO PROGRESQ 27 40.5
g LOS ANGELES 15 225
10 NUEVA ESPERANZA 12 18
11 SAPOTILLO 30 45
12 NUEVA ALIANZA 11 16.5
13 ALTO PALTAICO 35 525
14 LA COLINA 13 18.5
15 MIRADOR 16 27.5
16 NUEVO PALTAICO 22 3
17 VISTA HERMOSA 17 25.5
18 PARAISO 44 66
i9 ALTO PERU 26 50.5
20 NUEVO SANTA ROSA 39 58.5
21 LOS OLIVOS 6 12
22 BUFNOS AIRES 26 39

. TOTAL 578 886
i 26 MESES

E 1ER ANO = 9.5 MESES J

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | ANO 2018
DEVIDA 1,365 455.00
“ TOTAL INVERSION ARIO 2015 | 1,365,465.00
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A continuacidn se detailan los componentes y actividades a realizarse el afio 2016 para
fa ejecucion del presente proyecto:

Mediante la contratacién de 01 especialista en café y 08 técnicos
extensionistas (sélo 05 técnicos para los primeros 15 dias), se estard
brindando asistencia técnica a los 578 productores beneficiarios del proyecto,
con un total de 886 has, con el objetivo de hacer seguimiento a la
implementacion de los contenidos de capacitacion de actividades planificadas
durante las ECAs.

El Especialista de Café realizars visitas de manera inopinada con el objetivo
de verificar el cumplimiento de la planificacidn de las actividades de los
técnicos productivos para asegurar un servicio de calidad.

Durante el primer afio, se estarda brindando 2601 asistencias técnicas
(visitas), haciendo un promedio de 4.5 visitas por agricultor durante el primer
afio.

Los 08 técnicos extensionistas tendran que informar las visitas realizadas al
especialista de café y éste mediante un consolidado informarg al coordinador
sobre las actividades realizadas por mes. En total e especialista realizard 01
informe mensual y en total serdn 10 informes en &l primer afio.

Mediante 01 consultoria se estard capacitando a los profesionales y técnicos
del proyecto sebre FEscuelas de Campo. Esta actividad se realiza con Ia
finalidad de capacitar y actualizar a los profesionales del proyecto sobre ésta
metodologia sobre el enfoque de aprender haciendo, asimismo, se busca
uniformizar criterios.

Asimismo, se estarédn realizando 03 talleres sobre ios siguientes tamas:
« Intervencidn pedagdgica y diddctica en adultos,
= Capacitacidn an fisiologia v nutricién del cafeto.
* Manejo integrado de plagas y enfermedades del cafato.

Estos cursos de capacitacién estin orientadas al equipo técnico det proyecto

en su fase de ejecucidn, para aue ellos puedan emplear la metodologia de las
Escuelas de campo y brindar las asistencias técnicas adecuadas para los
,u’émsumm agricultores. En total se estardn capacitando a 12 personas.
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Los 08 técnicos del proyecto iniciardn con sesinnes para 10 ECAs, Cada ECA
estara compuesto por 12 sesiones. En total el primer afio se realizaran 120
sesiones (12 sesiones x cada uno de las 10 ECAs). Para cada ECA instalada se
tendra una participacién promedio de 25 productores.

Para definir la cantidad de ECAs a realizar se ha considerado para ello solo
localidades con mds de 15 productores. A continuacién se indican las
localidades en donde se realizaran ias ECAs indicando la cantidad de
participantes,

Tabla 3. ECAS a realizar

e b . CANTIDAD DE

N p locAupApEs PARTICIPANTES
1| MOJARRILLO 25
2 [NUEVO AVABACA 25
3 |SANJUAN 25
4 [BALATAL 5
5 |NUEVO PROGRESO 27
6 |SAPGTILLO 30
7 |ALTO PALTAICO 25
§ | PARAISO 25
S [ALTO PERY] 26
10| BUENOS AIRES 26
TOTAL 759

Para los productores restantes de las focalidades indicadas en el cuadro
anterior y para los productores de las localidades con menos de 15
productoras, se ha considerado realizar Capacitaciones técnicas grupales. A
continuacion se indican ias localidades en donde se realizaran las
Capacitaciones técnicas grupales indicands ia cantidad de participantes.

SR CANTIDAD DE

N' | LOCALIDADES PARTICIPANTES
1 NUEVO JAEN 13
2 NUEYO AYABACA 10
3 SAN JUAN 10
4 NUEVO BELEN 13
5 NUEVA ALIANZA 11
6 ALTO PALTAICO 10
7 NUEVO SANTA ROSA 14
g LOS OLIVOS 5
TOTAL 87
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En total el primer afio se capacitaran mediante ECAS a los 259 productores vy
mediante capacitaciones grupales a 87 productores.

Se implementard 15 parcelas demostrativas de manejo productive de café, las
mismas que tendrdn un drea de 5,000 m? cada una. Se implementard 01
parcela en cada localidad beneficiaria.

El drea total de parcelas demostrativas seran de 7.5 hectdreas dermostrativas.

En éstas parcelas se estardn realizando las capacitaciones con la metoedologia
de Escuelas de Campo, asi como se estardn implementande las [abores
agricalas oportunamente de acuerdo al calendario agricola (manejo del
cultivo) para elevar la produccisn v productividad.

Se obtendrd lo siguientes:

- 15 parcelas demostrativas de café abonadas y con un buen manejo,
equivalente a 7.5 Has.

Asimismo, se estardn realizando 08 viveros comunales en donde se
sembrardn plantas forestales que servirdn corno linderos de las parcelas ¥
semillas de café que servirdn para renovacién de 50 hectdreas de café.

Las plantas forestales a sembrar son: Capirona, Eucalipto, Boiaina v Pali
Perro, considerdndosa entregar a cada productor 100 plantulas forestales para
ser sembrados como lindero y/o proteccion en cada una de [as parcelas de los
produciores.

Los viveros serdn instalados en las siguientes localidades: Mojarrillo, San
Juan, La Unién, Nuevo Progreso, Sapotillo, Nuavo Paitaico, Parafso y Nuevo
Santa Rosa.

Mediante ésta actividad se informard a todos ios beneficiarios sobre las
actividades que se estd desarrollando en el presente afio de ejecucién del
proyecto, en cuanto se refiere a ia paiticipacién de los productores a Rival
individual como a nive! organizacional, mediante la difusidn de spots,
elaboracién de boletines y tripticos.

Se estaran realizando las siguientes campafias de difusién:

¢ Impresidn de 01 Millar de Calendarios Fenoldgicos ~ Climaticos del Café,
Elaboracién de 01 Spot Publicitario.

i Edicién de 02 programas radiales,

W""“"{Zgymwmwm Difusidn del Spot Publicitario.
f!:f&i"ﬁ‘, ROVENDIZA PSS« Elaboracion de Gigantografias.
Presentacion del Proyecto.
Elaboracién y Edicién de 01 Miliar de Afichas Publicitarios.
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« Elaboracién y Edicién de 02 Millares de Boletines Técnicos,

Mediante consultorias se realizardn 03 talleres con la participacién del
personal técnico del proyecto. Los talieres se realizardn en ios siguientes
temas:

+ 01 Taller de Capacitacién en Manejo de protocolo de evaluacion de
calidad segun SCAA,

s 01 Talter en Barismo

« G1 Taller de Demostraciones Pricticas de Evaluacidn de Defectos.

Los consultores a  contratar deben demostrar gran expariencia en
capacitaciones sobre los temas a realizar, y serdn contratados a todo costo.

Cada taller contard con ia participacidn de 20 personas {10 del proyvecto v 10
productores beneficiarios).

Se realizardn 05 talleres con Ia participacién de 20 personas {10
pertenecientes al personal del proyecto v 14 productores). Los talleres se
realizardn en los siguientes temas:

+ 02 Talleres de Capacitacién en Criterios para una Adecuada Cosecha.
« 02 Talieres de Capacitacidn en Mantenimientv vy Calibracién de

Despulpadora.
+ 01 Taller de Capacitacion en Manegjo de Protocolos de Evatuacién,

Los consultores a contratar deben demostrar gran experiencia en
capacitacionas sobre los temas a realizar, v serdn contratados a todo costo,

Mediante 01 Consuitoria se contratard un aspecialista en Catacién de Cafés
especiales. El especialista contratado capacitard a 25 personas (10
pertenecientes al personal det provecto y 15 productores). En dsta
capacitacion se escogerd a los dos mejores participantes para prossquir con la
formacion de catadores.

El consuitor tendrd que demostrar experiencia en temas de catacién y serd
contratado a todo costo.
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Asimismo, mediante una consultoria, los 02 mejores participantes de la

consultoria indicada en el parrafo anterior,

formados como Catadores.

participaran en Villa Rica para ser

Se implementaran 19 secadores solares de 10 x 6 metros, con techo de
calamina transparente, implementadas con 36 parihuelas cada una de 02m x

0.9m, 01 zaranda para café lavado, 01 zaranda

de muestreo.

para café seco y una pluma

Los secadores serdn instalados en las siguientes localidades:

N° .~ LOCALIDADES
1 |MOJARRILLO

2 | NUEVO JAEN

3 | NUEVO AYABACA

4 {SANJUAN

5 |BALATAL

6 LA UNION

7 | NUEVO PROGRESO
8 |LOS ANGELES

9 | NUEVA ESPERANZA
10 {SAPOTILLO

11 | ALTG PALTAICO

12 1 LA COLINA

13 | MIRADOR

14 | NUEVO PALTAICO
15 [ VISTA HERMOSA

16 | PARAISO

17 | ALTO PERU

18 | NUEVOD SANTA ROSA
19 [ BUENOS AIRES

Asimismo, en la localidad de Tres Unidos se implementarad 01 secador solar de
10 x 6 metros, con techo de calamina transparente, implementada con 36

parihuelas de 02m x 0.9m, 01 zaranda para café lavado,

01 zaranda para café

seco, 01 pluma de muestreo, 01 trittadora, 01 medidor de humadad, 01 Malla

14,15y 16 y 01 balanza gramera electiénica.
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Mediante 01 Consultoria se estard realizando un Modelo Empresarial de los
Cafetaleros, en donde se considerard un modelo de diferenciacién del
producto de la zona de influencia del provecto.

Bl consultor a contratar deberd demoastrar un amplio conocirmianto en maodelos
empresariales agrarios y serd contratado a todo costo.,

Como parte de su trabajo también serd la realizacidn de un taller participativo
con los especialistas, técricos v productores lideras del proyecto, en ta cual
indicard la metodologia a realizar y capacitard a los participantes en cémo
realizar un modelo empresarial,

Asimismo, se estardn realizands 04 talieres de capacitacidn con la
participacion de 25 personas en los siguientes temas:

¢ Competencia vy Rol de los Lideres Agrarios (03 talleres).
» Estructura de Asambleas v Correcto Llenade de Actas {01 taller).

Para las capacitaciones, se propiciard la participacién de las mujeres en los
evantos programados.

Se lograra lo siguiente:

- 0% Modelo Empresarial para el Cafetalero de Tres Unidos y 20 personas
capacitadas en elaboracién de un modelo empresarial.

- 100 personas capacitadas en competencia y rol de los lideres agrarios v
25 personas capacitadas en estructura de asambleas vy correcto lienada
de actas.

Mediante 01 Consultoria se estard realizando la Misién y Visién de una
Asociacion de Cafetalera del Distrito de Tres Unidos,

El consultor a contratar deberd demostrar un amplio conocimiento en el tema
a tratar y serd contratado a todo costo.

Como parte de su trabajo también serd la realizacién de un talier participativo
con los especialistas, técnicos v productores lideres del proyecto, en la cual
indicara la metodologia a realizar y capacitard a los participantes un cémo
realizar una misidn y visién de una asociacidn,

116897 Asimismo, se estardn realizando 02 talleres de capacitacion con ia
participacion de 25 personas en log siguientes temas:

« Modelos estatutarios y reglamentos de ias organizaciones Cafatalaras
» Analisis e interpratacion de Estados fnancieros.

".“;l.llll..ll
m;g,mw’t&mm Para las capacitaciones, se propiciard fa participacién da las mujeres en los
aventos programados.
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Se lograra o siguiente:

- 01 Misién y Visidn elaborada de una Asociacién de Cafetaleros de Tres
Unidos y 20 personas capacitadas en elaboracién de una Misién v Visién
de una Asociacidn Cafetalera.

- 25 personas capacitadas en Modelos estatutarios y reglamentos de las
organizaciones Cafetaleras y 25 personas capacitadas en Andlisis e
interpretacion de Estados financieros,

Madiante 01 Consultoria se estard realizando un documento sohre log
procedimientos para la contratacidn de personal en una asociacidn o
cooperativa cafetalers.

El consultor a contratar deberd demostrar un ampiio conocimiento en ef terna
a tratar y serd contratado a todo costo.

Como parte de su trabajo también serd ia reafizacién de un taller participativo
con los especialistas, técnicos vy productores lideres del proyecto, en la cual
capacitara a los participantes sobre e trabajo realirado.

Asimismo, se estardn realizando 02 talleres de capacitacién con la
participacion de 25 personas en los siguientes temas:

« Capacitacién en Normas de calidad social
s Inclusion v equidad social.

Para las capacitaciones, se propiciard la participacion de las mujeres en los
aventos programados.

Se logrard lo siguiente:;

- 01 Misién y Visién elaborada de una Asociacién de Cafetaleros de Tres
Unidos y 20 personas capacitadas en elaboracidn de de una Misidn vy
Visién de una Asociacién Cafetalera,

- 25 personas capacitadas en Capacitacion en Normas de calidad social y 25
personas capacitadas en Inclusidn y equidad social,

Se estardn realizando 02 talleres de capacitacién con la participacién de 25

MURICIPALID, {,’[:@ mespapos  DEIS0NAas en los siguientes termas:
Yrd&vs v’»ij”‘:%alnu
NG HOSERO MaNDOZA PRCH « Capacitacidn en normas de certificacion FLO - Orgénico

“CIP 118587 - R e r
« Capacitacion a Inspectores Internos.

/,- Para las capacitaciones, se propiciard la participacién de las mujeres en los
HUNICE AT

9515“,‘%, ‘umssumbos evantos programados.
,«'/.
.4 Cé‘/., J/':’ 1

&»s:?éum&%' Se logrard lo siguiente:
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POA 2&16‘Reformdfado det Pi-gyec_{d:' _"M'ejeramiemo del Servicio de Apoyo ai Desarrplio o
Productivo del Cultivo de Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia De Picota~San

- 25 personas capacitadas en normas de certificacién FLO — Organico vy 25
personas capacitadas en Capacitacién a Inspectores Interncs.

Asimismo, se estard apoyando para Incrementar Areas Certificadas FLO -
Orgdnico Comercio Justo, UTZ, SPP, para 100 productores cafetaleros.

R

Las giras o pasantias parmitiran conocer experiencias exitosas en otros
lugares de la regidn sobre manejo agrondmico para mejorar los rendimientos
de café, calidad, organizacién, gestién empresarial, procesamiento v otros que
podran ser replicados en el dmbito del provecto.

Se realizardn 01 pasantia en el presents afio, Se estard visitando Ia
Cooperativa Agraria Naranjillo en la ciudad de Tingo Maria en el mes de Julio.
Aprovechando ésta visita se estara participando en la Expo Amazénica 2016 a
realizarse en Tingo Maria, esto permitird que fos participantes se involucren
en la dindmica del negocio del café. Se contard con un grupo de 20 personas
(15 productores y 5 personas del proyecto).

Con esta actividad se logrard:

- 01 pasantia con 20 personas adiestrados y capacitados en el cultivo da
café y la participacidén en un evento de la Expo Amazdnica 2016.

Se considera la elaboracidn de la Linea Base del proyecto en donde se
consolidard la informacién socic econémico vy productivo con la que los
beneficiarios inician ia ejecucion del proyecto,

Se obtendrd un documento.

El Supervisor del proyecto realizard la supervision de la gjecucién fisica y
financiera de los componentes v actividades del proyecto, asi mismo realizard
la evaluacién mensual de las rendiciones y de los informes fisicos de avances
de actividades.

El Supervisor serd una persona Natural o Juridica corntratada por Ia
Municipalidad Distrital de Tres Unidos, con un coeficiente de participacién de
0.5

Se realizardn 10 informes, en donde se resumirin las evaluaciones de las
actividades del proyecto.

f/‘,’ i
- et LN
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POA 2016 dei Pmyecto “Me}oramiento de#Servicaa de Apnva ai Desarrono Pmductwo de!
' Cu!two de Café en el Dlstrito de Tres Umdos vaincla De Fncnta San Martm

A. NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR

REQUISITOS MINIMOS

v

NN NN S

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo.

Habilidad Profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado

RUC vigente (estado habilitado)

Conocer y haber laborado en l1a zona de intervencién del proyecto.
Con licencia de conducir A1, B-I o B-II.

EXPERIENCIA

v
v

v

\’i

Al menos 05 afios de experiencia laboral en general

Minimo 03 afios de experiencia en el manejo de cultivos afines al
proyecto.

Minimo 01 afio coordinando proyectos productives de inversién ptblica
o privada.

Diplomado en Formulacidn y Evaluacién de Proyectos de Tnversién
Pablica.

B. NOMBRE DEL PUESTO: SUPERVISOR

REQUISITOS MINIMOS

v Titulo profesional de Ingeniero Agronomo

v Habilidad Profesional vigente

v No tener impedimanto de contratar con &l Estado

v RUC vigente (estado habilitade)

v Con licencia de conducir minima B-1 o B-1F

v Conocer y haber laborado en la zona de intervencidn del provecto.

v' Dispeonibilidad de movilidad con la documentacién de lay (Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

v Al menos 05 afios de experiencia general.

v Minimo 02 supervisiones de proyectos productivos.

v Diplomado en Formulacidn v Evaluacién de Proyectos con Enfoque de
Desarrollo Humano y Social.

v Minimo 1 afio de expariencia en asistencia téenica en el cultivo de cafa.

v Al menos (3 capacitaciones referidas al cultivo del café,

C. NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CAFE

REQUISITOS MINIMOS

v

w«'icmwwgk m(gzéags umnos
;‘[’:.;’"};(‘)“. u"-'o AAAAAA --o .y

Y% Lca g o g PNCHY

v

v

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo
Habilidad Profesional vigente

No tener impedimento de contratar con el Estado
RUC vigente (estado habilitado)

Conocer vy haber laborado en 12 zona de intervencién del provecto.
Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ley (Licencia de

BLEDE LA OFICHA AGPOPECIARIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS



_' POA 2015 Réfnnﬁuiaiié de_'l Pro‘y’ectq: "Méj&ramiénto -'d_e!'Ser_\j:icio de Apoyo al Desarroilo
Productivo del Cultivo de Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia De Picota - San

conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

EXPERIENCIA

v’ Almenos 05 afios de experiencia general

v Ai menos 03 afos de experiencia en el cultive de café

¥ Haber participado como minimo en 2 proyectos de inversién publica
como especialista en café.

¥ Experiencia Minima de 1 afio como asistente Fcnico 0 extansionista en
el cultive de cafd,

v Capacitacién como facilitador de la meatodologia de Escuslas de Campo
para Agricultores - ECAs.

v Con capacitacionas en fertilizacién y/o preparacidn  de abonos
organicos.

D. NOMBRE DEL PUESTO: TECNICOS EXTENSIONISTAS

REQUISITOS MINIMOS
v Profesionales: Ingenieros Agrénomo, Bachilleres en Cienciag Agrarias,
Técnico Agropecuario o Técnico Foresta!.
v No tener impedimento da contratar con el Estado
RUC vigente (estado habilitado)
v Disponibilidad de movilidad con la documentacién de ey {Licencia de
conducir, SOAT, tarjeta de propiedad).

<,

EXPERIENCIA
v Al menos 03 afios de expariencia genaral
v Experiencia como extensionista de campo munimo 1 afio.
v Experiencia en el manejo del culkivo de café minimo de 1 afio.

E. NOMBRE DEL PUESTO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS MINIMOS
v Profesionales: Administracién,  Contabilidad, o  Bachiller an
Administracidn o Contabitidad.
v No tener impedimento de contratar con el Estado
v RUC vigente {estade habilitado).

EXPERIENCIA
v Al menos 03 affos de experiancia general
v Experiencia minima de 03 afRos en gestion plblica en dreas de
administracién, tesoreria, presupuesto o téenico SIAF,
¥ Con capacitacion en al Sistema Integrade de Adminiztracidn Financisra
- SIAF,

F. NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIA

REQUISITOS MINIMOS
uamam(,;@/é ¥ Profesionales: Técnica Contable, Técnica en Secretariade Ejecutivo,
TS s Taenica en Administracion de Empresas. L
Mumcrﬁmmommi[ﬂpmam
£ NG

VAT

N H :xﬁl&&wﬁggﬁw No tener impedimento de contratar con al Estado

SLAE R . AT
E Ud%';? £ AvevdTE e T‘ngi;vmuuui
Riéwksaimmxmmm
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P{)A 2015 Reformuiada del Proyecto "Mejoram:ento del Semcic de Apoyo al Desarmilo
Praductwo dei Cuit:vo de Cafe en e! D;stnta de Tres Umdos, Provincna De Ptcuta San

v RUC vigente (estado habilitado)

EXPERIENCIA
v Al menos 02 afios de experiencia general
v Experiencia minima de 1 afio como secretaria, asistente administrativa
o afin.
v Con experiencia en digitalizacidn de documentos,

G. NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER

REQUISITOS MINIMOS
v No tener impedimento de contratar con el Estado
RUC vigente (estado habilitado)
Conocer y haber laborado en la zona de intervencién del proyecto.
Licencia de conducir Clase: A Categoria: II B

NN A

EXPERIENCIA
v Experiencia general minimo como chofer de 1 afie.
v Minimo un curso de capacitacion para choferes,

LA AE I LR ]

MENDGZA PINCHI
ALCA
& fesa?
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PGA 2016 Reformulado del Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Apoyo al Desarrollo
Productiva del Cultivo de Café en ef Distrito de Tres Unidos, Provincia De Picota - San

Fecha de la altima

FORMATO SNIP-03:
FICHA DE REGISTRO - BANCO DE PROYECTOS

21/12/2015

Nombre del Proyecto de Inversion Pablica: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

CULTIVO DEL CAFE EN EL, DISTRITO

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE

0017 INNOVACION TECNOLOGICA

Este Proyecto de Inversién Piblica NO pertenece a un Programa de Inversion

Este Proyecto de Inversién Pablica NO pertenece a un Conglomerado Autorizado

actualizacién:
1. IDENTIFICACION
11 Codigo SNIP del Proyecto de Inversién Piblica: 278863
1.2
APQYO AL DESARROLLO PRODUGCTIVO DEL
DE TRES UNIDOS - PICOTA - SAN MARTIN
1.3 Responsabilidad Funcional del Proyecto de inversion Pihlica:
Funcidn | CONTINGENCIA
Division Funcional 009 CIENCIA Y TECNOLOGIA
Grupo Funcionai‘ o
Responsable Funcional . .
(segim Agerc SN 11 GCBIERNOS LOCALES
1.4
1.5
1.6  Localizacion Geografica del Proyecto de inversion Pablica:

hw"iclﬁ%ln

I.fzjl:]‘ -éb:-);uq'ﬁ«)'t/u-tz:iupvacr-t
HLEA )
o) 115&:"‘517) £

Departamento Provincia

SAN MARTIN PICOTA

o |
Mumc@wmaqﬂﬂffk' :MI Usipss

m@%{ﬁ{%‘iﬁ.;;.mm

Distrito Localicad
Zapotille,
San Juan,
Mojarritlo, .
Paraiso,
Visia
Hermosa,
dueavo
Pzltaico,
Nueva
Ayabaca,
Paitaico,
La Celina,
Et Mirador,
Nusva
Esperanza,
Los Olivos.
Buenos
Aires, Alto
Perd y
Santa
Ross

TRES UNIDOS

PESACHSABLE DE LA DFICINA AGROPECUARIA
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POA 2016 Reformulado del Proyecto: “Mejoramiento del Sewic‘?o de Apoyo al Desarrollo
' Productivo del Cultivo de Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia De Picota ~ San

I

' usfm&ummm

&l

1.7 Unidad Formuladora del Proyecto de inversidn Pablica:

Sector: ' GOBIERNOS LOCALES | |
Pliego: | - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS
Nombre: ~ OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Persona Responsable de 4\ CARLOS CACERES CORAL
Farmular: _ -

gefnﬂgﬁdRﬁjﬁgggfj'ﬂfa?e ROLANDO RABANAL ROSILLO

1.8  Unidad Ejecutora del Proyecto de Inversién Publica:
Sectorr ' ' GOBIERNOS LOCALES
Nombre: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS
orona fgiii;‘jfa’?'e 9 OMERO MENDOZA PINGH]

Z ESTUDIOS

2.1 Nivel Actual del Estudio det Proyecto de Inversion Pablica

' Costo

Nivel Fecha | . Austor (Nuevos Soles) e .
PERFIL  16/12/2015 JUAN CARLOS CACERES CORAL . 100000 APROBADO

Nivet da Calificacion

2.2 Nive! de Estudio propuesto por la UF para Declarar Viahilidad: PERFI
3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

FhwwgednEe

3.1 Planteamiento del Problema

Escaso Acceso de los Productores a los Servicios y Bienes de Apoyo a la Cadena
Productiva del Café en ef Distrito de Tres Unidos, Provincia de Picota - San Martin.

ot ";jf LT %

3.2 Beneficiarios Directos

7/
!

-

%)
tal
/ JEL ABAD RETETE
nz@mm DE LA OFIOTNA AGROPECHARIA

3.2.1 Namero de los Beneficiarios Directos 2,312 (N° de personas)

3.2.2 Caracteristica de los Beaeficiarios

La poblacion objetivo son los productores que se dedican a la produccion cacaotera ¥
Cafetalera en las focalidades de: Zapotilio, San Juan, Mojarrilio, Paraiso, Vista Hemosa,
Nuevo Paltaico, Nueva Ayabaca, Faltaico, La Colina, El Mirador, Nueva Esperanza, Los
Olivos, Buenas Aires, Alto Pert y Santa Rosa; el proyecto involucra a 578 familias, que
hacen un total de 2,312 habitantes: siendo necesario ¥ epartuno apoyar a los productores
para disminuir las altas tasas de pobreza. La poblacién de 1a zona se dedica principalmente
a la agricultura y ia ganaderia, que son las actividades predominantes en el distrito; afios
atras la pobiacidn se dedicaban al cultivo de Ia hoja de coca, pero con las reformas del
estade que apuntaron a combatir el narcotrafico, ahora los pobladores se dedican al cultive
de productos alternativos como el café. En la zona existen suelos aptos para la produccisn
cafetalera, por o cual e distrito de Tres Unidos tiene grandes posibilidades para ef
desarrollo de la produccién y productividad cafsiatera

FINCEG

.E
687

OF TRES Uninos

3.3 Objetive dei Proyecto de Inversién Pablica

Adecuado Acceso de los Productores a los Servicios y Bienes de Apoyo a la Cadena
Productiva del Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia de Picoia - San Martin

3.4  Anafisis de la demanda y oferta
Trameo Lonigitud IMD Costs por trams

4 ALTERNATIVAS DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS




POA 2016 Reformulado del Pfoyeﬁm; ”Mejoramien'tq'de! Servicio de Ap'nyo al Desarrollo
~ Productive del Cultivo de Café en el Distrito de Tres Unidos, Provincia De Picota - San

(Las tres mejores alternativas)

4.1 Bescripriones:
{La primera alternativa es fa recomendada})

Asistencia Técnica y Capacitacién para un adecuado manejo integral de
las plantaciones cafetaleras mediante sesiones de entrenamiento a los
técnicos del proyecto como facilitadores con la Metodolegia de Escuela de
Campo de Agricultores - ECAs, quienes adiestraran a los beneficiarios del
proyecto. Por otra parte se mejoraran los conocimientos tecnoldgicos en
protocolos de calidad fisica y sensorial v en ia asociatividad y gestion
empresarial _ )

Asistencia Técnica y Capacitacién para un adecuado mangjo integral de
las plantaciones cafetaleras medianie Cursos Practicos para gue estos
facilitadores capaciten a los beneficiarios del proyecto con la Metodologia
Tradicional. Por ofra parte se mejoraran los conocimienios tecnolégicos en.
protocolos de calidad fisica y senscrial y en {a asociatividad y gestion
emprasarial

Alternativa 3 ninguno

Alternativa 1
{Recomendada)

Alternativa 2

4.2 Indicadores

_ Alternativa 1 Alteinativa 2 Attemativa 3
Monto de ia thversidn A Precio de Mercado 2,222 668 2,485,168 G
Total : - S o
{Nuevos Soles) A Precio Social 1,935,309 . 2173539 0
' " valor Actuai Neto - : ' -

Costo Beneficia _ (Nuvos Solzg) 3,301,193 3,083,083 | | g

A Precio Social ' :

(A Precio Social)  Tzsa 1i"|t@(§£‘}ii Retomo 3468 3.478.00 0.00

Ratic C/E

oy Unidad de medida del

Caostos / Efectividad ratio C/E (Ejms
Beneficiario, alumno

atendido, ete.)

4.3 Analisis de Sostenibilidad de la Alternativa Recomendada

La sostenibilidad del proyecto esta garantizada, porque para su formulacion se ha tenido la
participacion activa de los beneficiarios en general, por esta razdn se cuenta con sus
compromisos para el aporte de la mano de obra no calificada en la gjecucion de las
actividades programadas en sus terrenos comunales, asi como participar en el
mantenimiento y canservacién de lo implementado; por otro Jado hay buena disposicion de
las Autoridades L.ocales para el apoyo al proyecto, que confirma la sostenibilidad, durants
la vida 0l del proyecto. E! financiamiento para la ejecucion del proyecto sera gestionado
por la Municipalidad Distrital de Tres Unidos ante DEVIDA u otra fuente de financiamiento.
La operacion def proyecto (capacitacién, asistencia técnica, efc.} seran asumidas porel
personal contratado para dicho fin, en toda la etapa de gjecucion, como parte de las
actividades que se realiza. La etapa de mantenimiento del proyecto, se confara con ef
aporte de los comuneros beneficiarios quienes aportaran con la mano de obra en las
actividades de faenas agrarias, labores culiurales, eic, para este fin los productoras seran
capacitados,

4.4 GESTEGN DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL PIP (EN LA ALTERNATIVA DE
SOLUCION RECOMENDADA)

4.4.1 Peligros identificades en ol drea del PIE
PELIGRD o NMIVEL
4.4.2 Medidas de reduccion da riesgos de desastres
ey
NUNICIPALIDAD (ST B 1Rt L
/W;}' i

mumczfmm}{mgyﬁ:ﬁﬁi ThER Niocs

L AT I YR T i/ g w‘ﬂif

S ]
Yarnteanuyy ke
NG H ENEZA-FINCHE verwvrebeiirs drvrvese e

ALCALOE SW &Bw‘m .
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE T iopiepupmmiaonc




POA 2016 Reformuiadc dei Proyecto- "Mejoram:ento dal Servn:m de Apoyo al !Jesarmﬂo
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NG

YRITALDE

Ao gt
A

7

£5 UNIDOS

7

A
‘ﬁﬂ'

443 Costos de inversidn asociado a las medidas de reduccién de riesgos de desastres

5 COMPONENTES DEL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA
{En la Alternativa Recomendada)

51  Cronograma de Inversién segin Componentes:

COMPONENTES = o Semestres(Nuevos Solesj _
_ tar 2de tor 2do Ter Total por
Semestra Setnestre Semestre Sernestre Semestre  componente
2018 2018 2817 2017 . 2{313
COMPONENTE 1- . 584,799 286,066 178,941 230,129 1 38,303 1,418,238

ADECUADO MANEJO -
INTEGRAL DE LAS .
PLANTACIONES

CAFETALERAS _ , N _ -
COMPONENTE 2: 120,400 27,500 27 500 10,500 10,500 198,400
DESARROLLC DE Z

CONOCIMIENTOS

TECNOLOGICOS, EN

PROTOCOLOS DE

CONTROL DE

CALIDAD FISICA ¥

SENSORIAL _ o _ ‘ _

COMPONENTE 3: : 78,000 36,000 36,000 26,750 26,750 203,500
MEJORA DE LA :

ASCCIATIVIDAD

GESTION

EMPRESARIAL o : o _ 3 }

GASTOS 93,090 55,610 51,210 28,510 26,010 254,530
GENERALES o _ . Lo

ESTUDIOS 35,000 o 8,000 0 16,000 58,000
SUPERVISION 28,000 21,000 21,000 10,500 10,500 81,000
Total por periodo 930,289 426,176 322,651 306,489 278 083 2222668

o
ha

Cronograma de Componentes Fisicos:

COMPONENTES Semestres ]
Unidad Ter 2do ter 2do o der Total por
de Semestre  Semesire  Semestrs  Semesire  Semestre campanente
Medlda 2016 2016 2017 2017 . 2018 :
COMPONENTE 1: 41 . 20 13 16 10 100 -
ADECUADO :
MANEJO
INTEGRAL DE
LAS

Yrenay

b

AD

DE nrmm

) PLANTACIONES

CAFETALERAS ) _
COMPONENTE 2: % 61 14 14 6 5 "~ 100
DESARRCLLO DE : i
CONOCIMIENTOS

. TECNOLOGICOS,

+= EN

PROTOCOLOS

DE CONTRCL DE

\’N CALIDAD FISICA
Y SENSORIAL

g{s. <:COMPON|;NTE 3:

nemsumum
LY PP
A PIN

-n...

0.
bl

38 18 18 13 13- 100

w‘JnMEJORA DE LA :
O ASOCIATIVIDAD

Y GESTION

EMPRESARIAL

GASTOS % a7 22 20 11 10 100

GENERALES

ESTUDIOS % 59 .

SUPERVISION % " 31

LFTY

NG 8

uumc:m?m

14 0 27 100
" 100

) .

@ Q
")

-

oa]

5.3  Operacién y Mantenimiento:

cosTos _ . ~ Anoes {Nuevos Sales)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS
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DIETHI

MUNICIAIOAD

Qmm

P

/
Lo

‘?'la-
f
-

.‘/'

5.4

55

5.8

136557

CIP

2048 2020

g0zt

2022 2023 2024 2025

2626

C 2027 2028

Operacion 043,058 043058 943,058 943,058 943,058 943058 043058 943058 943058 943058

Mantenimie 848,088
PipP
nto

848,085 545,088 848,088 848,088 848,088 ‘848,088 848,088 ‘848,088 848,088

i S 4 o . .
Co Operacion 1,487 64 1,487 64 1,487 64 1,487,564 1,487 641,487 64 1,487,64 1,487 64 1 487,64 1,487 64

0 o

pip Mantenimie 1,915,353 1,915,33 1,915.33 115,33 1 915,33 1,946,

e 7T T

Inversiones por reposicién:

2013 2020 . 2021 202% 2023 2024 2026 2028 - 2027 2028

Inversiones 0 0 0
por
‘reposicidn

0 o 0 c. o, o
33'1,015,33'1,915 33 1,915 33 1,915,33

7 T 7 T 7

Afios (Nueves Soles)

G 0. 0 0 g

o 0 o

7 7 7

~ Total por
componente
0 0

Fuente de Financiamiento (Dato Referencial): DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
Modalidad de Ejecucion Prevista: ADMINISTRACION DIRECTA
MARCO LOGICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONAD A

Medios de

indicador Verificacién

' La pariicipacion

Mejoramiento de
fas Condiciones
Socio Economicos

del café en el
distrito se
incrementa en un
05% al 2018, con
respecio a la
Linea Base.

Supuastos

Estabilidad sacial,

: . Incremento en 20 Informacion politica y
Fin ‘%’ag‘g‘ggiﬁﬁes de % del ingreso estadistica del econdmica en el
Cafetateras del perggplta delas MEF - INEI dasf_:r.tto de Tres
distrito de Tres familias {nidos
Unidos :c.afe_ta}eras, en gl _
distrito, por venta
de café de
calidad, al tercer
afio de ejecucién |
del proyecto.
La productividad
"Adecuado Acceso del café en el i
de tos productores distrito, se Lﬁg{;?ﬁfgg'co
a los Servicios y  incrementa en reportes de
Bienes de Apoyo a promedio, de 10 aproduccion v Los productores
ia Cadena 15 quintales ai reqistros dé ‘ adoptan
Propdsite Productiva del finat del proyecto. ve?ftas Tnfotme de eficientemente la
Café en el Distrto La oferta de café ventas' " ““tecnologia
de Tres Unidos,  Certificado se resuliac?os de productiva
provincia de incrementa en 20 a;; ditoria de las
Ficoia, San %, aliercer afia, ce rtiﬁca dor:':'s
Martin” con referencia a
ta linea base.
COMPONENTE 1: Al tenmino del SIC, actualizado, Productores
ADECUADO proyecta 578 cuademao ds muestran alto
MANEJO productores campo del desarrollc
Componentes INTEGRAL DE capacitados productor. Informe tecnologico en la
LAS imcrementan su iecnico de campo, produccion de

PLANTACIONES
CAFETALERAS

productividad de  indicando las café Productores
10 a 15 guintales areas renovadas v accesibles al

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS
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Actividades

1

HUNKIPALIOAD W s oos

i

G

.----u;ll-lc‘uiucnnu‘nr-méiﬁ

ALDE
E«?Fczlsés’

COMPONENTE 2 por hectarez. 5
DESARROLLQO DE productores
CONOCIMIENTOS graduados como
TECNOLOGICOS, Catadores de
EN cafes especiales
PROTOCOLOS  Altermino del
DE CONTROL DE proyecio Ia
CALIDAD FISICA calidad fisica del

Y SENSORIAL café se

COMPONENTE 3: incrementa a 75

MEJORADELA %yentazaa80

ASOCIATIVIDAD punios segtin

Y GESTION protocoio de

EMPRESARIAL  SCAA. 01
organizacion
cafetalera
manejan
eficientementa el
Sistema de
controf interno 01
organizacion
cafetaleras
reconocidas
como modelo
empresartal con
vision sagcial

1.1. Asesoria

tecnica y

equipamiento para

&l manejo

adecuado del café

1.2, Formacion de

facilitadares de

£CAs. 1.3,

Desarrollo de

ECAs v

Formacion de

Promotores 1.4.

implementacion de

parcelas '

damostrativas, Monto s/

para ECAs. 1.5,  2,222.668.00

Campafa de

Educacion masiva,
en tecnologia
productiva dal
cafe, a traves de

medios de

comunicacion. 2.1.
Asesoria en
tecnicas de controd
de {a calidad fisica -
y sensorial ded

cafe 2.2,
Fortalecimiento de
capacidades para

produccion de las
variedades

informe de

de catador

laboratorio de

‘organizativa

el sistema cambio
empleado tecnologico
Protocolo de Productores
mansjo y accesibles al

cambio
tecnologico
Existencia de
plantas con alto
productividad y ~ vaior genetico y
calidad Certificado productivo en el
ambito Provincial.
Alta disponibilidad .
de personal
especializado en
Biotecnologia
control de calidad, Productores con

seleccionadas,

Informe tecnico
conteniendo
reporte de

reporte de vacacion de
proceso, estudio catadores.

de linea base. Productores
Fichas del dispuestos a la
Sistemna, adopcion de
certificados tecnologia, para
Estructura una adecuada

cosecha de café

eficiente Eficiente sistema
de control
Existencia de
Directivos pro
activos

Informes Fisico -

Financiero, :

reporte del SIAF,  Aprobacidn y

contabilidad, viahilidad del

(Facturas, boletas proyecto

y documenios
susientatorios)

mm
_ ot
TN an-:ue -qcu---u--quulu-

PEEPOUSABLE DE U\ OFICINA AGROPECIARIA
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atecuadas labores
de cosecha y pos
cosecha 2.3
Formacion de
catadores 2.4.
Implementacion de
Maodulos de
heneficio
demostrativos 3.1.
Fortalecimienio da
capacidades en
Motivacion y
Liderazgo 3.2,
Fortalecimiento de
capacidades en
Asociatividad y
cooperativisimo
3.3
Fortalecimiento de
capacidades en
sellos de calidad
social 3.4, Gestion
para incrementar
Areas cafetaleras
Certificadas 3.5,
Giras para &
desarrolio de
fficdelos
empresariales con
vision social e

£

E

& M .

g inclusiva 4.0

B GASTOS

g 3gE GENERALES 5.0

g 5 ESTUDIOS 6.0

g7 % . .. SUPERVISION o
® %7 OBSERVACIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA

No se han registrado obsarvaciones
8 EVALUACIONES REALIZADAS SOBRE EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

Fecha de registro de I .
ta evaluacion Estudio fi:’valuar::on tnidad Evaluadora Notas

§ i
: =
\5 :.- I . o - . : .
5 idag 1711272075 17:11 Hrs. PERFIL R Me se han registrada
WX (B . MUNICIPALIDAD  Notas
B EID DISTRITAL DE
G TRES UNIDOS
ENGEN 21/12/2015 9:18 Hrs. PERFIL, OPI Ne se han registrado
& W¥ MUNICIPALIDAD  iNotas
£ DISTRITAL DE
¥ 3 : TRES UMIDOS

9 DOCUMENTOS Fistcos

8.1 Documentos de la Evaluacién

. Docurmento Fecha Tipo " Unidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TRES UNIDOS
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9.2

10

Tt

1.1

NOTA INFORMATIVA N° 004 — 2015 — 18/12/2015 ENTRADA

MDTU/ UF - RRR - _
NOTA INFORMATIVA N 001 = 2015 = oo oo

MDTU OPI - KAP

.g;c:'rfn& Tpécnico N® 001 - 2015 - MDTU/ 21 2015 SALIDA
Documentos Complementarios

No se han registrado Documentos Complemeniarios
DATOS DE LA DECLARATORIA DE VIABILIDAD

N? Informe Técnico: Informe Técnico N9 001 — 2015

OPI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TRES UNIDOS

OPI MUNICIPALIDAD D{STRITAL DE
TRES UNIDOS

OPi MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TRES UNIDCS

~ MDTU/ OP1 - KAP

Especialista que Recomienda la Viabilidad: Ing.Kerlin Armas Pisco

Jete de la Entidad Evaluadora que Declara fa Viabilidad: Ing.Kerlin Armas Pisco

Fecha de la Declaracidon de Viabilidad: 21/12/2015

COMPETENCIAS EN LAS QUE SE ENMARCA EL PROYECTO DE INVERSION

PUBLICA

La Unidad Formuladora declard que el presente PIP es de competencia Local y se

gfecutarda en su CiFLUﬁSC!’!pCIOR territorial.

Asignacion de la Viabilidad a cargo de

"'“"'“"m}ﬂﬂn ﬁL?t 18 uNibos

“:"f ’
daga .’Iu- lll‘fllltlll O LIT]
%IN U.ﬂfm* AGROPECUARIA
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