RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 137-2022-IN-SALUDPOL-GG

Lima, 10 de junio de 2022
VISTOS:

El Acta de Sesion Ordinaria N° 001-2022/SALUDPOL/GG/CECO del 12 de abril
de 2022, del Comité de Ecoeficiencia de SALUDPOL; el Informe N° 011-2022-
SALUDPOL/GG-OA-URH-FPRE del 26 de abril de 2022; el Informe N° 083-2022-
SALUDPOL/GG-OGMC del 10 de mayo de 2022, de la Oficina de Gestién y Mejora
Continua; vy, el Informe N° 2651-2022-SALUDPOL-GG-OAJ del 03 de junio de 2022, de
la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perd, y modificatorias, se adecua el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert (SALUDPOL) a los alcances de
la normatividad vigente, reconociéndose su personeria juridica de derecho publico
adscrita al Ministerio del Interior; otorgandole autonomia técnica, administrativa,
econdmica, financiera, presupuestal y contable;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, se aprobé las
Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion
Publica;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 de la referida
Disposicion, el Plan de Ecoeficiencia es el instrumento de planificacion que permite
identificar oportunidades de mejora y planificar estratégicamente la implementacion de las
medidas de ecoeficiencia, determinando los objetivos, metas, actividades y presupuesto
necesarios, este Ultimo alineado al Plan Operativo Institucional, para una adecuada, eficaz
y eficiente gestion de la Ecoeficiencia, asimismo se establece cada tres afios, bajo el
enfoque de mejora continua y es aprobado por el titular de la entidad o la autoridad de
gestion administrativa;

Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 001-2022/SALUDPOL/GG/CECO, el
Comité de Ecoeficiencia de SALUDPOL, acord6 validar el proyecto de “Plan de
Ecoeficiencia 2022 — 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Perd SALUDPOL”;

Que, mediante Informe N° 011-2022-SALUDPOL/GG-OA-URH-FPRE, la Unidad
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion sefala que para la
implementacion de la propuesta de Plan de Ecoeficiencia, no se requiere presupuesto
adicional al programado para el afio 2022 por ser parte del Presupuesto Operativo
Multianual (POM) 2022 — 2024 de SALUDPOL,;



Que, mediante Informe N° 083-2022-SALUDPOL/GG-OGMC, la Oficina de
Gestién y Mejora Continua emite opinidn técnica viable al proyecto de “Plan de
Ecoeficiencia 2022 — 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Perd - SALUDPOL”;

Que, mediante Informe N° 2651-2022-SALUDPOL-GG-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica, considera viable legalmente la propuesta de “Plan de Ecoeficiencia
2022 — 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru -
SALUDPOL”, por encontrase conforme con la normativa vigente sobre la materia;

Que, el articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174, Ley del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2015-IN, establece que el Gerente General es la maxima
autoridad ejecutiva y administrativa, asimismo, supervisa y coordina las actividades
administrativas y operativas del SALUDPOL,;

Que, el literal e) del articulo 14 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1174,
Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2015-IN, establece que es funcién de la Gerencia
General, expedir resoluciones dentro del &mbito de su competencia;

Que, en atencion a los considerandos expuestos, corresponde emitir el acto
resolutivo que apruebe la propuesta del “Plan de Ecoeficiencia 2022 — 2024 del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, que aprueba las
Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion
Publica; el Decreto Supremo N° 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Perq; y con la visacion de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Gestion y
Mejora Continua, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Ecoeficiencia 2022 - 2024 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pertd - SALUDPOL”.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion efectle las acciones
correspondientes a fin de dar cumplimiento a la presente resolucién

Articulo 3.- Disponer a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucién y Plan en el Portal Institucional del SALUDPOL
(www.saludpol.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese

GERENTE GENERAL
SALUDPOL
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I INTRODUCCION

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd (SALUDPOL), es una
institucion administradora de fondos de aseguramiento en salud Publica adscrita al Ministerio
del Interior, cuya funcidn es recibir, captar y gestionar los fondos destinados al financiamiento
de las prestaciones de salud dirigidas al personal de la Policia Nacional del Peru y sus familiares

derechohabientes.

Mediante Decreto Supremo N°016-2021-MINAM, publicado en el diario oficial El Peruano el 24
de julio de 2021, se aprobaron las Disposiciones para la Gestidn de la Ecoeficiencia en las
Entidades de la Administracidn Publica, transitando de un sistema de cumplimiento a un sistema
de gestion tanto a nivel operativo como funcional, que contribuyan a la adopcién de patrones

de produccion y consumo sostenibles

SALUDPOL, viene implementando la ecoeficiencia dentro de su Politica del Sistema Integrado de
Gestion como una herramienta para el desarrollo sostenible, maximizacién de recursos y
reduccion de costos en la institucidon que permita el logro de los objetivos en armonia con el
medio ambiente. En este sentido en cumplimiento a la normativa vigente se vienen cumpliendo
las disposiciones para la Gestion de la ecoeficiencia en las entidades de la administracién

publica.

SALUDPOL realiz6 un diagndstico de ecoeficiencia en la Sede Central y de Gerencia para
determinar el nivel de consumo del afio 2021 en lo referente a consumo de energia, consumo
de agua, consumo de papel, asi como gestidn de residuos sélidos; teniendo como resultados
consumos considerables de estos componentes, siendo necesario laimplementacion de mejoras
en las medidas de ecoeficiencia con la finalidad optimizar los consumos y por ende el gasto de

la institucion.

. BASE LEGAL

2.1. Normativa general

2.1.1. Constitucion Politica del Peru.
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Ley N2 29344, que aprueba la Ley Marco de Aseguramiento en Salud y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 008-2010-SA.

Ley N2 27345, Ley de Promocién del Uso Eficiente de la Energia.

Ley N2 29338, Ley de Recursos Hidricos.

Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N2 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N2 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N2 28611, Ley General del Ambiente.

Normativa institucional

Decreto Legislativo N2 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perd, se adecua el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru.

Decreto Legislativo N2 1230, mediante el cual se modifica la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N2 1174.
Decreto Supremo N2 002-2015-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru.

Resolucién Ministerial N2 158—-2019—-IN, que aprueba el Manual de Operaciones
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru —
SALUDPOL y su modificatoria mediante Resolucién Ministerial N2 1270-2019—
IN, de fecha 19 de agosto de 2019.

Resolucién de Gerencia General N2 0279-2020-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba
la Directiva para la Elaboracién y Generacién de Documentos Oficiales en el

Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL”.

2.3. Normativa de ecoeficiencia

2.3.1.

2.3.2.

Decreto Supremo N2 016-2021-MINAM, que aprueba disposiciones para la
gestion de la Ecoeficiencia en las entidades de la administracién publica.

Norma Técnica Peruana NTP - ISO 14045:2013 (revisada el 2018). Gestidn

pluacic')n de la ecoeficiencia del sistema del producto. Principios,
&%
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requisitos y directrices. 12 Edicion. 4.26. Guia de Ecoeficiencia para Instituciones
del Sector Pubico del Ministerio del Ambiente.

2.3.3. Resolucion Directoral N2 002-2015-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana “NTP-ISO 14001:2015.- Sistemas de gestion ambiental. Guia para la
implementacion de un sistema de gestién ambiental por etapas, incluyendo el
empleo de la evaluacion del desempefio ambiental”.

Normativa sectorial relacionado a ecoeficiencia - Energia

2.4.1. Decreto Supremo N2 053-2007-EM, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢
27345, Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia.

2.4.2. Decreto Supremo N2 001-2012-MINAM, que aprueba el Reglamento Nacional
para la Gestidon y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

2.4.3. Decreto Supremo N2 004-2016-EM, que aprueba medidas para el uso eficiente

de la energia.

2.4.4. Decreto Supremo N2 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de
Gestidon y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

2.4.5. Norma Técnica Peruana NTP 900.065:2012 “Gestién Ambiental. Gestién de
residuos. Manejo de residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos. Generacion,

recoleccidn interna, clasificacion y almacenamiento. Centros de acopio”.

2.5. Normativa sectorial relacionado a ecoeficiencia — Plastico
2.5.1. Ley N2 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o
envases descartables.
2.5.2. Decreto Supremo N2 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N2 30884, Ley que regula el Plastico de un solo uso y los recipientes o envases

descartables.

2.6. Normativa sectorial relacionado a ecoeficiencia — Residuos Solidos

2.6.1. Decreto Legislativo N2 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn

Integral de Residuos Sélidos.
Decreto Supremo N2 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N2 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn

Integral de Residuos Sélidos.
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2.6.3. Resolucién Directoral N2 003-2019-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana 900.058 2005 “Gestion Ambiental. Gestion De Residuos. Cdodigo de

Colores para los dispositivos de almacenamiento de Residuos”.

lll.  ALCANCE

El presente plan es aplicable para los servidores del SALUDPOL en sus diferentes érganos,
oficinas y unidades funcionales que prestan servicios en la Institucién de la Sede Central y de

Gerencia.

IV.  DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd— SALUDPOL se crea con el
Decreto Legislativo N2 1174 del 7 de diciembre de 2013, en el marco de la Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud y a partir de esta legislacion se reconoce su personeria
juridica de derecho publico interno con calidad de administradora de fondos intangibles de
salud, adscrita al Ministerio del Interior, que cuenta con autonomia técnica, econdmica,

financiera, presupuestal y contable.

Como Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud publica — IAFAS,
SALUDPOL recibe, capta y gestiona los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de
salud dirigidas al personal de la PNP y sus familiares derechohabientes, a través de una

cobertura de los riesgos de salud.

Tienen como Misidn Institucional: “Garantizar el financiamiento de prestaciones de salud para
los beneficiarios de manera oportuna y de calidad a través de una gestidn efectiva y eficiente de
los recursos administrados por SALUDPOL”. Y su Visién es: “Ser una institucidn reconocida por
el personal PNP y sus familiares derechohabientes, posicionada a nivel nacional e internacional
por coberturar sus necesidades de salud con seguridad, confianza, calidad y oportunidad”.

Sus Objetivos Estratégicos del SALUDPOL son:

e Garantizar el acceso y cobertura oportuna y de calidad de la prestacidon de salud al

Pégina 6 de 26




Ministerio del Interior

Fondo de

ramiento en Salud
de la Policia Nacional del Perti - SALUDPOL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Gerencia General

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
e Mejorar el conocimiento sobre el acceso y cobertura de prestacion de salud dirigida a

beneficiario del SALUDPOL.

e Garantizar la administracién financiera para la sostenibilidad del SALUDPOL a través de

la gestidn eficiente de los fondos de aseguramiento en salud.

e Fortalecer la implementacién del Sistema Integrado de Gestién (SIG), a través de la

Modernizacién de la Gestion Publica, Transparencia, Transformacion Digital, asi como el

Posicionamiento Institucional del SALUDPOL.

e Fortalecer la Gestidn de Riesgos ante emergencia y desastres de la institucion.

El objetivo general y los objetivos especificos del Plan de Ecoeficiencia 2022-2024, se encuentran

alineados al Plan Estratégico 2022-2024 del SALUDPOL y Plan Operativo Multianual (POM)2022-

2024 del SALUDPOL, Modificado Versiéon 1.0, descrito en el siguiente cuadro N2 6:

Cuadro N2 6: Alineacion Estratégica

Medidas de
Ecoeficiencia

Plan Estratégico (PE)/Plan
Operativo (POM) del SALUDPOL

Plan de Ecoeficiencia 2022 — 2024 del SALUDPOL

Objetivo General

Obijetivos Especificos

OE.04:
Fortalecer laimplementacidn del
sistema integrado de gestion

. Cultura
(SIG), a través de la
modernizacién de la Gestidn
Publica, transparencia,

transformacion digital, asi como
el posicionamiento institucional

Energia eléctrica
de SALUDPOL

AE.04.03:
Gestion institucional fortalecida
en el marco de la Politica

Agua Potable

Nacional de Modernizacién de la

Gestion Publica Papel y Materiales

conexos

Actividad Operativa:

AO0.02

Conduccidon y Supervisién de la
Gestion Administrativa.

Tarea:

AO.01.01 Residuos Sélidos

Realizar la  conduccién vy
seguimiento administrativo de
las unidades funcionales.

Cdédigo PO 2022:1v.3.9.2.1

Optimizar la gestién de
la ecoeficiencia
disminuyendo los
impactos ambientales
que puedan generar el
consumo excesivo de
recursos, promoviendo
el uso ecoeficiente de
los mismos a fin de
optimizar el uso de los
recursos publicos vy
generar un ahorro del
gasto publico.

1.- Desarrollar, establecer y mantener estrategias que
permitan garantizar una cultura de sostenibilidad y
gestion ambiental, que permitan procedimientos para
alcanzar logros en la implementacion de la Ecoeficiencia
en los trabajadores de SALUDPOL de una manera
tangible

2.- Promover el uso racional de la energia eléctrica, que
permita reducir el impacto al medio ambiente.

3.- Promover el uso racional del consumo de agua
potable, que permita reducir el impacto al medio
ambiente.

4.- Promover el uso racional del consumo de papel y
materiales conexos, que permita reducir el impacto al
medio ambiente.

5.- Implementar estrategias que permitan minimizar la
generacion de residuos, asi como incentivar al reciclaje
y segregacion.

Fuente: Resolucién de Directorio N2009-2021-IN-SALUDPOL-PD
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4.2. Finalidad

Lograr que los trabajadores de SALUDPOL participen activamente en la mejora continua en la
reduccion del consumo de los recursos energia, agua, papel y gestidon de residuos sélidos
minimizando los impactos negativos en el ambiente.

4.3. Estrategias de Ecoeficiencia

SALUDPOL a fin de mantener la continuidad de su politica de ecoeficiencia debe efectivizar el
presente plan y aplicarlo en su proceso de mejora continua, propone los siguientes

lineamientos:

4.3.1. Institucionalizacién de le Ecoeficiencia

i.  Evaluacion de la Politica de Ecoeficiencia

ii. Revision y actualizacién anual de Plan de Ecoeficiencia.

iii.  Evaluacion trimestral de los indicadores del Plan de Ecoeficiencia
v' Elaboracién de Formulario de chequeo de verificacion de dreas.
v’ Realizacién de reportes trimestrales de seguimiento y control de los indicadores de

Ecoeficiencia.

iv. Realizacién de reuniones trimestrales con todo el personal involucrado y realizar el
seguimiento de la implementacién de las medidas de ecoeficiencia.

v. Concientizar al personal sobre los criterios de sostenibilidad en el manejo de Ia

Ecoeficiencia.

4.3.2. Implementacion de mejoras técnico-operativas

i Mejoras en el uso ecoeficiente de energia eléctrica
v Realizacién del seguimiento de las actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo y reposicion referente a instalaciones eléctricas, equipos e instalaciones que

pudieran presentar un exceso de consumo de energia.
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v’ Verificaciéon del seguimiento del cronograma de mantenimiento preventivo —

correctivo de luminarias, tomacorrientes y sistema de climatizacion de las
instalaciones de la institucion.

v' Evaluacién de las instalaciones de la institucién referente a iluminacién y ventilacion
natural de los ambientes de trabajo con la finalidad de acondicionar y minimizar el uso
de recursos en la institucion.

v’ Evaluacién y programacién de los equipos informdticos para que pasen a estado
hibernar cuando se encuentren inoperativos durante tiempos prolongados.

v’ Apagado de equipos eléctricos y electrénicos cuando no se tenga prevista su inmediata
utilizacién.

v’ Disposicidon de afiches en las oficinas de SALUDPOL sobre el uso ecoeficiente de la

energia eléctrica para los equipos de computo y eléctricos.

Mejoras en el uso ecoeficiente del agua

v’ Evaluacioén de los sistemas de agua: tuberias, conexiones, inodoros y griferias para
detectar oportunamente fugas de agua.

v’ Verificacidon del seguimiento del programa de mantenimiento preventivo-correctivo
de las instalaciones sanitarias.

v Adquisicion progresiva de grifos con temporizador, urinarios sin flujo de agua, asi como
inodoros con flujo regulado a los servicios que cuenten con sistema de alto consumo.

v' Disposicion de avisos sobre el uso ecoeficiente del agua en puntos estratégicos en

SALUDPOL.

Mejoras en el uso ecoeficiente de papel y utiles de oficina.

v’ Realizacién de una evaluacién de sinceramiento del uso de papel en la institucion.

v’ Sistematizacion de procedimientos e implementaciéon de documentos electrénicos
para uso interno de la institucién.

v Empleo de papel fotocopia en vez de papel bond con la finalidad de minimizar costos.

v’ Habilitacién de contenedores individualizados en las oficinas para depositar papeles,

sefialando su uso: “para reutilizar” o “para reciclar”.
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v’ Las fotocopias deben ser las estrictamente necesarias y a dos (2) caras. Para lo cual
debera verificar previamente los documentos a fotocopiar y se utilizara la opcion

“ahorro de téner”.

AN

Usar la opcidn “ahorro de tinta de impresion” durante la impresién de documentos.

AN

Promover la comunicacién por medios electrénicos para documentos preliminares,
estos se pueden leer en pantalla y preferir el almacenamiento electrdnico.
v’ Difusién de afiches de sensibilizacién sobre el uso eficiente del papel a todos los

servidores publicos y colaboradores de SALUDPOL.

Mejoras en el manejo y gestién de residuos sélidos.

v’ Realizacién de evaluacion y seguimiento de la disposicion de residuos sélidos.
v Implementacién de medios adecuados para la segregacién de residuos sélidos.

v’ Elaboracién de un instrumento de gestién de residuos sélidos.

Sensibilizacidn y concientizacion de los colaboradores

Publicacion trimestral de los indicadores de consumo.

Difusidn de medidas de Ecoeficiencia: Plan de Ecoeficiencia, Charlas de sensibilizacion,
Cursos de actualizacion, Talleres educativos, etc.

Realizacidén de actividades tematicas referente a Ecoeficiencia: ahorro de papel, ahorro
de energia, minimizacién de residuos no degradables, etc.

Reconocimiento a personas/areas/oficinas promotoras de Ecoeficiencia del afio en
curso. (Sede Central).

Difusidn de fechas ambientales, mensajes y Eco-tips sobre Ecoeficiencia a través del

correo institucional a todos los colaboradores de SALUDPOL.

Presupuesto

La implementacion del Plan de Ecoeficiencia Plan de Ecoeficiencia 2022 — 2024 del SALUDPOL,

forma parte del Presupuesto asignado en el Plan Operativo Multianual (POM) 2022-2024 del

Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, Modificado

Version 1.0; por tanto, no requiere presupuesto adicional al programado para el afio 2022.
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V. DESCRIPCION DEL COMITE DE ECOEFICIENCIA

De acuerdo al D.S. N°016-2021-MINAM, el Comité de Ecoeficiencia son actores institucionales
para la Gestion de Ecoeficiencia en las entidades de la Administracién Publica. En tal sentido
SALUDPOL mediante Resolucion de Gerencia General N2 0246-2019-IN-SALUDPOL-GG,

conforma del Comité de Ecoeficiencia del Fondo de Aseguramiento de Salud de la Policia

Nacional del Perd-SALUDPOL, integrado por los siguientes miembros:

Ne¢ Representantes Rol

1 Un representante de la Oficina de Administracién Presidente del comité de ecoeficiencia
2 Un representante de la Oficina de Gestién y Mejora Continua Miembro del comité de ecoeficiencia
3 Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro del comité de ecoeficiencia
4 Un representante de la Oficina de Tecnologia de la Informacion Miembro del comité de ecoeficiencia
5 Un representante de la Direccidn de Financiamiento de Planes de Salud Miembro del comité de ecoeficiencia
6 Un representante de la Direccién de Prestaciones de Salud Miembro del comité de ecoeficiencia
7 Un representante de la Direccidn del Asegurado Miembro del comité de ecoeficiencia
8 Un representante de la Unidad de Presupuesto Miembro del comité de ecoeficiencia
9 Un representante de la Unidad de Logistica y Patrimonio Miembro del comité de ecoeficiencia
10 Un representante de la Unidad de Recursos Humanos Miembro del comité de ecoeficiencia
11 Un representante de Area de Comunicaciones e Imagen Institucional Miembro del comité de ecoeficiencia

Elaboracion propia

5.1.

5.1.1.

Responsabilidades de los miembros del Comité de Ecoeficiencia

Responsabilidades Generales

La supervisidn de la ejecucién de actividades del Plan de Ecoeficiencia 2022-2024 del SALUDPOL,
corresponde a la Oficina de Administracién, debiendo remitir los resultados a la Alta Direccidn
de manera trimestral. El disefio, ejecucidon, monitoreo, y evaluacién del Plan corresponde al

Comité de Ecoeficiencia, teniendo un rol activo en su cumplimiento, asi como todos los érganos

involucrados del SALUDPOL.
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5.1.2. Responsabilidades Especificas

a) ElJefe/a de la Oficina de Administracion: Preside el Comité y asegura el cumplimiento de
las disposiciones del presente Plan, siendo responsable, ademas, de lo siguiente:

e Verificacidon de la elaboracidn del Plan en los plazos establecidos.

e Gestionar la asignacion de recursos econémicos para la elaboracion y ejecucion de las
actividades programadas en el presente plan de trabajo.

e Coordinar con la unidad orgdnica de Logistica y Patrimonio y con los demas érganos, a fin
de promover la adquisicién de bienes y servicios ecoeficientes.

e Proporcionar el apoyo necesario al Comité de Ecoeficiencia para la ejecucidn del referido
Plan.

e Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan.

e Coordinar con las demds unidades organicas del SALUDPOL, para el cumplimiento de las
medidas de ecoeficiencia.

b) ElJefe/adela Unidad de Logistica y Patrimonio: Supervisa y mantiene el buen estado de las
instalaciones eléctricas y sanitarias; ademas, de los siguiente:

e Ejecutar compras sostenibles de acuerdo a la normativa nacional de Ecoeficiencia.

e Adquisicion progresiva de bienes y servicios de acuerdo al catdlogo de Proveedores de
Productor y Servicios ecoeficientes.

e Presentar los reportes mensuales referentes a los consumos de agua, energia eléctrica,
papel, residuos sélidos, numero de locadores y otros que correspondan.

e Cumplir con las disposiciones de este Plan.

c) Encargado/a del Area de Comunicaciones e Imagen Institucional: Encargado de la
implementacion de la estrategia de difusion y sensibilizacion en el SALUDPOL en base a los
Lineamientos para la implementacidon de planes de comunicacién para promover las
medidas de ecoeficiencia.

e Realizar las acciones pertinentes a fin de que se publiqguen en la pagina Web los
indicadores de Ecoeficiencia, entre otros documentos requeridos por el Comité.
e Dar cumplimiento a lo establecido en el presente Plan de Ecoeficiencia.

d) EllJefe/adela Unidad de Recursos Humanos: Proporciona la informacién mensual referente

al nimero de personal contratado bajo el régimen de Contratos administrativos de

Servicios CAS y Servicio de Terceros; y ademas comunicar al Comité las capacitaciones a

brindarse al personal ingresante.
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e) Directores/as y Jefes/as: Proporcionar la informacidn necesaria y oportuna para los

registros correspondientes del Comité de Ecoeficiencia, velar por el cumplimiento de las
medidas de Ecoeficiencia y fomentar la participacién de las personas a su cargo.
f)  Miembros del Comité de Ecoeficiencia: Seran los promotores de ecoeficiencia, en cada
6rgano del SALUDPOL.
e Deberan ingresar las actividades realizadas por sus areas (lista de verificacidn), y
presentarlas en Reuniones del Comité.
e Deberan monitorear, capacitar, fiscalizar las actividades realizadas por los colaboradores
dentro del érgano al que representan.
g) Colaboradores del SALUDPOL: Cumplir con las medidas de ecoeficiencia para el logro de la

ejecucion del referido Plan, independientemente de su régimen laboral o de contratacidn.

VI. OBIJETIVOS Y METAS

6.1. Objetivo General.
Optimizar la gestion de la ecoeficiencia disminuyendo los impactos ambientales que puedan
generar el consumo excesivo de recursos, promoviendo el uso ecoeficiente de los mismos a fin

de optimizar el uso de los recursos publicos y generar un ahorro del gasto publico.

6.2. Objetivos Especificos

6.2.1. Desarrollar, establecer y mantener estrategias que permitan garantizar una cultura de
sostenibilidad y gestion ambiental, que permitan procedimientos para alcanzar logros
en la implementacidon de la Ecoeficiencia en los trabajadores de SALUDPOL de una
manera tangible. La meta propuesta para el presente plan es de 85%, 90% y 95%
respectivamente.

6.2.2. Promover el uso racional de la energia eléctrica, que permita reducir el impacto al medio

ambiente. La meta propuesta para el presente plan es reducir el consumo anual en 2%,

3% y 4% respectivamente.
6.2.3. Promover el uso racional del consumo de agua potable, que permita reducir el impacto

al medio ambiente. La meta propuesta para el presente plan es reducir el consumo anual

en 2%, 3% y 4% respectivamente.
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Promover el uso racional del consumo de papel y materiales conexos, que permita
reducir el impacto al medio ambiente. La meta propuesta para el presente plan es
reducir el consumo anual en 2%, 3% y 4% respectivamente.

Implementar estrategias que permitan minimizar la generacién de residuos, asi como
incentivar al reciclaje y segregacion. La meta propuesta para el presente plan es reducir
la generacién de residuos anual en 10%, 15% y 20% respectivamente.

VIl. DIAGNOSTICO DE ECOEFICIENCIA.

El diagndstico de ecoeficiencia es la evaluacidn para determinar el nivel de consumo y gasto

mensual de energia, agua, papel y gestion de residuos de las diversas sedes de SALUDPOL.

La Sede Central de SALUDPOL se ubica en el distrito de Pueblo Libre. La informaciéon empleada
para realizar el andlisis del nivel de consumo y gasto mensual de energia, agua, papel y gestidon

de residuos se obtuvo del INFORME N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGyYP/SSGG.,

correspondiente al consumo del afio 2021.

a) El consumo de energia registro un promedio mensual de 16,498 kw/h, totalizando un
consumo anual de 197,975.94 kw/h; lo que generé un desembolso promedio de
S/13,053.22 por mes, alcanzando la suma total de S/ 156,638.58 en el afio 2021. Siendo
equivalente un consumo promedio mensual de 91.66 kwh por persona en el 2021. Ver

Cuadro N2 1.

Cuadro N2 1: Consumo de energia en el periodo anual 2021

Pégina 14 de 26




1| Minicteri : Fondo de Aseguramiento en Salud o T
PERU | Ministerio del Interior de Ia Policia Nacional del Pert - SALUDPOL Gerencia General

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

25000.00
20965.00 21080.00
20000.00 18781.00 16945.99
17592.00 1643900 : 16119.12
15571.76 12906.17
14118.
15000.00 8.00 13486.90 13971.00
10000.00
5000.00
0.00
D o O © o @ @ @ @
& PP QIO ng’o‘ S ¥ N
> @ & W o
) o &
S N
91.66 kwh/persona Importe total: S/ 156,638.58

®kwh ®ImporteS/.

Fuente: Informe N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGYP/SSGG

El consumo de agua registré un promedio mensual de 293.59 m3, totalizando un consumo
anual de 3,523 m3; lo que generd un desembolso promedio de S/ 3,106.79 por mes,
alcanzando la suma total de S/ 37,281.50 en el afio 2021. Siendo un equivalente de
consumo promedio mensual de 1.63 m3 por persona en el 2021. Ver Cuadro N2 2,

Cuadro N2 2: Consumo de agua en el periodo anual 2021
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1.63 m3/persona Importe total: S/ 37,218.50

Fuente: Informe N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGYP/SSGG
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El consumo de papel registré un promedio mensual de 389 empaques por 500 unidades

de papel bond, totalizando un consumo anual de 4660 empaques; lo que generd un
desembolso promedio de S/ 3,681.40 por mes, alcanzando la suma total de S/ 44,176.81
en el afio 2021. Siendo un equivalente de consumo promedio mensual de 1.08 millares

por persona en el 2021. Ver Cuadro N2 3.

Cuadro N2 3: Consumo de papel en el periodo anual 2021
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Fuente: Informe N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGYP/SSGG

Importe total: S/ 44,176.81

El consumo de téner registréd un promedio mensual de 12.5 unidades, totalizando un
consumo de 150 unidades durante el afio; lo que generd un desembolso promedio de
S/11,911.04, alcanzando la suma total de S/ 142,944.47 en el afio 2021. Siendo un
equivalente de consumo promedio mensual de 0.07 unidades de téner por persona. Ver
Cuadro N2 4.

Cuadro N2 4: Consumo de tdoner en el periodo anual 2021
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Fuente: Informe N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGYP/SSGG

El gasto total 2021 en lo referente a servicios de energia eléctrica, agua, uso de papel y téner
asciende a la suma de: S/ 381,041.36 en la Sede Central y de Gerencia con una poblacién de
180 trabajadores (modalidad mixta); lo que indica un consumo considerable de recursos,
debiéndose analizar minuciosamente cada uno de los componentes para evaluar las

posibilidades de mejora que puedan optimizar la administracién de los recursos de la institucion.

Cuadro N2 5: Consumo total de recursos del SALUDPOL 2021

TONER; 142944.47

37% _\

ENERGIA; 156638.58

va 41%

PAPEL; 44176.81
12%

AGUA; 37281.50
10%

GASTO TOTAL S/ 381,041.36

Fuente: Informe N.2 027-2022-IN-SALUDPOL-GG-OA-ULOGYP/SSGG

El presente diagndstico nos permitié evaluar los puntos criticos proponiendo las siguientes
oportunidades de mejora que conllevaran a una gestién mas eficiente de Ecoeficiencia en el

Periodo 2022-2024:

1. Incorporar estrategias para realizar la difusion a todo el personal de conceptos de
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2. Concientizar al personal para el uso adecuado de los recursos energia, agua, papel, téner

y manejo adecuado de residuos sdlidos.
3. Realizar programas de promocidn e integracién con temas alusivos a ecoeficiencia con

participacién de todo el personal de SALUDPOL

VIlIl. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

Las actividades del Presente Plan se encuentran descritas en el Programa de Actividades de

Ecoeficiencia 2022-2024 del SALUDPOL.

Las actividades incluidas en el Plan de Actividades de Ecoeficiencia 2022-2024 serdn ejecutadas
por los responsables de las diferentes unidades organicas de SALUDPOL en el marco de sus

funciones y actividades programadas.

Los indicadores de Ecoeficiencia que permitiran evaluar el presente Plan son los establecidos en

la “Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico” del Ministerio del Ambiente,

considerando los siguientes:
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Cuadro N2 7: Indicadores de Ecoeficiencia
Unidad de Medida / Meta Meta Meta
Objetivo especifico Indicador Férmula de Medicion Parametro de 2022 2023 2024 Fuente de informacion
Medicion
;’ Cultullia tabl ¢ Cumplimiento de programa de (Nro. Capacitaciones ejecutadas
esarro.ar, esta ecgr y man e.ner p . prog N /Nro. de capacitaciones (%) 85% 90% 95% Informe técnico
estrategias que permitan garantizar capacitaciones en ecoeficiencia «
oo programadas) *100
una cultura de sostenibilidad y
gestion ambiental, que permitan
procedimientos  para  alcanzar
logros en la implementacion de la Efectividad en el cumplimiento (Nro. de trabajadores capacitados o o o o "
Ecoeficiencia en los trabajadores de | del programa de capacitaciones /Nro. total de trabajadores) *100 (%) 75% 80% 85% Informe técnico
SALUDPOL de una manera tangible
2. Energia eléctrica
Prom(,)ver e,l U.SO racional de .Ia indice de reduccién <2% en el 1- ((kWh consumidos me.s actual Recibo de empresa proveedora de
energia eléctrica, que permita , persona) / (Kwh consumidos del (%) 2% 3% 4% - R
. . X consumo de energia . servicio de energia eléctrica
reducir el impacto al medio mes anterior por persona))
ambiente
3. Agua
) ’ 1- ((m? )
Promover el uso racional  del Indice de reduccién <2% en el ({m? consumidos mes‘ actual Recibo de empresa proveedora de
consumo de agua potable, que persona) / (Kwh consumidos del (%) 2% 3% 4% .
) e K consumo de agua X servicio de agua
permita reducir el impacto al medio mes anterior persona))
ambiente
1- ((Millares consumidos mes
indice de reduccién <2% en el actual persona) / (Millares Factura de compra y/o pedido de
. ! - (%) 2% 3% 4% .
4. Papel y materiales conexos consumo de papel bond consumidos del mes anterior comprobante de salida mensual
Promover el uso racional del persona))
consumo de papel y materiales 1- ((Unidades e cartuchos
conexos, que permita reducir el indice de reduccion <2% en el consumidos mes actual persona) / Factura de compra y/o pedido de
impacto al medio ambiente consumo de cartuchos de toner (Unidades de cartuchos (%) 2% 3% 4% P y. P
R . comprobante de salida mensual
consumidos del mes anterior
persona))
5. Residuos Sélidos Optimizacion y reduccin de Kg. De residuos generados al mes/
: ) residuos de papel y cartén por g g . (%) 10% 15% 20% Informe interno
Implementar  estrategias que persona Nro. total de trabajadores
ermitan minimizar la generacion
ze relsiduos lalsi Iczomo ingcentivarI al (Cantidad en Kg de residuos
— indice de reciclaje reciclados / Cantidad de Kg de Informe interno/ Informe de ERS-PS
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Cuadro N2 8: Programa de Actividades: Objetivo General

Objetivo General Indicador Formula de Medicion Metas Linea base Logro

Optimizar la gestion de la ecoeficiencia disminuyendo los
Informes y  reportes  sobre

impactos ambientales que puedan generar el consumo Cumplimiento de los Nro. de indicadores cumplidos | . .. L Institucionalizacion
P . que p X & . Lo P L P informacién del cumplimiento de los INFORME N227-2022-IN- P y
excesivo de recursos, promoviendo el uso ecoeficiente indicadores del Plan de del plan/Nro. de indicadores o -, sensibilizacion en
. . L L indicadores para la gestion de | SALUDPOL-GG-OA-ULOGyP/SSGG L
de los mismos a fin de optimizar el uso de los recursos Ecoeficiencia totales componentes de ecoeficiencia

ecoeficiencia.

publicos y generar un ahorro del gasto publico.

2022 2023 2024
Actividad Responsable | Sustento Meta Presupuesto
E|FIM|A/M|J|J|A(S|IO|N|D|E|FIM|A(M|J|J|A|S|O|N|D|E|FIM|A(M|J|J|A|S|OIN|D s/
Evaluar la Politica de OA-U.RBHH-
I Comité de Informe 0
Ecoeficiencia N
Ecoeficiencia
Revisiony OA-URRHH-
actualizacién anual "
Comité de Informe 0
del Plan de S
o Ecoeficiencia
Ecoeficiencia
Evaluacién OA-URRHH-
indicadores del Plan Comité de Informe 0
de Ecoeficiencia Ecoeficiencia
Elaboraciony
revisién de OA-URRHH- | Formato
Formulario de Comité de de 0
chequeo de Ecoeficiencia | chequeo
verificacion de dreas
Seguimiento de
avances en la OA-URRHH-
implementacién dela | Comité de Reporte 0
Gestion de Ecoeficiencia
Ecoeficiencia.
Realizacién de los
s Hmesals | on v
g v Comité de Reporte 0
control de los Ecoeficiencia
Indicadores de
Ecoeficiencia
Realizacién de las
reuniones
trimestrales OA-URRHH-
- s Acta de
verificando el avance Comité de . 0
K - N Comité
de la implementacion | Ecoeficiencia
de las medidas de
ecoeficiencigz—=._

54
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Cuadro N2 9: Programa de actividades: Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1 Indicador Formula de Medicion METAS LINEA BASE Logro
Desar.rollar, establecer y mantener estrate_gi_a.s que Cumplimiento de programa de (Nro. de capacitaciones ejecutadas/Nro. 1.8 ir.nformes, 34_acti_vidades de o o
perm]tan dgsarrollar una culltura de so§t§n|bllldad y capacitaciones en Ecoeficiencia de capacitaciones programadas) x100 .dlfu5|0n .y’9 publlcauo.ne.s sobre INFORME N227-2022-IN- Instltu'<:|f).nall.z?mon y
gestion ambiental, que permitan procedimientos para informacion del cumplimiento de SALUDPOL-GG-OA- sensibilizacion en
alcanzar Iogro.s en la implementacion de la Ecoeficiencia Efectividad en el cumplimiento del (Nro. de trabajadores capacitados/Nro. los |nd|f:a?d0r.es parf la g(istlonode ULOGYP/SSGG compor.1e.ntes. de
en Ips trabajadores del SALUDPOL de una manera programa de capacitaciones total de trabajadores) x100 ecoef|C|enC|a..(85A, 90%, 95% ecoeficiencia
tangible respectivamente)
2022 2023 Meta | resupuesto
Actividad Responsable Sustento s/
E|F J|A
Concientizacidn al personal sobre OA-URH-
los criterios de sostenibilidad en Comité de Informe 6 0
el manejo de la Ecoeficiencia Ecoeficiencia
S L OA-URH-
Capacitacion y conformacién de ol Promotor
L Comité de ) 3 0
Promotores de Ecoeficiencia L capacitado
Ecoeficiencia
Difusién y socializacién de los OA-URH-
avances de Ecoeficiencia en la Comité de Publicacién 8 0
institucion Ecoeficiencia
Actividades teméticas sobre el OA—FJI'RH— ACt.Mdad
K S Comité de realizada / 3 0
manejo de la Ecoeficiencia N
Ecoeficiencia Informe
Publicacién trimestral de los OA_UBF,{HH_
- Comité de Informe 10 0
indicadores de consumo. L
Ecoeficiencia
Difusion de medidas de
Ecoeficiencia: Plan de
Ecoeficiencia, Charlas de OA_UBF,{HH_ Actividad de
[, Comité de e 10 0
sensibilizacién, Cursos de L difusion
R . Ecoeficiencia
actualizacidn, Talleres educativos
virtual/presencial, etc.
Realizacién de actividades
tematicas referente a OA-URRHH-
Ecoeficiencia: ahorro de papel, Comité de Actividades 6 0
ahorro de energia, minimizacion Ecoeficiencia
de residuos no degradables, etc.
Reconocimiento a
personas/areas/oficinas OA-URRHH-
promotoras de Ecoeficiencia del Comité de Informe 6 0
afio en curso. (Central y Unidades | Ecoeficiencia
Territori ) =
0 . %

’/ ; o\ "

E G“"g 9‘% Y4 7




Elaboracion propia

PERU Ministerio del Interior

Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Perti - SALUDPOL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Cuadro N2 10: Programa de actividades: Objetivo Especifico 2

Gerencia General

Objetivo Especifico 2

Indicador

Formula de Medicion

Metas

Linea base

Logro

Promover el uso racional de la energia eléctrica, que

permita reducir el impacto al medio ambiente

indice de

reduccion <2% en el

consumo de energia

1-

((KWh consumidos mes actual

persona) / (Kwh consumidos del mes
anterior persona))

35 informes sobre el manejo
ecoeficiente del recurso energia (2%,
3%y 4% respectivamente)

91.66 KWH/trabajador
en el afio 2021

Mejorar
significativamente
consumo  del
energia

el
recurso

Actividad

Responsable

2022

2023

2024

Presupuesto

Sustento

S

M A|M|]J

J

M| A

M|J|J|A]|S

Meta

D s/

Realizacién del seguimiento de las
actividades de mantenimiento
preventivo, correctivo y reposicion
referente a instalaciones
eléctricas, equipos e instalaciones
que pudieran presentar un exceso
de consumo de energia

OA-URH-
Comité de
Ecoeficiencia

Informe

Verificacion del seguimiento del
cronograma de mantenimiento
preventivo — correctivo de
luminarias,  tomacorrientes y
sistema de climatizacién de las
instalaciones de la institucion

OA-URH-
Comité de
Ecoeficiencia

Informe

Evaluacién de las instalaciones de
la  institucién  referente a
iluminacién y ventilacién natural
de los ambientes de trabajo con la
finalidad de acondicionar vy
minimizar el uso de recursos en la
institucion

OA-URH-
Comité de
Ecoeficiencia

Informe

10 0




Ministerio del Interior

Fondo de Aseguramiento en Salud

de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Gerencia General

Evaluacién y programacion de los
equipos informaticos para que
pasen a estado hibernar cuando se
encuentren inoperativos durante
tiempos prolongados

OA-URH-
Comité de
Ecoeficiencia

Informe

Elaboracion propia

Cuadro N2 11: Programa de actividades: Objetivo Especifico 3

Obijetivo Especifico 3

Indicador

Formula de Medicién

Metas

Linea base

Logro

Promover el uso racional de consumo de agua,

permita reducir el impacto al medio ambiente

indice de

reduccidon <2%

consumo de agua

en el

1- ((m?3 consumidos mes actual persona)
/ (Kwh consumidos del mes anterior

persona))

19 informes sobre el manejo
ecoeficiente del recurso agua (2%,
3%y 4% respectivamente)

1.63 m3/trabajador en el
afio 2021

Mejorar

significativamente el
consumo del recurso agua

Actividad

Responsable

2022

2023

2024

Meta

Sustento

S

N DIE|FIM|A|M

J|J

M

J

JIA|S

Presupuesto

s/

Evaluacién de los sistemas de agua:
tuberias, conexiones, inodoros y
griferias para detectar
oportunamente fugas de agua.

SS.GG

Informe

Verificacion del seguimiento del
programa de mantenimiento
preventivo-correctivo  de las
instalaciones sanitarias.

SS.GG
Comité
Ecoeficiencia

Informe

Adquisicion progresiva de grifos
con temporizador, urinarios sin
flujo de agua, asi como inodoros
con flujo regulado a los servicios
que cuenten con alto consumo en
la institucion.

OA

Adquisicion

10

Elaboracion propia




Fondo de Aseguramiento en Salud

PERU | Ministerio del Interior - POCEUI ; Gerencia General
& de la Policia Nacional del Perti - SALUDPOL
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
Cuadro N2 12: Programa de actividades: Objetivo Especifico 4
Objetivo Especifico 4 Indicador Formula de Medicion Metas Linea base Logro
indice de reduccién <2% en el consumo 1-er£E)'\r/1I!;ar/es(l\;(i)llr:rl::Igs;s?r:isdo?t::: 2.16 empaques /trabajador
de papel bond P 03 informes, 03 aplicativos para | en el afio 2021 Mejorar

Promover el uso racional del consumo de papel y
materiales conexos, que permita reducir el impacto al

mes anterior persona))

1- ((Unidades de cartuchos consumidos

el manejo ecoeficiente del

significativamente el

- ) oL » ] Iy té 2%, 3% . , del
medio ambiente Indice de reduccién <2% en el consumo | mes actual persona) / (Unidades de zrltz/ctressogcat?vim\:e:trsr( o 3%y 0.07 unidades téner c:nselllm;)énere recurso
de cartuchos de téner cartuchos consumidos del mes anterior oresp /trabajador en el afio 2021 papely
persona))
2022 2023 2024
Actividad Responsable Sustento Meta Presupuesto
EIFIM(A|M|J|J|A|S|O|N|D|E[FIM|A|M|J|J|A[S|O|N|D|E|F|M M[J|[J|A|S|O|N|D s/
Realizacién de una evaluacion de | OA-URRHH-
sinceramiento del uso de papel en Comité de Informe 3 0
la institucidn. Ecoeficiencia
Sistematizacion de
procedimientos e
implementacién de documentos OoTl Aplicativo 3 0
electrénicos para uso interno de
la institucion.
Empleo de papel fotoc?pla. envez Todo el
de papel bond con la finalidad de Uso 0
L personal
minimizar costos.

Elaboracion propia
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Fondo de Aseguramiento en Salud

PERU | Ministerio del Interior - POCEUI ; Gerencia General
& de la Policia Nacional del Perti - SALUDPOL
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
Cuadro N2 13: Programa de actividades: Objetivo Especifico 5
Objetivo Especifico 5 Indicador Formula de Medicion Metas Linea base Logro
12 informes de seguimiento, 7
Optimizacion y requccio'n de residuos | Kg. De residuos generaf:ios al mes/ Nro. | informes de implementacion,
Implementar estrategias que permitan minimizar la solidos total de trabajadores sobre el manejo ecoeficiente en Mejorar la gestién de
generacion de residuos, asi como incentivar al reciclaje y X X X residuos sélidos, 02 NO EXISTE manejo de Residuos
segregacion. 3 (Cantidad en Kg de residuos reciclados | jnstrumentos de gestién  de Solidos
Indice de reciclaje / Cantidad de Kg de residuos sélidos) * | rasiduos. (10%, 15% y 20%
100 respectivamente)
2022 2023 2024
Actividad Responsable Sustento Meta Presupuesto
EIFM|AM|J|J|A|S|O|N|ID|E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|FIM|A JIJ|A|S N|( D s/
Realizacién de evaluacién y
. . s OA-URRHH-
seguimiento de la disposicion de .
. . . Comité de Informe 10 0
residuos sdlidos: papel, cartén, L
. - } Ecoeficiencia
vidrio, plastico, baterias, otros.
Implementaciéon de medios | OA-URRHH-
adecuados para la segregacion Comité de Informe 7 0
de residuos sélidos. Ecoeficiencia
Elaboracion y revision de un | OA-URRHH-
instrumento de gestion de Comité de Instrumento 3 0
residuos sélidos. Ecoeficiencia

Elaboracid n_propia
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YOS
1| Ministeri ; Fondo de Aseguramiento en Salud ;
PERU | Ministerio del Interior de Ia Policia Nacional del Pert - SALUDPOL Gerencia General

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento de los indicadores se realizard en forma mensual, recopilando la informacién de
todas las areas involucradas (Sede Central y de Gerencia) en la medicidon de los componentes

incluidos en el Plan de Actividades de Ecoeficiencia 2022-2024 del SALUDPOL.

El comité de ecoeficiencia es el encargado de monitorear la ejecucién del Plan, para tal efecto podra

requerir informacion a los érganos responsables de la ejecucién del Plan.

La evaluacién del Plan es de caracter anual y serd realizada por la Oficina de Administracién, con el

soporte de la Unidad de Recursos Humanos.

El resultado de la evaluacién sera plasmado en un informe que comprendera las acciones realizadas

y los logros obtenidos en materia de ecoeficiencia por la Institucion como resultado de la

implementacion del plan y la identificacién de las oportunidades de mejora.

El referido Informe se remitira al Comité de Ecoeficiencia para determinar la priorizacién de las

medidas de ecoeficiencia, en el marco del proceso de mejora continua del Sistema Integrado de

Gestion (SIG) del SALUDPOL.
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